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Cédigo de expediente 004/08/19
Lote 1
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

En Barcelona, a 4 de Junio de 2019
REUNIDOS

DE UNA PARTE, DnAa. Montserrat Cardona lguacen, mayor de edad, con DNI
nimero 39.169.428-Z, en nombre y representacion de FUNDACIO TRESC, con domicilio
en C/ Universitat de Montpeller, 12 en Girona, constituida por tiempo indefinido, mediante
escritura ante el notario de Girona D. Victor Mateu Porcar, en fecha 3 de enero de 2011
con el nimero 1 de su protocolo. Esta escritura publica es modificada el dia 27 de julio de
2011, ante el mismo notario, con el ntimero 717 de su protocolo y modificada
posteriormente el dia 7 de marzo de 2013, ante el notario D. José Maria Estropa Torres,
con el numero 202 de su protocolo e inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Generalitat de Catalunya con el nimero 2696 con fecha 13 de octubre de 2011 y con CIF
G-17397969.

ActUa en calidad Presidenta de la citada Fundacion, en virtud de escritura de poder
otorgada ante el notario de Girona, D. Victor Mateu Porcar, en fecha 3 de enero de 2011,
con el nimero 1 de su protocolo y escritura complementaria, ante el mismo notario, con
fecha 27 de julio de 2011 con el ntimero 717 de su protocolo y modificada posteriormente
el dia 7 de marzo de 2013, ante el notaric D. José Maria Estropa Torres, con el nimero
202 de su protocolo

DE OTRA PARTE, D? Virginiq Carcedo lllera, con DNI 1 6.303.537-X, en nombre y
representacion de la ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante INSERTA
EMPLEO), entidad con domicilio en C/ Fray Luis de Leén n® 11 22 planta, C.P. 28012
Madrid, provista de CIF G-85563302, constituida por tiempo indefinido, mediante
escritura, otorgada ante el Notario de Madrid D. Alberto Bravo Olaciregui, en fecha 17 de
noviembre de 2008, con el nimero 1.969 de su protocolo, constituida mediante Acta
Fundacional de fecha 30 de junio de 2008, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con fecha 9 de octubre de 2008 en el Grupo 1, Seccién 1, ntimero nacional
591455,

\s

Actla en su condicion de Secretaria General de la misma y en virtud de las
facultades conferidas en la escritura de poder otorgada ante el Notario de Madrid D.
Alberto Bravo Olaciregui en fecha 6 de julio de 2018 con el n° 1,295 de su protocolo.

Ambas partes, intervienen en funcién de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de
las facultades que tienen conferidas, que manifiestan estan vigentes y no les han sido, en
modo aiguno, limitadas ni revocadas, por lo que reconociéndose mutuamente con
capacidad legal suficiente
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EXPONEN

Primero.- La Fundacién ONCE para la Cooperacién e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad (en adelante Fundacion ONCE), constituida por Acuerdo del
Consejo General de la ONCE, de fecha 28 de enero de 1988, y aprobada y calificada por
el entonces Ministerio de Asuntos Sociales como Entidad de Beneficencia Particular con
carécter asistencial, tiene entre sus fines el de la promocién y el desarrollo de programas
y actuaciones dirigidas al fomento de la cooperacion y la plena integracién social de las
personas con discapacidad. En el marco de sus fines fundacionales, uno de sus
principales objetivos es el desarrollo de acciones tendentes a la promocién de la
formacion y el empleo de las personas con discapacidad en cuanto instrumento adecuado
para su integracion socio laboral.

Para la gestidn de programas de esta naturaleza con garantias de eficiencia en el
control y en su ejecucion, la Fundacién ONCE cuenta con la Asociacion Inserta Empleo,
en adelante Inserta, entidad privada sin animo de lucro.

Segundo.- La Comisién Europea mediante Decisién C (2015) 5696 de fecha 6 de
Agosto de 2015 aprobé el Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social
(POISES) CCl 2014ES05SFOP012, y mediante Decision C (2014) 9891 final de fecha 12
de diciembre de 2014 el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)
CCI2014ES05M90P001

Fundacién ONCE es Organismo Intermedio para el nuevo periodo de programacion
2014-2020, y actlia al mismo tiempo como Beneficiario de las Convocatorias de los
programas anteriormente referidos, para cuya ejecucion cuenta con INSERTA EMPLEO.

En el ambito del POISES dentro de la Prioridad de inversion 9.1 se prevé la
“Inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de la empleabilidad”, coniribuyendo el Fondo Social
Europeo con la siguiente cofinanciacién cuando se trate de servicios relacionados con la
ejecucion del POISES segun las categorias de regidn:

o

. Més desarroliadas 1: Aragén, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia,
Comunidad Valenciana, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco, con el 50% del
coste total de los mismos;

/
- Mas desarrolladas 2: Asturias, Ceuta y Galicia, con el 80% del coste total de los
mismos;
. Transicion: Andalucia, Canarias, Castila-La Mancha, Melilla y Regién de Murcia,
con el 80% del coste total de los mismos;
Menos desarrolladas: Extremadura, con el 80% del coste total de los mismos;

== pgimismo en el &mbito del POEJ dentro de la Prioridad de Inversion 8.2 se preve
“La integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes, en particular
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de aquellas no ocupadas y no integradas en los sistema de educacion o formacién, asi
como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de
comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la garantia juvenil”,
contribuyendo dicho Fondo cuando se trate de servicios en todas las zonas con el 91,89%
del coste total de los mismos, o porcentaje estableciendo por la normativa aplicable en
cada momento.

Ambas prioridades estan alineadas con los fines de la Fundacion ONCE e Inserta,
a traves del impulso en la mejora de la insercién socio laboral de las personas con
discapacidad.

En el marco del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo, con el objeto de garantizar el principio de adicionalidad de los fondos europeos y
de promover la colaboracion publico-privada, se ha decidido posibilitar el acceso de
entidades sin animo de lucro a la cofinanciacién del Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo de Inclusiéon Social y Economia Social, y a la cofinanciacién de la
Iniciativa de Empleo Juvenil y del Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, de dmbito plurirregional y correspondiente al periodo de
programacion 2014-2020. En este marco Fundacién ONCE e Inserta, optan en régimen
de concurrencia a las respectivas convocatorias en calidad de Beneficiario.

La fecha limite de subvencionabilidad del gasto estara sujeta a la establecida en las
correspondientes Resoluciones de las Convocatorias que les aplique.

Tercero.- Que INSERTA EMPLEO se encuentra interesada en contratar los
servicios de un tercero que se encargue de impartir, ejecutar y realizar el seguimiento de
acciones formativas, para cuyo fin ha llevado a cabo un proceso de seleccidn entre
personas fisicas y juridicas dedicadas a la organizacién y ejecucion de cursos y programas
de formacién, del que ha resuitado la eleccién que en virtud del presente documento se

formaliza.
s

Cuarto.- Que FUNDACIO TRESC (en adelante EL ARRENDADOR) se dedica a la
restacion especializada, entre otros, de los servicios descritos en el expositivo anterior,
\sponiendo de una organizacién con elementos personales y materiales suficientes para
la\ debida ejecucién del mismo, que cuenta con la solvencia econdmica, financiera y
tégnica necesaria, asi como con una acreditada experiencia y reconocimiento en el sector
a que se refiere el contrato, y que finalmente se encuentra al corriente de sus obligaciones
fisgales y con la Seguridad Social, contando asimismo con cuantas licencias, permisos y
autgrizaciones resulten preceptivas para la debida prestacion del servicio, tal como se
acradita a conformidad de la segunda.

—""_Y en atencién a lo anterior, ambas partes tienen la intencion de formalizar el
presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS, todo ello basandose en
las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: En virtud del presente contrato el
arrendador se compromete a prestar a favor de INSERTA EMPLEO los servicios
profesionales consistentes en la imparticion de la/s accién/es formativa/s denominada/s
Taller HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES, Curso INICIACION AL TRABAJO
SECTOR SERVICIOS y curso PRACTICAS INICIACION AL TRABAJO SECTOR
SERVICIOS en Girona.

El servicio se verificara en los términos y condiciones que aparecen regulados a lo
largo del presente documento y en sus Anexos, si fueran necesarios para definir mas
concretamente la forma y modo en que necesariamente ha de prestarse el servicio y que
formaran parte integrante del contrato a todos los efectos.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION DEL SERVICIO.

2.1 La prestacién de servicios objeto de este contrato se realizara por el
arrendador con sujecion a la OFERTA presentada por &l mismo y valorada por INSERTA
EMPLEOQ y siguiendo, en todo caso, las directrices marcadas por ésta Gltima, que tendra
la facultad de determinar en todo momento el alcance, la forma y el contenido de la
prestacion del servicio contratado. Salvando estas consideraciones, el arrendador
prestara el servicio bajo su propio responsabilidad, con total autonomia e independencia
respecto de INSERTA EMPLEO, y en atencién al grado de especializacion y
profesionalidad que le caracterizan, correspondiendo al &mbito de su propia organizacion
la foma de cuantas decisiones sean precisas con relacion a los métodos y formulas a
emplear para la prestacion del servicio.

2.2. No obstante lo manifestado en el punto anterior, ambas partes acuerdan que el
desarrollo y ejecucién de las acciones formativas contratadas seran, en todo caso,
realizadas conforme a las directrices y requisitos marcados por INSERTA EMPLEO en el
PLIEGO, asi como lo reflejado en la OFERTA aceptada por INSERTA EMPLEOQO. La
OFERTA ha sido elaborada sobre las prescripciones generales, particulares y técnicas
blecidas por INSERTA EMPLEO en los correspondientes PLIEGOS.

Se justifica asi la eleccion que en virtud del presente contrato se instrumenta, y
que &s resultado de un proceso de seleccion, inspirado en los principios de objetividad,
transparencia, publicidad, no discriminacion y libre concurrencia, llevado a cabo entre
persohas fisicas y juridicas dedicadas a la organizacién y ejecucion de cursos y
progrdamas de formacion.

mbas partes reconocen que los PLIEGOS a que se hace referencia anteriormente
y que han sido suscritos y aceptados por el arrendador con anterioridad al acto de la firma
8l presente contrato, revisten cardcter contractual y son parte integrante del mismo,
quedando vinculadas las mismas en los términos y condiciones que se establecen en
dichos documentos.
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En caso de confradiccion entre el contrato y los PLIEGOS, prevalecera Io
establecido en el confrato.

TERCERA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

3.1. El arrendador se compromete, a fin de facilitar el control y seguimiento de Ila
ejecucion del contrato, a remitir la informacion requerida. Igualmente, INSERTA EMPLEOQO
se reserva la facultad de exigir cualquier otra documentacién necesaria a estos efectos.

Iguaimente, INSERTA EMPLEO se reserva la facultad de exigir la documentacién
que resulte necesaria para conocer el nivel de asistencia y el grado de seguimiento que
las acciones formativas estén teniendo entre los alumnos participantes, asi como para
conocer cualquier otra cuestion que guarde relacién con las referidas acciones formativas.

3.2. A la finalizacion de la/s accidn/es formativa/s y segln su naturaleza, el
arrendador se compromete a elaborar, cuando procedan, un acta de evaluacién final, para
el caso de los cursos, o un informe de evaluacién final, para el caso de los talleres,
ajustandose a las directrices de INSERTA EMPLEO.

3.3. INSERTA EMPLEO se reserva la facultad de exigir del arrendador la remision
de cualquier otra informacién o documentacion que INSERTA EMPLEO pudiera necesitar
en relacion con los deberes de control, seguimiento y debida justificacion que le incumben
en cumplimiento de la normativa exigible en el marco de aplicacién del Fondo Social
Europeo.

CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO:

4.1. La vigencia inicial del presente contrato se extendera desde el dia 17 de junio
de 2019 hasta el 31 de julio de 2020.

S 4.2. Respecto de la posibilidad de prérroga, transcurrida la vigencia de los
servicios, no se contempla la posibilidad de prorroga del mismo del contrato y se
entendera resuelto por finalizacién del término convenido.

En cualquier caso, INSERTA EMPLEOQ tendra la facultad de suspender el presente
confrato en cualquier momento, sin mas requisitos que la mera comunicacion por esciito
al afrendador y el cumplimiento de las normas de publicidad correspondientes.

El ejercicio de esta facuitad no generara a favor del adjudicatario derecho a percibir
indemnizacion o compensacion alguna.

QUINTA.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA NACIONAL Y EUROPEA:

___H_B’jwla ejecucién de la actividad objeto del/de los presente/s contrato/s, el arrendador
' ebera tener presente en la realizacion de su trabajo las normas nacionales y
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comunitarias, aplicables a la actividad de control de las intervenciones del Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020, contenidas basicamente en los
siguientes textos:

El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca.

Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Reglamento Delegado (UE) 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014, que
complementa el Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo que se establece disposiciones comunes relativas a los Fondos.

Reglamento de Ejecucion (UE) 1011/2014, de 22 de septiembre de 2014, por el que
se establecen normas detalladas para la aplicacién del Reglamento (UE) 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a los modelos para la
presentacion de determinada informacién a la Comisién y normas detalladas sobre
los intercambios de informacién entre beneficiarios y autoridades de gestion,
autoridades de certificacién, autoridades de auditoria y organismos intermedios.

La ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo, 2014/23UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 88/7/2006 de 21 de julio.

| Real Decreto 683/2002, de 12 de julio, por el que se regulan las funciones y
pyrocedimientos de gestién de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, o
nprmativa que se desarrolle en su sustitucién durante la vigencia del contrato.

Otden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020.

Resoluciones por las que se publican la relacion de proyectos aprobados en el
marco de las convocatorias para la Seleccion de operaciones que se financiaran por
el ESE en el marco del POISES y en el marco del POEJ, y convocatorias

~ respectivas. Y cualquier ofra Resolucion a favor de Inserta Empleo /Fundacion

ONCE como beneficiario de estos fondos.
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- El Marco Estratégico Nacional de Referencia de Espafia, en concreto en su capitulo
de Estructura organizativa.

- Los propios Programas Operativos, en cuanto a los aspectos relativos al
seguimiento, control, verificacién, certificacion, publicidad y difusion, etc. al
interpretar los Reglamentos y orientaciones generales adaptandolas al contexto
especifico de los Programas.

- Las guias, directrices e instrucciones que se transmitan desde la Autoridad de
Gestién, la Unidad Administradora del Fondo Social Europec (UAFSE) del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

Este contrato deberd someterse a las disposiciones del Tratado de la Unién
Europea y a los actos fijados en virtud del mismo, y sera coherente con las actividades,
politicas y prioridades comunitarias en pro de un desarrolio sostenible y mejora del medio
ambiente, debiendo promover el crecimiento, la competitividad, el empleo y la inclusién
social, asi como la igualdad entre hombres y mujeres, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

El arrendador acepta, expresamente, que sus datos personales figuren en la
relacion de beneficiarios de ayudas de los Fondos Estructurales de la base de datos
establecida al efecto por la Comision Europea.

lgualmente, el arrendador deberd tener presente en la realizacién de su trabajo la
normativa vigente en materia de Publicidad comunitaria de los Fondos Estructurales y
cumplir las disposiciones establecidas al respecto. En particular, el arrendador se
compromete a solicitar autorizacién de la Fundacién ONCE y/o INSERTA EMPLEOQ para
exhibir en lugar visible los correspondiente logotipos y acronimos del Fondo Social
Europeo, de Fundacién ONCE y de INSERTA EMPLEO, en consonancia con la normativa
y procedimientos que apliquen.

of

Ademas, tanto la insercidén del logo del Fondo Social Europeo que al efecto aporte

INGERTA EMPLEO como la referencia al Programa Operativo aplicable al caso concreto

ebgran aparecer en todos los documentos elaborados en ejecucion del contrato que
acredliten la prestacién del servicio incluyendo los materiales didacticos cuando proceda.

La citada referencia se realizara a través de la siguiente leyenda:

PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y DE LA ECONOMIA SOCIAL
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ” CCIl 2014ES05SFOP012
y/0
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PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEQO JUVENIL COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEQ Y LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL". CCI2014ES05M90P001

SEXTA.- PRECIO, FORMA DE FACTURACION Y PAGO.

6.1. Ambas partes, de conformidad con lo establecido en la OFERTA y el
presupuesto que acomparia a la misma, acuerdan fijar el precio del contrato en 46.995 .

El importe se desglosa por acciones formativas de la siguiente manera:

a) 9.100 € por Taller de HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES ED. 119

b) 28.925 € por el curso Curso de INICIACION AL TRABAJO SECTOR SERVICIOS
ED. 119

c) 8.970 € por el curso PRACTICAS INICIACION AL TRABAJO SECTOR
SERVICIOS

Si no se impartiesen todas las acciones inicialmente previstas, se facturara en
funcion del nimero real de acciones ejecutadas, ya que la puesta en marcha de los
cursos estard sujeta a las necesidades del colectivo implicado y a la efectiva
disponibilidad de los destinatarios del Programa Operativo en cada momento.

La cantidad acordada en concepto de precio se vera incrementada en el porcentaje
que resulte de aplicacion segdn la legislacion del Impuesto sobre el Valor Afadido o
cualquier otro gue, en su caso, viniere a sustituir al mismo. Del mismo modo, INSERTA
EMPLEQ procedera a retener los impuestos correspondientes a esta prestacion de
servicios profesionales en la cuantia y en los términos que en cada momento establezca
la legislacion vigente.

La referencia al Impuesto sobre el Valor Afadido debera entenderse realizada al

<& Impuesto General Indirecto Canario y al Impuesto sobre la Produccién, los Servicios y la

~ Importacién, en aquellos territorios en los que estas figuras impositivas rijan, o bien a
cualesquiera otras figuras impositivas que vengan a sustituir a las anteriores.

En todo caso, el precio tiene la consideracién de precio cerrado, retribuyéndose
con él el total de los servicios que se presten en el marco de ejecucién del presente
contrato. En el mismo se entenderan incluidos cuantos gastos, tributos e impuestos, tanto
estatales como autonémicos o municipales, deba satisfacer el arrendador y se generen y
resulten aplicables como consecuencia de la ejecucién del presente contrato, con la Unica
cion del IVA o impuesto que le sustituya, que sera repercutido sobre INSERTA

6.2. El arrendador procedera a facturar a INSERTA EMPLEO el importe de la
minutal de honorarios devengados en funcién de las horas efectivamente trabajadas.
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El desglose de la facturacion se ajustara a la pauta siguiente:
1. Facturacién independiente por cada Programa Operativo y proyecto.

2. Asuvez, el proveedor podra optar por facturar

* bien a la finalizacion de cada médulo que forma parte de la accién
formativa, pudiendo facturar varios de ellos en una misma factura.

¢ bien a la finalizacion de toda la accién formativa.

En dichas facturas se reflejaran los impuestos vigentes, y se indicara, ademas del
detalle de los servicios prestados y del desglose por cada programa y proyecto
implicado, el importe, diferenciando, por un lado, el coste de personal y, por otro lado, el
correspondiente al resto de costes.

A tal efecto debera entenderse por costes de personal, segln se indica en el Art.
2.3 de la ORDEN ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programaciéon 2014-2020:

‘Aquellos costes derivados de un acuerdo entre el empleador y el empleado,
incluida la relacién estatutaria de los empleados publicos definidos en el articulo 8
del texto refundido de la Ley del Estatufo Bésico del Empleado Publico, que
comprendan la remuneracion abonada a cambio del trabajo prestado, incluidos
impuestos y cotizaciones de los trabajadores y cotizaciones a cargo del
empresario.

Con arreglo a lo anterior, se consideraré coste de personal todo pago que
retribuya el trabajo efectivo, incluidas aquellas cantidades pactadas en el confrato
de trabajo 0 en convenio colectivo o recogidas en la normativa vigente, siempre y
cuando formen parte de la remuneracion recibida por el desempefio de la actividad
contractualmente acordada o estatutaria ... *

Por otro lado, en las facturas, debera/n incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s),
en funcion del (de los) Programaq(s) Operativo(s) que aplique(n), segin las indicaciones
ue marque INSERTA EMPLEO:

‘PRESTACION DE SERVICIOS REALIZADA EN EI. MARCO DEL PROGRAMA
ERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y DE LA ECONOMIA SOCIAL
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO - CCI 2014ES05SFOP012.
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“PRESTACION DE SERVICIOS REALIZADA EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEQO JUVENIL COFINANCIADO POR EL FONDG SOCIAL
EUROPEQ - CCI2014ES05M90P001.

6.3. El pago de los honarios del arrendador se hara efectivo por INSERTA
EMPLEO en el plazo maximo de 60 dias contados desde la presentacion de la/s factura/s
conforme a la normativa vigente, en la/s que se habra/n de estar desglosados los trabajos
o conceptos por los cuales la misma se emite, asi como de la previa entrega de los demas
documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante la vigencia del
contrato, previa la comprobacion y aceptaciéon de la actividad realizada mediante los
mecanismos establecidos a tal efecto por INSERTA EMPLEOQ, los cuales el arrendador
manifiesta conocer y aceptar.

6.4. El abono del precio del contrato sera realizado mediante transferencia
bancaria a la cuenta con cadigo:

IBANES55 0081 0178 6100 0104 2815
de la que el arrendador es titular.

6.5. El abono del precio de cada factura sélo se hara efectivo una vez presentada
por el arrendador una certificacién nominativa a favor de INSERTA EMPLEO de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias, emitida por la Administracién Tributaria, con una
validez de 12 meses, a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria, salvo que esté establecido o se haya prescrito gque no sea
necesaria la presentacién nominativa de dicha certificacion y/o se requieran otros plazos.

SEPTIMA.- RECURSOS AFECTOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO.

S 7.1. Para la prestacion de los servicios aqui convenidos, el arrendador utilizara los

“" medios materiales adecuados, asi como su propio personal, quien realizara sus funciones

siguiendo las instrucciones que reciba de la misma, en consonancia con las obligaciones

asumidas en este contraio frente a INSERTA EMPLEQO, comprometiéndose a que todos

los profesionales y colaboradores afectos a los servicios contratados conozcan las
necesidades de INSERTA EMPLEO con relacion al mismo.

En particular, el arrendador se compromete a que la/s persona/s adscrita/s al
llo de los servicios contratados:

tengan la cualificacion y experiencia adecuadas para la realizacion de los
trabajos convenidos.

b)\ conozcan el contenido de los pactos relativos a propiedad intelectual,
confidencialidad, tratamiento de datos de caracter personal y uso de la imagen
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corporativa y del nombre de INSERTA EMPLEO que en virtud del presente
contrato se establecen, asi como su obligacién personal de respetarlos.

7.2 La relacion entre las partes firmantes de este contrato tiene caracter
exclusivamente mercantil, no existiendo vinculo laboral alguno entre INSERTA EMPLEQ y
el arrendador o el personal del mismo. Por tanto, amparado en la existencia de este
contrato o de su cumplimiento, el personal del arrendador no podra ser considerado, ni de
hecho ni de derecho, empleado de INSERTA EMPLEO vy, dependera a todos los efectos,
incluidos los aspectos laborales y de Seguridad Social, Unica y exclusivamente de la
direccion del arrendador.

7.3. El arrendador, en su condicién de empleador, se responsabilizara de su propio
personal en la ejecucion de la presente contratacion, y asume cuantas obligaciones se
deriven de la legislacién social y, en especial, de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad Social, Seguridad e Higiene en el Trabajo y prevencién de riesgos laborales,
eximiendo a INSERTA EMPLEQO de cuantas responsabilidades se pudieran seguir como
consecuencia de su incumplimiento.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes acuerdan que, si como consecuencia de las sesiones practicas que se
realicen durante el desarrollo de las acciones formativas contratadas, cualquiera que sea
la opcion por la que se rija el presente contrato, se procediera a la elaboracién de
cualquier tipo de bienes susceptibles de comercio, queda expresamente prohibido todo
tipo de acto de disposicion de los mismos, venta, comercializacién o negocio,
correspondiendo la titularidad de los mismos a INSERTA EMPLEOQ.

Asimismo, el arrendador renuncia expresa y formalmente a cuantos derechos de
propiedad industrial e intelectual pudieran generarse como consecuencia de la prestacién
de los servicios recogidos en el presente contrato, cuya titularidad correspondera en todo
momento a INSERTA EMPLEO. En consecuencia, el arrendador se obliga a no hacer uso
de estos derechos para fines distintos del legitimo cumplimiento del presente contrato. En
consecuencia el resultado de los trabajos realizados, en su totalidad o en cualquiera de

Nz sus fases, sera propiedad de INSERTA EMPLEO y ésta podra recabar en cualquier
momento las entregas de los documentos o materiales que la integren, con todos sus
antecedentes, datos o procedimientos.

NOVENA.- MATERIALES DIDACTICOS

En cuanto a la modalidad de material didactico, éste es propiedad del arrendador,
quieh cede libremente su uso a INSERTA EMPLEQ para el correcio desarrollo de la
accign formativa programada, ceriificando el arrendador, cuando proceda, que la
informacién recogida en dichos materiales no esta sometida a ninguna restriccién de uso
por pertenecer a otra fuente, asi como que cumple las prescripciones de la legislacion
vigente en cada momento en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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DECIMA.- OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

10.1 El arrendador llevara a cabo el servicio encomendado por INSERTA EMPLEO
con absoluta confidencialidad, con la debida diligencia y secreto profesional. La
informacién, documentacién y material que se le entregue por parte de INSERTA
EMPLEOQ, o a la que el mismo tenga acceso por cualquier otra causa, tendra como
finalidad exclusiva su uso para el servicio referido. En este sentido, el arrendador se debe,
en el desempefio de sus funciones, a los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y
confidencialidad, y no podra facilitar la informacion que obtenga en el ejercicio de
aquéllas, siempre gue puedan favorecer la actividad profesional de terceros o perjudicar a
INSERTA EMPLEO, comprometiéndose expresamente a no realizar copias, grabar,
reproducir, manipular, revelar a terceros, o poner a disposicion de éstos la informacion o
documentacién que pueda recibir directa o indirectamente de INSERTA EMPLEO, o haya
utilizado para el desempefio del servicio contratado. El arrendador se compromete a no
revelar a persona alguna las negociaciones, transacciones o cualesquiera asunto de las
partes, ni el contenido ni existencia del contrato suscrito entre ellas, ni cualquier otra
informacion relativa a la actividad que desarrolla INSERTA EMPLEO.

10.2 El arrendador no podra hacer uso de la informacion a que se refiere este
epigrafe ni en beneficio propio ni de terceros, quedando prohibida su revelacion,
comunicacién, o cesion a terceros, asi como, en general su utilizacién con finalidades
distintas de las de este conirato.

10.3. El arrendador respondera frente a INSERTA EMPLEQ del incumplimiento de
las obligaciones asumidas en virtud de la presente estipulacion, que sea directamente
imputable al mismo o a cualquiera de sus empleados o colaboradores, de los cuales
debera responder legalmente, incluso aun después de producida la terminacion del
contrato por cualquier causa.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1. El arrendador reconoce expresamente que los datos de caracter personal, a
los que tuviera acceso por razén de la prestacion objeto del presente contrato, son de ia
exclusiva propiedad de INSERTA EMPLEO por lo que no podra aplicarlos o utilizarlos
para un fin distinto al recogido en el presente contrato, ni cederlos a otras personas, ni
siquiera a efectos de conservacion, obligandose asimismo a devolver integramente a
INSERTA EMPLEOQ los ficheros, automatizados o no, de datos de caracter personal a los
iera tenido acceso, cuando sea requerido a ello por INSERTA EMPLEOQ vy, en todo
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11.3. El arrendador se obliga a mantener el méas estricto secreto profesional y
confidencialidad respecto de los datos de caracter personal a que tuviera acceso por
razén del presente contrato, asi como a cumplir diligentemente el deber de guardia y
custodia que sobre los mismos impone la legislacién vigente en cada momento en materia
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Estos deberes seran exigibles al
arrendador durante la vigencia del presente contrato y ain después de producido la
terminacién por cualquier causa del mismo, siendo responsable frente a INSERTA
EMPLEO del incumplimiento de las obligaciones asumidas en el contrato que sea
directamente imputable al mismo o a cualquiera de sus empleados o colaboradores, de
cuyo comportamiento debera igualmente responder frente a INSERTA EMPLEO.

Asimismo el arrendador se compromete expresamente y, en su caso, a adoptar las
medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los
datos de caracter personal a los que tenga acceso y a evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento y acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan
de la accién humana o del medio fisico o natural, debiéndose ajustar en todo momento a
lo dispuesto sobre estos extremos por la legislacién vigente en cada momento en materia
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

11.4. El arrendador respondera frente a INSERTA EMPLEO del incumplimiento de
las obligaciones asumidas en virtud de la presente estipulacién, que sea directamente
imputable a la misma, o a cualquiera de sus colaboradores, de los cuales debera
responder legalmenie.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR

12.1. El arrendador se responsabiliza frente a INSERTA EMPLEQO del integro y
satisfactorio cumplimiento del contrato, que sera ejecutado a su riesgo y ventura,
comprometiéndose frente a INSERTA EMPLEQ a respetar durante el desarrollo de las
acciones formativas unos niveles de calidad éptimos y sin que en ningiin caso, a salvo los
supuestos de fuerza mayor, pueda ser interrumpida la prestacién del servicio contratado.

Se configurardn en todo caso, como obligaciones esenciales del contrato, la
imparticion de las clases en los términos pactados, asi como la entrega de la
documentacién dentro del plazo establecido.

Por ello, dichos incumplimientos de las obligaciones esenciales del contrato,
acultaran a INSERTA EMPLEO para optar entre:

1- Resolver el contrato y exigir la correspondiente indemnizacién de dafios y
perjuicios.

?- Exigir el cumplimiento, acompariado la siguiente penalizacion:
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2-1 Por cada clase dejada de impartir dentro de la fecha, horario, y lugar
previstos, por causas imputables Unica y exclusivamente al arrendador se le
impondra una penalizacion correspondiente al 5% del precio global estipulado
en el presente contrato.

2-2 El retraso en la entrega de la documentacion, devengara una penalizacion
correspondiente al 1 % del precio global estipulado en el presente contrato por
cada dia de retraso.

Se entenderd que existe causa suficiente para resolver el contrato cuando el
arrendador haya dejado de impariir, sin justa causa, alguna clase de las acciones
formativas.

12.2. El arrendador realizara la prestacion de servicios objeto de este contrato con
la diligencia y calidad pactadas, comprometiéndose a asumir la responsabilidad por las
omisiones, errores, métodos inadecuados, conclusiones incorrectas o demoras en la
ejecucion del contrato producidas en su ejecucion, y a indemnizar a INSERTA EMPLEQ
por cualquier dafio derivado de la ejecucion de! proyecto, de su incorrecta ejecucion o de
su no ejecucion, excepto en casos de fuerza mayor.

En el caso de que el servicio prestado no se ajustare a las prescripciones técnicas
establecidas para su ejecucién y cumplimiento, a juicio de INSERTA EMPLEO, ésta
requerira al arrendador mediante correo electrénico, en el plazo maximo de 15 dias desde
el servicio concreto, la subsanacién de los defectos observados con ocasion de su
recepcién. Si los servicios prestados no se adecuan a la prestacién contratada, como
consecuencia de vicios o defectos imputables al arrendador, INSERTA EMPLEO podra
rechazar la misma, quedando exenta de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su
caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

Por lo demas, el arrendador garantizard que en la ejecucion del servicio la
documentacion, publicidad, imagen o materiales se realice un uso no sexista del lenguaje,
y se evite cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y se
fomente una imagen con valores de igualdad, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad
de roles e identidades de género.

12.3 Si del desarrollo de las obligaciones del presente contrato se derivasen darios
para los trabajadores, INSERTA EMPLEO o terceros, el arrendador asumira todas las
responsabilidades frente a estos dafos, eximiendo expresamente a INSERTA EMPLEO
de lquier tipo de responsabilidad que pudiera derivar de la ejecucion del presente

2.4 El arrendador se compromete, salvo autorizacion expresa de INSERTA
EMPLHO a no hacer uso en &! desarrollo de su prestacion de servicios, del nombre, razon
arca o cualquier otro signo o simbolo distintivo que identifique o haga referencia
. ILUNION, Fundaciéon ONCE, INSERTA EMPLEO o cualquiera de las entidades
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pueda arrogarse en el desarrollo de sus actividades facultades de representacion, ni de
cualquier otra indole, que comprometan o puedan comprometer el nombre o la imagen
corporativa de las citadas entidades. El incumplimiento por el arrendador de esta
obligacién sera causa de resolucion del presente contrato, sin perjuicio de cuantas
acciones pudiera ejercitar en reclamacién de los dafios y perjuicios que se le hubieran
irrogado.

12.5 En aquellos casos en los que como consecuencia del comportamiento del
arrendador durante la ejecucion del presente contrato, la Fundacidn ONCE viera
perturbado el normal desarrollo del Programa Operativo que sirve de base a este contrato,
la Fundaciéon ONCE quedara facultada para resolver de manera automatica el mismo, sin
que haya lugar por parte del arrendador a percibir los derechos econémicos que de él se
derivan, y sin perjuicio del ejercicio de cuantas acciones le pudieran corresponder a la
Fundacién ONCE en aras a la legitima defensa de sus intereses.

12.6 Si el arrendador aporta el local o espacio donde se imparte las acciones
formativas, sera por su cuenta el tener suficientemente asegurados los elementos del
local y aquellos por el mismo utilizados para el desarrollo de las acciones formativas, asi
como el contenido del espacio utilizado, comprometiéndose a suscribir un seguro de
responsabilidad civil frente a terceros que cubra la eventual produccién de dafios.

12.7 El arrendador se compromete a someterse al régimen juridico-financiero
exigido por las normas comunitarias, asi como a las medidas de control, verificacién y
auditoria que por parte de las autoridades comunitarias o espariolas pudieran venir
impuestas. En este sentido, el arrendador debera llevar una contabilidad separada o
analitica que permita en todo momento identificar adecuadamente las partidas objeto de
este contrato.

En correspondencia con lo anterior, INSERTA EMPLEQ se reserva la facultad de
exigir del arrendador la remision de cualquier informacién o documentacién que INSERTA
EMPLEO pudiera necesitar en relacién con los deberes de control, seguimiento y debida
justificacién que le incumben en cumplimiento de la normativa exigible en el marco de
aplicacion del Fondo Social Europeo.

12.8 El arrendador respondera de las consecuencias que se puedan derivar de la
falta de veracidad del contenido de todas aquellas declaraciones y manifestaciones que
realice con motivo del cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato.
En este sentido, INSERTA EMPLEO quedara legitimada para solicitar del arrendador el
reimiento de los posibles dafios que le pudieran haber irrogado.

12.9 Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran
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DECIMOTERCERA.- CESION DEL CONTRATO, SUBCONTRATACION Y
SUCESION DE EMPRESA.

Los derechos y obligaciones del presente contrato no podran ser cedidos por el
arrendador a un tercero.

Inserta no permite la subcontratacién en ningln caso del servicio o suministro que
constituye el objeto principal del contrato. Respecto de la posibilidad de subcontratacién
parcial del servicio, cuando asi haya sido autorizado expresamente, el arrendador podra
concertar con terceros la realizacion parcial del contrato en base al porceniaje limite
establecido en los documentos que hayan servido de base para la adjudicacion de este
contrato, que en ningln caso podra superar el 50% y siempre respecto de la parte del
servicio sobre la que se haya obtenido tal autorizacion.

La subcontrataciéon de una parte de la ejecucién del contrato no exime al arrendador
del cumplimiento de sus obligaciones para con INSERTA EMPLEO.

Por su parte, en los casos de fusién de empresa en los que participe el arrendador
continuara el contrato vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la fusion,
que quedard subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes del mismo.
Igualmente, en los supuestos de escision, aportacion o transmision de empresas o ramas
de actividad de las mismas, continuara el contrato con la entidad resultante o beneficiaria,
que quedara subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del mismo, siempre
que tenga la solvencia exigida en el momento de la adjudicacién.

DECIMOCUARTA.- INCUMPLIMIENTOS Y CAUSAS DE RESOLUCION DEL
CONTRATO.

141 Ambas partes contratanies deberan proceder al cumplimiento de las
obligaciones asumidas en el presente contrato en los términos establecidos a lo largo del
mismo. En el supuesto de que cualguiera de ellas incumpliera alguna de las obligaciones
esenciales del presente contrato, o las cumpliera de forma defectuosa, la parte que a su
vez hubiera cumplido con las suyas podra considerar que ha existido incumplimiento del
contrato en los términos establecidos por el articulo 1.124 del Cdédigo Civil, quedando
facultada para optar entre resolver el contrato o exigir su cumplimiento, reclamando, en
ambos casos, la correspondiente indemnizacién de dafnos y perjuicios.

14.2. En caso de concurso del arrendador, éste se obliga, en el caso de no ser
nosible la continuidad del servicio contratado, a hacer entrega a INSERTA EMPLEO de los
rabajas hasta entonces desarrollados en ejecucién del contrato, cualquiera que fuera el
estado\en el que los mismos se encontraran, asi como a remover cuantos obstaculos
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También sera causa de resolucién anticipada del contrato el incumplimiento por el
arrendador de los niveles de calidad y continuidad comprometidos por la misma para la
prestacion del servicio, en los términos y condiciones que se definen en el presente
contrato.

Quedan en todo caso excluidos todos aquellos supuestos en los que el
incumplimiento de alguna de las partes se deba Unica y exclusivamente a casos de fuerza
mayor.

14.3. En caso de incumplimiento por parte del arrendador, INSERTA EMPLEO se
reserva la facuitad de continuar con la ejecucion de las acciones formativas, por si misma o
acudiendo a un tercero distinto del arrendador, repercutiendo sobre este Ultimo todos los
gastos y costes en que hubiera tenido que incurrir INSERTA EMPLEO al objeto de garantizar
la continuidad de fas acciones de formacién.

Ademds de las causas generales de extincién de las obligaciones que prevé nuestro
Derecho, constituiran causas de resolucién del contrato por causas imputables al arrendador
las siguientes:

- El abandono por parte del arrendador del servicio objeto del contrato. Se entendera
producido el abandono cuando el trabajo y los servicios objeto de la prestacién del servicio
contratado hayan dejado de desarrollarse, no se desarrollen con la regularidad adecuada o
con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucién del contrato en
plazo. No obstante, cuando se dé este supuesto, INSERTA EMPLEQ, antes de declarar la
resolucion, requerira al arrendador para que regularice la situacién en el plazo de cinco
dias laborales a contar del requerimiento.

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato.

- La sustitucion de aquel personal, instalaciones o en general cualquier elemento
cuya presencia en la ejecucién del proyecto hubiera constituido una de las causas por las
que se hubiera seleccionado al arrendador para la ejecucion de los trabajos. Ademas,
INSERTA EMPLEO podra resolver el contrato si se produce la sustitucién del cualquier
elemento de solvencia sin comunicacion previa por escrito por parte del arrendador; o, aun
habiéndose producido tal comunicacion, INSERTA EMPLEO verifica, tras comprobacion,
que el cambio no cumple con la solvencia que se haya requerido a los potenciales
adjudicatarios del servicio.

- En caso de que ser el arrendador persona fisica, el fallecimiento, incapacidad (aun
emporal que le impida garantizar la continuidad del servicio), y cualquier otra causa que le
impgsibilite para ejecutar el contrato con la calidad y continuidad a que se compromete en
virtug del mismo, con independencia de cualesquiera otros incumplimientos contractuales
que pudieran producirse por parte del mismo.
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- En cualquier caso, Inserta Empleo se reserva la facultad de resolver
anticipadamente el contrato sin necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucion
origine a favor del arrendador derecho a percibir indemnizaciéon o compensacion de ninguin
tipo, siempre que dicha circunstancia sea comunicada en forma fehaciente al arrendador
con una antelacién minima de un mes. Dicha resolucién implicara el abono de los trabajos
realizados hasta ese momento.

El acaecimiento o incursién en cualquiera de estas causas, en los términos
establecidos, facultara a INSERTA EMPLEO para dar por resuelto el contrato, con la
indemnizacién de dafios y perjuicios y demas efectos que procedan conforme a la normativa
aplicable, pudiendo optar por la ejecucién subsidiaria, realizando las obligaciones incumplidas
o continliando la ejecucién de los trabajos por si o a través de las personas o empresas que
determine, a costa del arrendador.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION Y REGIMEN JURIDICO

15.1 Para cualquier duda o controversia que pudiera surgir como consecuencia de la
aplicacion, ejecucion o interpretacion del presente contrato, las partes, con renuncia
expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, se someten expresamente a la
jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.

15.2. El presente contrato se regira por lo establecido por la voluntad de las partes
expresada en las clausulas contenidas en este contrato, asi como en lo dispuesto en los
documentos que hayan servido de base para la adjudicacién del mismo. En todo lo no
previsto por el presente contrato, seré de aplicacion la legislacién mercantil y civil vigente,
tanto espafiola como de la Unién Europea que fuere de aplicacion.

Y para que asi conste, firman las partes el presente contrato de ARRENDAMIENTO
DE SERVICIOS, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha UT SUPRA
mencionado.
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