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1. Activitat de la fundacid

La Fundacié TRESC (en endavant I’entitat o TRESC) es constitueix en fundacié privada sense anim
de lucre el 3 de gener de 2011 per transformacié de 1’associaci6 “Servei de Suport al Treball per a
Persones amb Discapacitat TRESC” constituida el marg de 1994. Nam, Registre Fundacions 2696.

El domicili es troba al C/Universitat de Montpeller n°12-local de Girona i el NIF és G17397969.

\
_ \\_] Inscrita en el Cens de Centres Col-laboradors del Departament de Treball de la Generalitat de
= D Catalunya amb el nim. 2034. Inscrita en el registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials amb
\ - nom. de registre E02060 del Departament de Treball, Afers Socials 1 Families; amb els niims de
\ registre com a servei S08456 (Servei Prelaboral del Baix Emporda) i amb el niim $09419 (Servei

Ocupacional d’Insercié —SOI Ponto).

Inscrita en el registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials com a Servei de suport a ’autonomia
a la propia ltar per a persones amb discapacitat intel-lectual, fisica i amb problematica social
derivada de malaltia mental (509450, S09449 i S09341), aix{ com un pis assistit per a joves ex

s tutelats/des (509474 - Pis Decideix).

També inscrita en els registres d’Entitats dels Ajuntaments de Girona, de Palafrugell i de Castell-
Platja d’Aro.

Inscrita en data 22 de maig de 2017 amb el nitm de registre 2001 del Registre de grups d’interés del
departament de Justicia per tal de poder interlocutor amb les administracions pabliques.

Acreditacions. Durant I'any 2017 vam sol-licitar I’acreditaci del Servei d’Ocupacié a la Insercid
(SOI Ponto), acreditat en data d’octubre de 2017 amb el codi d’establiment F23038 i també la del
programa de Suport 2 I’ Autonomia a la Propia Llar (PSAPLL) adrecat a persones amb discapacitat
intel-lectual, fisica i per a persones amb problematica social derivada de malaltia mental, acreditat
a juliol de 2018.

Durant el primer trimestre de 2019 el SOI, el PSPALL i el Pis DECIDEIX han estat adaptats per
poder prestar els diferents serveis complint els requisits indicats en les legislacions respectives
(Ordres TSF/197/2017 — TSF/223/2018 — TSE/9/2019)

Durant any 2018 la configuracié del Patronat no ha sofert cap canvi i ha anat realitzant les reunions
amb la periodicitat establerta.

Dins del pla estratégic de 2018 s’ha incidit especialment en el tema del financament i de la
transparéncia, acabant Pany amb la posada en marxa de la nova web de la Fundacié TRESC que
compleix amb rigor els requisits de la llei de la transparéncia (Llei 19/2014 de transparéncia i
Ordre de JUS/152/2018 de transparéncia de les fundacions).

A data dos de gener de 2019 es comunica al Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya

( el lloc web d’informaci6 subjecte al régim de transparéncia. www.fundaciotresc.org

a Fundacié TRESC és una entitat que treballa per la inclusid sociolaboral de les persones amb

discapacitat i amb trastorn mental de les comarques gironines. Tot i que aquesta inclusié abasta

ots ¢ls ambits de la vida de la persona, el principal objectiu de I'activitat de entitat és el treball a

/ ‘empresa ordinaria ja que esdevé una eina immillorable perqueé les persones que ho vulguin puguin

articipar com a ciutadans/des de ple dret des de la propia comunitat. La metodologia del Treball

mb Suport €s la que ens defineix i es caracteritza per I’acompanyament a la persona oferint-li en

da moment els suports que necessita per garantir que aquesta participacio es fara des de la
igualtat d’oportunitats i des de la maxima inclusid.

A finals de 2016 els serveis de I’entitat es van diversificar i sota el mateix principi de la inclusié i
oferint els suports directes a les necessitats de les persones s’actua des del vessant de I’habitatge,
bkt d’actuacié que respon a la seva missio i als seus objectius recollits en els seus Estatuts.

|
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Durant ’any 2018 des de la Fundacié TRESC s’ha atés a 208 persones amb discapacitat
intel-lectual i amb trastorn mental dins dels serveis que ha ofert (formacid, inserci6, seguiment,
Servei Ocupacional d’Insercié -SOI Pontd- , Servei Prelaboral del Baix Emporda -SPL- i pis
Decideix per a joves extutelats/des en procés d’emancipacié). A banda s'han acollit 124 noves
persones. Han entrat als diferents serveis de la Fundacié TRESC 39 persones provinents de les
acollides del mateix any perd també candidats/es d’anys anteriors: 16 han entrat als serveis del
Baix Emporda de Treball amb Suport-TaS- i al Servei Prelaboral per a persones amb trastorn
mental greu i 23 en els altres serveis de Girona: 3 SOI Pontd, 4 Decideix i 16 TaS.

— L Alguns canvis o novetats en ¢ls serveis que voldriem esmentar durant el 2018:

=)
ﬁ — Ja durant P’any 2017 hi havia la previsi6 de qué la subvencié que es rebia pel pis assistit
' DECIDEIX passés a ser contracte piblic. El plec de cliusules administratives va ser aprovat
/ en data de juliol de 2017 perd la data de publicacié de la contractacié no va ser fins al 8§ del
marg de 2018
El termini previst d’execucié era d’1 d’abril a desembre de 2018 amb un preu de sortida de
68.662€ s/IVA.
A 22 de juny la Mesa de Contractacié va proposar I’adjudicacié del contracte a la Fundaci6
TRESC.
La resolucié de I’adjudicacié del contracte del Pis Decideix va ser en data de 3 d’agot de
2018 perd no es va signar el contracte fins a 23 d’octubre amb un preu final de 16.970,5€
que sumats als 20.330€ concedits en subvencio per al 2018, suposa haver executat el servei
per un preu total de 37.300,5€.
El contracte signat és per un preu per plaga de residéncia, jove i dia de 62,42€, sense IVA 1
¢s prorrogable fins a 8 anys més.

— Dins dels programes de Garantia Juvenil que vam comencar a desenvolupar durant I’any
2015, I’any 2018 ha estat un any de canvis en les convocatories i basicament ha estat un any
en el buit. Els projectes Singulars es van finalitzar a desembre de 2017 a ’espera d’una nova
convocatoria i els Integrals que haviem iniciat a abril de 2017 es prorroguen fins al febrer de
2018 (aquest darrer des del projecte DECIDEIX amb altres entitats: APRODISCA de
Montblanc i AMPANS de Manresa).

Del 2018 podem dir que ha estat un any a 1’espera que sortissin les convocatories que no ho van fer
després de moltes demores fins a finals de setembre amb la resolucié a finals de novembre i
iniciant les accions amb els joves durant el mes de desembre. Les dues convocatdries de Singulars i
Integrals es van convocar unificades i ens hi vam presentar soles com a entitat i no en el format
d’agrupades que haviem fet durant els dos anys anteriors en una de les convocatdries —Integrals-,
després de valorar conjuntament que per les noves condicions com a agrupades que presentava la
convocatdria ens podia ser més favorable fer-ho de forma separada.

1 dir que els/les professionals i els/les joves que participen d’aquestes accions van seguir fent els
itineraris a I’espera que sortis en un moment o altre la publicacié de la convocatoria. Durant
practicament tot I’any, doncs, es va treballar sense finangament especific reduint en part el nombre
dlactivitats, substituint-les per altres (petits tallers formatius finangats per 1I’As.Inserta Empleo,
adtuacions educatives a I’entorn la igualtat de génere, tallers d’estiu...) o simplement eliminant-les
les practiques a les empreses per manca de poder disposar d*un conveni acordat amb el SOC.

El pis assistit per a joves d'entre 18 i 21 anys, extutelats/des en procés d'emancipaci6 havia
de passar de ser finangat amb subvencions a fer-ho en contracte després d’un concurs pablic.
\ Aquest concurs que s’havia de convocar durant el 2017 o principis de 2018 amb requisits de
— icacid *abri
- dues persones a temps complet de dedicacio no va ser convocat fins a I’abril de 2018, resolt
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a I’agost i el contracte signat fins al 24 d’octubre de 2018, moment en el que ja va passar a
ser contractat i amb prorrogues fins a un maxim de 8 anys.

— Se segueix desenvolupant el projecte sobre la igualtat d’oportunitats de les dones amb
discapacitat en el treball, aquest any perd realitzant accions de sensibilitzacié i
empoderament (accions de formacié) i acabant amb una campanya de sensibilitzacié
protagonitzada pels/ per les participants.

— Dins del programa SIOAS 2018 es torna a treballar des d’un finic punt d’actuacié a Girona
tot i que se segueix atenent als/les participants del Baix Emporda. Des de I’any 2017 la
Generalitat aposta per atendre la ciutadania prioritzar les administracions locals dels
diferents territoris i en el cas del Baix Emporda s’implementen aquestes accions des del
Consell Comarcal.

— TRESC disposa d’un equip técnic estable de 19 professionals (3 a temps parcial) amb
diverses formacions dins el camp psicopedagogic i social: una pedagoga, mestra i logopeda;

, sis psicolegs/logues; vuit educadors/es socials (una pedagoga i una psicopedagoga);, una

: treballadora social; una mestra i un mestre-taller a més del suport administratiu.

En la planificacié de 2018, durant el mes de gener es van fer dues noves contractacions, una

d’elles a temps parcial per fer tasques de suport educatives i I’altra per portar la tutoria d’un

programa de Garantia Juvenil, que finalment no va acabar sortint,

)

Les persones que arriben a TRESC ho fan des de canals molt diversos (serveis socials, xarxa de salut
mental, serveis educatius ~EAPS, escoles d’educacid especial, instituts, ..., altres entitats que atenen
pers. amb discap., particulars,...). Des del servei d’acollida es realitzen unes entrevistes en les que
es determinen les necessitats, expectatives dels usuaris/aries i les possibilitats de ser satisfetes per
la disponibilitat d’accions o places disponibles en els diferents serveis oferts. Com que les
derivacions es van fent al llarg de tot I’any la temporalitat de certes accions subvencionades pot no
fer possible la realitzacié de determinades actuacions. Cal dir que, concretament del Servei
Prelaboral del Baix Emporda (ubicat a Palafrugell), el servei derivador preferent segons normativa
és el Centre de Salut Mental del Baix Emporda, ubicat a Platja d’ Aro.

Els/les joves tutelats i ex tutelats per la Generalitat de Catalunya sén derivats exclusivament a través
de I’Area de Suport al Jove Tutelat i Ex tutelat (ASJTET) que ¢s amb qui s’acorda i es coordina
[entrada al programa i el seu itinerari.

Adjuntem una série de criteris molt generals i que després es concreten de forma individual, que ens
permeten fonamentar, d'entrada i a grans trets, les nostres derivacions i la seleccié de possibles
candidats/es en funcié de la combinacié entre les seves necessitats i la disponibilitat dels diferents
serveis:

¢ Considerem molt important que hi hagi predisposici6 i motivacié vers al treball.

* També¢ cal que la familia estigui motivada i que assumeixi el compromis de col-laborar vers els
objectius plantejats pel servei.

Exisiéncia de certes condicions prévies que hagin afavorit el desenvolupament global de la
persona. Es valora [Ditinerari educatiu, experiéncies prelaborals i/o laborals, nivell de
ol-laboraci6 a casa, participacio en altres activitats de tipus Heure, cursos, esport...

ue tingui un minim de possibilitats de comunicacié i relacié. Valorem el nivell de Ilenguatge
Tma, contingut i 0s), el grau d'intercanvi verbal i la capacitat d’interaccié social.
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o Fxisténcia d’un minim de condicions d’autonomia personal: habits d’higiene, cura personal,

alimentaci6 i transport.

eEs valorara també la capacitat d’adaptacié general (normes, horaris, regles...), el nivell
&’habilitats, destreses i les seves actituds enfront el mén laboral.

e En referéncia a les persones amb trastorn mental considerem també com a un requisit a valorar
que la persona estigui minimament estabilitzada i en tractament i/o seguiment psiquitric.
Tanmateix és essencial treballar de manera coordinada amb els serveis de la xarxa de salut

mental.

e A TI'hora de prioritzar es té en compte que les dones pertanyen a un col-lectiu doblement
discriminat; d’una banda pel génere i de ’altra per la seva discapacitat.

Aixi, doncs, els criteris sén amplis i multifactorials i orientatius i es té en compte el génere del/de la
participant com a accié positiva a desenvolupar ja que la tendéncia dels darrers anys a atendre més
homes que dones va en augment. També es valora que els possibles grups que es conformen
estiguin al maxim d’equilibrats.

A continuacié adjuntem un quadre en el que es resumeixen les actuacions desenvolupades,
’organisme/s que financien, la temporalitat, aixi com el nombre de beneficiaris/aries,
desagregats/des segons génere:

Beneficiarisfaries amb

RPF

Programes Dependéncia (financament) Temporalitat |discapacitat i trastorn
mental
58 participants 27D +
Ttineraris d’ orientacié, formacid i|Dep. Treball, Afers Socialsi  |Abril 2017 a 31H(36aGii22 al BE)
insercié laboral SIOAS 2017) Families i FSE juny 2018 Itineraris d'insercid: 37
Seguiment: 21
58 participants 20D +
Ttineraris d’orientacio, formacié i| Dep.Treball, Afers Socials i  |Abril2018a  |38H
insercio laboral (SI0OAS2018)  |Families iFSE marg 2019 Ttineraris d'nsercié: 41
Seguiment: 17
PmJect_e’I'n:[egralé. 0r1er'1tac:é- Servei Public d'Oceupaci6 de 13 joves menors de 30
formacio i insercid/seguiments ; Gener-febrer
. . CatahinyaiFSE anys 6D + 7H
(Garantia Juvenil)
Projecte Singulars. Orientaci6- | Servei Piblic dOcupacid de |y o 1 5018 |19 joves menors de 30
formacid i insercid/seguiments  |Catalunya, Ministerio de desembre 2019 |anys 8D +11H
(Garantia Juvenil) Trabajo, Migr. y SSiFSE Y
6 Tallers d’habilitats . x . 12 alumnesftaller 14D
sociolaborals As. Inserta Empleo i FSE Abril - Juliol + 200
Actuacions de
SRR e ot sensibilitzacio,
e Dep. Treball, Afers Socials i visualitzaci del TaS,
prospeccio d’empresa. Programa . Gener-desembre
Familics assessorament

contractacié i perspectiva
de génere

PYactiques a 'empresa ordinaria:
Treball amb Suport (SIOAS
2017)

Dep.Treball, Afers Socials i
Farnflies i FSE

Gener-juny

11 participants 5D
+6H
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Dep.Treball, Afers Socials i

Insercions a I’empresa ordinaria: [Families i FSE
Treball amb Suport (SIOAS Servel Pablic d'Ocupacié de Gener-desembre | 5 110Ves contractacions
2017-2018, Programes de Catalunya i FSE 15D + 26H
Garantia Juvenil) AESE
Fundacié TRESC
Seguiments als treballadors/es en Dep .’I.'rct.)all, Lpsfers, Sociali Gener - 113 seguiments 46D
empresa ordinaria HiornilirORH desembre +67H
Fundacié TRESC
Dep.Treball, Afers Socials i 235 empreses
Prospeccié d’empreses Families 1 FSE Gener-desembre conta(ftades, e o iqueLly .
Fundacis TRESC 112 s6n noves empreses i

99 empreses visitades

Servei Pretaboral del Baix
Emporda (SPL)

Dep Treball, Afers Socials i
Families

Aj. Castell-Platja d’Aro

Gener-desembre

26 persones amb trastorn
mental greu
7D + 19H

Servei Ocupacional d'Tnserci6
(SOI-Pontd)

Dep . Treball, Afers Socials i
Families

Fundacié TRESC i Obra
Social Ia Caixa

Gener-desembre

15 joves entre 18120
anys (5D+10H)

9 joves entre 161 20 anys
(4D+5H)

Curs Wind d, i - - .
) lies: ¥rinclows,wore, wics] | As. Inserta Empleo i FSE WISHIERNILG 12 joves 4D+8H
internet marg 2018
Cursos d’habilitats socials
comunicatives i altres ((s dels
diners, informatica, entorn e
- . Gener - 21 participants
comunitari, company s/es de Fundacio TRESC desembre 7D + 14H

suport, vida independent...}

Millora de la qualitat de vida

Projecte DECIDEIX amb joves
tutelats i extutelats. Participacié
social i entorn comunitar

Dep.Treball, Afers Socials i
Families (Area de Suport al
Jove Tutelat i extutelat-
ASITET)

Gener-desembre

15 joves entre 16 121
anys 3D+ 12H

Habitatge (pis Decideix).Pis
assistit per a joves extutelats/des
Programa de Suport a
I'Autonomia a la Propia Liar

Dep.Treball, Afers Socials i
Families (Area de Suport al

Jove Tutelat i extutelat-
ASITET)

Gener-desembre

4 joves entre 18121 anys
2D+ 2H

IH

Estudi sobre ignaltat
d'oportunitats de les dones amb
discapacitat en el treball

Dep.Treball, Afers Socials i
Familigs 1 FSE

Gener-desembre

Dones i discapacitat,
Diagnostic, coeducaci6 i
igualtat de génere i
campanya de
sensibilitzacid

Acollides. Persones que shan
adrecat per primera vegada ala
ndacid o volen retornar

FundacioTRESC /
Dep.Treball, Afers Socials i
Families {(Area de Suport al
Jove Tutelat i extutelat-
ASITET)

Gener-desembre

124 persones acollides
43D + 81H

ersones noves ateses en els
ferents serveis

Diferents financaments
exp osats

Gener-desembre

39 noves persones ateses
11D + 28H

TOTAL Persones ateses en els
diterents serveis de la Fundacio

Diferents finangaments
€Xp osats

Gener-desembre

71D +137H
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Tot i que es busca que les fonts de finangament siguin el maxim de variades, cercant també
financament privat, aixi com assegurant la col-laboracié del maxim de persones beneficiaries i del
seu entorn, en forma de donacions, no sent mai un criteri que pugui excloure la seva participacié en
les activitats, el que és cert és que la dependéncia del finangament és piblica en més del 80%.
Durant el 2018 hi ha hagut un punt d’inflexié ja que han augmentat les despeses de personal per la
previsié de creixement en habitatge i per ’execucié dels programes de Garantia Juvenil i han
disminuit els ingressos en no convocar-se els programes de Garantia Juvenil.,

Destacar també que la donacié del SEM rebuda aquests dos darrers anys (2016 i 2017) no s’ha
formalitzat durant I’any 2018 per canvis dins de la mateixa empresa.

La igualtat d'oportunitats parteix del clar principi que tots/es els/les ciutadans/es d'un mateix entorn
tenim els mateixos drets i els mateixos deures de participar de tots els béns i serveis que ofereix la
comunitat en un entorn comi.

Quan parlem de treball, aquest entorn com és I'empresa ordinaria.
Quan parlem d'igualtat d'oportunitats ens referim a l'accés en igualtat de condicions.

Al marge de les caracteristiques personals i possibilitats de cadascyl, i per poder garantir aquest
accés, es fa imprescindible de gaudir del suports necessaris.

La metodologia de Treball amb Suport que utilitzem s’ha mostrat abastament al llarg d'aquests anys
com un suport adequat i indispensable per aconseguir la inserci6 laboral a 'empresa ordinaria de
les persones amb discapacitat i amb trastorn mental, i per tant, un bon recurs per Huitar i accedir a
la igualtat d'oportunitats en el treball d'aquest col-lectiu.

En Parea de derivacié i acollida es té en compte facilitar I’entrada al servei de les dones que fan
demanda ocupaci6. El servei té present que pertanyen a un col-lectiu doblement discriminat; d’una
banda pel génere i de I’altra per la seva discapacitat.

Cal assenyalar, perd, que aquest 2018, a causa de les derivacions i les noves incorporacions se
segueix mantenint el desequilibri tenint un 65,9% d’homes i només un 34,1% de dones, la mitjana
d’edat de les persones ateses és de 29,7 anys. Revertir aquesta tendéncia segueix sent un objectiu
pendent a assolir. Tot i aixd apuntem el fet que aquestes dades segueixen la tendéncia de les
estadistiques que situen entre els 20 i 34 anys d’edat un 60% d’homes amb discapacitat
intel-lectual i un 67% amb trastorn mental, en el cas de discapacitat intel-lectual i a mesura que
angmenta ’edat, en la franja dels 55 als 64 anys, es van equiparant els percentatges fins a arribar
al 55% homes versus 45% dones mentre que en el cas dels trastorns mentals les dades s’ inverteixen
i en aquestes edats les proporcions es mouen en un 40% d’homes i el 60% de dones.

En les actuacions s’incorpora la perspectiva de génere a través dels continguts de les activitats que
realitzen els/les usuaris/aries al llarg de ’itinerari formatiu que fan a TRESC (els rols). Es treballa
també en les arees d’habilitats socials i comunicatives (rols 1 relacid), en el treball d’habits (rols i
funcions), i de manera transversal amb els valors que es van potenciant en les interaccions de la
vida quotidiana del centre.

| bé es treballa amb les families; el rols fill/lla a casa, les expectatives que tenen els pares, les
'\ esponsabilitats, nivell d’independéncia, ...
L Pet altra banda, en els processos de recerca de feina, el servei pretén incidir en sectors on

dicionalment no s’ocupen les dones, considerant els perfils als quals ens movem com per

7«6@& mosso de magatzem, grums, ...

(Segueix)
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- Alires activitats desenvolupades:;

Tresc (€ una base de dades estable d’empreses (al voltant de 500) amb les que ha col-laborat, i amb
més d’un centenar amb qui col-laboren en |’actualitat i amb les que hi ha signats acords (128). La
resta de contactes resten ipactius perd en moments determinats es poden tornar a reprendre.
Durant aquest any s’ha contactat amb 235 empreses, de les quals 112 eren noves i 99 han estat
visitades. S’han aconseguit 57 ofertes de treball de les quals 48 han estat ocupades per persones
ateses de la Fundacié TRESC.

Al llarg de tots els processos d’insercio i paralslelament a tots els programes, es realitza un treball
permanent de prospeccio d’empresa, d’atenci6 a les families i de coordinacié amb els altres serveis
de la xarxa.

Associacié Clister Exit Girona. Uni6 d'entitats amb la finalitat de promoure la insercié laboral de
persones amb discapacitat i de col - lectius d'exclusié social. Presentacié de diferents activitats
{actes per a professionals de les entitats per tal de presentar el catdleg conjunt dels serveis que
s'ofereixen, presentar iniciatives de col-laboracio entre empreses publiques i privades i entitats del
sector; participacid en I’elaboracio6 de les clausules socials en els concursos publics a I'Ajuntament
de Girona amb I’objectiv de generalitzar-ho a altres administracions; presentacié d’una
asseguranca de Vida Solidaria en la que els beneficis s6n donacions a les entitats del Clister per a
la realitzaci6 de Hurs activitats) i planificaci6 i presentacié de programes i estratégies per realitzar
conjuntament. Entitats que sén membres del Claster Grup Exit:

Fundacio TRESC, Fundacié ASTRID 21, Fundacié Ramon Noguera, Empresa d’Insercié El Brot
(OSCOBE), Empresa d’Insercié6 ECOSOL (CARITAS), Fundacié DRISSA, Fundacié Els Joncs i
Grup MIFAS.

Conveni signat amb la Universitat de Girona per a la participacio dels estudiants en la realitzacié
d'activitats solidaries i de cooperacié. Maig 2012. Aquests estudiants (magisteri, nutricid,

Y

[\_, fisioterapia,...) realitzen les 50h de crédits de cooperaci6 adaptant els seus interessos i especialitats

7 a les diferents activitats que s’ofercixen des dels serveis de la Fundacié .

També realitzen els seus respectius practicums sis estudiants derivats de diferents Universitats i
Instituts (IES) que realitzen cicles formatius d'Integracié Social.

Des de desembre de 2012, i a través del Servei Prelaboral, TRESC col-labora amb Caritas de
Palafrugell per tal que les persones amb trastorn mental greu gaudeixin de les oportunitats de
practicar i adquirir competéncies laborals a través de tallers que s’ofereixen basicament en ¢l marc
dels serveis del Centre de Distribucié d’Aliments i ¢l taller de restauracié de mobles de la botiga
Terrabastall de Caritas. Es va signar conveni a 1 de gener de 2014,

Febrer 2014, signat conveni amb [I’Hscola Montessori per tal d’acollir alumnes com a
voluntaris/aries de TRESC, que I’escola aculli alumnes de TRESC en practiques, compartir entre
els professionals d’ambdues entitats espais formatius, donar suport a projectes per tal de
sensibilitzar els alumnes de [’escola en temes de diversitat i d’inclusié social i laboral. 6
oluntaris/aries el 2018

/ questa associacié estd constituida per institucions i/o serveis d’arreu de Catalunya, amb
bjectiu de fomentar la integracié de les persones amb discapacitat a I’empresa ordindria partint
dq la metodologia de "Treball amb Suport”. Des dels inicis forma part de la Junta i des de marg de

L—"""' )
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Des de 1’any 2004 ACTAS esta associada a ECAS (Entitats Catalanes d’Accid Social) i participa en
la seva comissié d’insercid sociolaboral, Des de 2010 TRESC s’hi ha associat directament com a
entitat. La intervencio de les entitats que pertanyem a ECAS es fonamenta en la lluita per la
iguaitat d’oportunitats de tota la poblacié {(col-lectins de marginaci6 o risc d’exclusi6), gracies a la
participacio al mon laboral, la incorporacid a la societat i I’accés a la formaci6.

Associats a I’ Agrupaci6 Catalana d’Entitats per la Insercié laboral de persones amb trastorn mental
(AMMFEINA) des de 2009. Des de 2012 sota la marca AMMFEINA Salut Mental Catalunya.

Des de setembre de 2012 estem associats a la Coordinadora Catalana de Fundacions amb la finalitat
de gestionar de forma coherent, eficag 1 transparent la nostra Fundacid aixi com impulsar millores i
| establir sinergies amb altres Fundacions.

" També participa com a entitat del Consell de Cohesié i Serveis Socials de 1’Ajuntament de Girona
aixi com al Consell Municipal de Benestar Social de I’ Ajuntament de Palafrugell

. 2.Bases de presentacid

a) Imatge fidel

Els comptes anuals de 1’exercici finalitzat el 31 de desembre de 2018 adjunts s’han obtingut a
partir dels registres comptables de I'entitat i es presenten d’acord amb el Pla de comptabilitat de
les fundacions i associacions subjectes a la legislacio de la Generalitat de Catalunya aprovat per
Decret 259/2008 i amb les modificacions establertes per el Real Decret 602/2016 de 2 de
desembre; de tal forma que reflecteixen la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i
dels resultats de I’entitat. L’entitat ha optat per I’aplicacié dels criteris aplicables a les entitats de

- dimensio reduida.

b} Principis comptables

Els principis comptables aplicats per I’elaboracié d’aquestes comptes anuals son els que es
resumeixen en la Nota 4 d’aquesta memoria. En I’elaboracié d’aquestes comptes anuals s’han
aplicat tots els principis comptables obligatoris amb incidéncia en el patrimoni, la situacié
financera i els resultats. Aquesta memoria s’ha preparat d’acord amb el model simplificat de
comptes anuals.

¢) Comparacié6 de la informacié

No s’ha produit cap canvi en criteris comptables ni correccions d’errors en la estructura de balang,
‘ del compte de pérdues i guanys i de 1’estat de canvis en el patrimoni net, ni en la meméria dels
comptes anuals que impedeixin la seva comparacié amb les de I’exercici precedent. Les Xifres
d’aquests comptes anuals estan expressats en unitats d’euro. Tal com requereix la normativa
comptable, el balang de situacid, el compte de pérdues i guanys, 1’estat de canvis en el patrimoni
net, i les notes d’aquesta memoria recullen a efectes comparatius les xifres de ’exercici anterior.

(Segueix)
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d) Agrupacio de partides

El balang i el compte de peérdues i guanys adjunts ¢s mostren en format reduit per a una millor

comprensio ja que en els apartats respectius de les notes de la memoria es dona la informaci
detallada.

) Elements recollits en diverses partides.
Tots els elements estan recollits en les partides corresponents. No s’han segregat ni agrupat

partides del Balang ni del compte de Pérdues i Guanys de forma diferent a les estructures del Pla
de Comptabilitat vigent.

3. Aplicacid de resultats

La proposta d’aplicacio de I"excedent de ’exercici és la segiient:

Base de repartiment Euros
Excedent de lexercici -148.110
Aplicaci6 a Furos
Excedents d'exercicis anteriors -148.110

4. Normes de registre i valoracid.

= Els comptes anuals han estat preparats d’acord amb principis comptables i normes de valoracié
establerts pel Pla de Comptabilitat. Els principals son els segiients:

a) Immobilitzat intangible.

L’immobilitzat intangible es reconeix inicialment pel seu cost d’adquisici6 i posteriorment es
valora al seu cost minorat per la corresponent amortitzacié acumulada, calculada en funci6 de
la seva vida atil i les perdues per deteriorament que pugui haver experimentat.

L’amortitzacio dels elements de I’immobilitzat intangible es realitza sobre els valors de cost
seguint el meétode lineal, durant els segiients anys de vida 0til estimats:

Aplicacions Informatiques 4

f b) Immobilitzat material.

L’immobilitzat material es presenta pel seu valor de cost d’adquisicié net de la seva
amortitzacid acumulada corresponent i de les pérdues per deteriorament que s’hagin pogut
produir. Addicionalment al preu pagat per I’adquisicié de cada element, el cost també incloura
les despeses financeres meritades en Pexercici si el periode de construccio directament
atribuible a 1’adquisicié de 1’actiu requereix un periode de temps superior a un any per estar
en condicions de fer-lo servir.

Lgs substitucions o renovacions d’elements complets, els costos d’ampliacio, modernitzacié o
illora que avgmentin la vida til del bé, la seva productivitat o capacitat econdmica, es

/;ﬂnptabilitzen com a meés import de I'immobilitzat material, amb la corresponent baixa dels
elements substituits o renovats.
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L’amortitzacié dels elements de I’immobilitzat material es realitza sobre els valors de cost
seguint el métode lineal, durant els segiients anys de vida util estimats:

Construccions 33

Instal-lacions 10

Magquinaria i utillatge 4a8

Mobiliari 6,6
\ Equips procés informaci6 4

Les despeses de manteniment i reparacions de I'immobilitzat material que no milloren la seva
utilitzacié o allarguen la seva vida 0til, es carreguen al compte de pérdues i guanys en el
moment en que es produeixen.

\ c) Deteriorament del valor dels actius tangibles i intangibles.

\/" Al tancament de I’exercici o quan existeixin indicis de pérdua de valor, la Societat revisa el
valor de cost dels seus actius material i intangibles per determinar si existeixen indicis de que
puguin haver sofert una pérdua per deteriorament de valor. En aquest cas, I'import
recuperable de ’actiu (el major entre el valor raonable menys el cost de venda i el valor d’us)
es calcula amb I’objectiu de determinar "abast de la pérdua per deteriorament de valor que es
reconeixera com a pérdua de I’exercici dotant la corresponent provisié per deteriorament. Si
posteriorment aquesta pérdua de valor es recupera, llavors es reconeixera la disminucio de la
provisié per deteriorament com a ingrés de 1’exercici.

d) Arrendaments

No hi ha béns adquirits en regim d’arrendament financer.

e) Actius i passius financers.

L’entitat reconeixera en balang un instrument financer quan es converteixi en una part obligada
del contracte o negoei juridic. Els actius financers es donen de baixa quan perden els drets
contractuals sobre els fluxos d’efectiu, havent-se transferit substancialment els riscos i
beneficis inherents a la propietat. Els passius financers es donen de baixa quan la obligacid
s’ha extingit.

L’entitat classifica els instruments financers en la categoria que i pertoca atenent a les seves
caracteristiques.

Els actius financers es valoren inicialment al preu de la transaccid, que equival al valor racnable
de la contraprestacié lliurada més els costos directes de la transacci6. La valoracié posterior
d’aquests actius sera al cost amortitzat en cas que el seu venciment sigui superior a un any i es
faran les cotreccions valoratives necessaries sempre que sigui evident el seu deteriorament.

/'\ L’entitat no té contractats actius o passius de negociacio, no manté cap partida a valor raonable
\ amb canvis a resultats ni tampoc té cap mena d’instrument de patrimoni o participacié en
d’altres empreses.

" Els passius financers de la Societat es valoren inicialment al preu de la transaccid, que equival
al valor raonable de la contraprestacio rebuda més els costos directes de la transaccié. La seva
waloracio posterior serd pel cost amortitzat. Els interessos meritats es comptabilitzen al compte
de resuliats aplicant el tipus d’interés efectiu.

/
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) Impost sobre societats

L’entitat es va acollir al régim fiscal especial per a entitats sense anim de lucre que contempla el
Titol II de la Llei 49/2002 sobre I’impost de societats. La despesa per Impost de Socictats de
Pexercici, si es dona el cas, es calcula a través de la suma de I’impost corrent que resulta de
I"aplicacié del tipus de I’impost sobre la base imposable de I’exercici i després d’aplicar les
deduccions que fiscalment son admissibles més les variacions dels actius i passius per
impostos diferits.

No hi ha actius ni passius per impostos diferits en aquest exercici ni en I’anterior.

o) Ingressos i despeses

Els ingressos i despeses s’ imputen en funcié del criteri de meritacio.

Els ingressos per prestacié de serveis es calculen pel valor raonable de la contraprestaci6
cobrada o a cobrar i representen els imports a cobrar pels serveis prestats en el marc ordinari
de I’activitat.

Els ingressos rebuts de cardcter periodic es reconeixen com a ingrés de ’exercici per I’import
rebut.

Els ingressos per interessos es meriten seguint un criteri financer temporal, en funcié del
principal pendent de cobrament i del tipus d’interés efectiu aplicable.

h) Subvencions. donacions i llegats

Les subvencions concedides a 1’entitat son de caracter no reintegrable i s’imputen directament
com ingrés de ["exercici en funcid de la seva meritacio i pel valor raonable.

En els casos en que Iajut rebut sigui pel finangament de despeses d’explotacié plurianuals, la
part proporcional corresponent a exercicis posteriors es comptabilitza en comptes del
patrimoni i s"imputen a resultats d’exercicis posteriors en funcié de la seva meritacio.

Les donacions percebudes es comptabilitzen pel valor rebut directament a ingressos de
IPexercici en que es produeixen.

i) Classificaci6 de saldos segons el seu venciment

En el balang adjunt es classifiquen a curt termini els crédits i deutes amb venciment igual o
inferior a un any i a llarg termini els de venciment posterior.
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5. Immobilitzat intangible

El moviment de I’exercici és el segiient:

Saldos al Saldos al Saldos al
Cost d'adquisicid 31/12/16 Addicions Baixes 31/12/17 Addicions Baixes 31/12/18
Aplicacions informatiques 6.852 547 7.399 722 8.121
Amortitzacié acumulada
=, Aplicacions informatiques -2.441 -1.713 -4,154 2.015 -6.169
ff‘\i\ [mmobilitzat intangible net: 4411 -1.166 0 3245  -1.293 0 1952
No s’han aplicat correccions valoratives.
A 31 de desembre de 2018 no hi ha elements totalment amortitzats d’tmmaobilitzat intangible.

6. Immobilitzat material

El moviment de ’exercici és el segiient:

Saldos al Saldos al Saldos al
Cost d' adquisicié 31/12/16 Addicions  Baixes 31/12/17  Addicions  Baixes 31/12/18
Consiruccions 195.247 195.247 195.247
Instal-lacions 15.754 15.754 15.754
Maguinaria i utillatge 897 1.100 1.997 904 2.901
. M obiliari 8.689 8.689 317 9.006
Equips procés informaci6 25.500 1.653 27.153 1.726 28.879
246.087 2.753 0 248.840 2.947 0 251.787
Saldos al Saldos al Saldos al
Amortitzacié acumulada 31/12/16 Addicions  Baixes 31/12/17  Addicions Baixcs 31/12/18
Construccions -3.156 ~2.783 -5.939 -2.783 -8.722
Instal-lacions -7.191 -2.253 -9.444 -1.688 -11.132
Magquinaria i utillatge 21 -167 -188 -421 -609
M obiliari -6.198 -524 -6.722 =548 -7.270
Equips procés informacio -18.863 -2.519 -21.382 -3.328 -24.710
’ -35.429 -8.246 0 -43.673 -8.768 0 -32.443

Immobilitzat material net: 210.658 205.165 199.344

Lis construccions corresponen a la donacié rebuda per part de la societat TERSIN S.L el 29 de maig
e 2015 d’un local situat a la Plaga Can Mario de Palafrugell valorat en 151.257 euros i a la
/ dbnacié de 33.284 euros per part del Sr.Joan Esteve per destinar-los a adequar el local. I immoble
a part del Fons Dotacional.

A 31 de desembre de 2018 els elements totalment amortitzats d’immobilitzat material i en s son per
imgort aproximat de 25.772 euros (20.617 euros al tancament de 2017)

No s’han aplicat correccions valoratives.
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7. Arrendaments

A 31 de desembre de 2018 no hi ha elements d’immobilitzat adquirits mitjangant contractes
d’arrendament financer.

‘ El detall dels arrendaments mitjangant contractes operatius és el segiient:

Inici Pagaments futurs  Despesa Final

Concepte confracte curtter. largier. exercici contracte
Local - oficines abr-12 16.698 41987 15.972  abr-22
4 Local - oficines nov-17 12.000 11.000 12.000 nov-20
ot Pis - extutelats oct-16 6.669 8.890 sep-19
Equips d'oficina varis 2.209
Totals 35367 52987 35.071
Imports any anterior 25227 065354 32.836

8. Actius financers

8.1 Instruments de patrimoni

En D’exercici 2015 TRESC va aportar 1.200 euros al fons social de I’ Associacié Chister Exit.
Aquesta associacié, amb un fons social de 10.800 euros, estd formada per nou entitats de les
comarques gironines amb I’objectiu de portar a terme projectes en comi en benefici dels usuaris
de les entitats.

8.2 Actius financers, {excepte instruments de patrimoni)

2018 2017
Crédits i partides a cobrar No corrent  Corrent  No corrent  Corrent
Fiances 4412 3412
Deutors 16,970 26.845
Acompies de remuneracions 106 169
Deutors dubtds cobrament 0
C/c Associacie Claster Fxit 0
Total actiu financer: 4412 17.076 3412 27.014
2018 2017
[ Altres actius no financers No corrent  Corrent No corrent  Corrent
Administracions publiques deutores per subvencions 406.150 600.999

Itres entitats deutores per subvencions
Hisenda Publica deutora per altres conceptes 10
Total altres actius: 0 409.150 0 601.009
Total: 4412 426.226 3412 628.023

(Segueix)



FUNDACIO TRESC

Memoria simplificada dels comptes anuals a 31 de desembre de 2018 14

9. Passius financers

2018 2017
Deute amb entitats de crédit No corrent  Corrent  No corrent  Corrent
Préstecs i polisses de crédit 119.934 84.323
! 2018 2017
Altres deutes No corrent  Corrent  No corrent  Corrent
Proveidors i creditors comercials 3.078 2.406
Beneficiaris, creditors 0 3.620
Creditors per operacions en comil 31.608 31.724
Partides pendents d'aplicacié -28 -28
Personal 15.843 15.843
Total alires deutes: 0 50.501 0 53.565
Total passiu financer: 0 170.455 0 137.888
2018 2017
Altres deutes no financeres No corrent  Corrent  Nocorrent  Corrent
Hisenda publica creditora per IRPF 16.227 12.935
Seguretat social creditora 13.291 12.038
Total deutes no finacers: 0 29518 0 24.973
Total: 0 199.973 0 162.861

El limit de la polissa de credit és de 120.000 euros. No hi ha deutes amb entitats de credit amb
venciments superiors a un any.

No hi ha deutes amb proveidors i creditors d’antiguitat superior als 60 dies.
El saldo de 31.608 euros correspon a la part que es deu a les associacions AMPANS i
APRODISCA per una subvencié sol-licitada conjuntament entre les 3 entitats 1 que coordina

Fundacié Trese; per tant, qui cobrara la subvencié sera Fundacid Tresc i quan rebi la subvencio
cancel-lara aquest deute.

9.1 Informacid sobre el periode mig de pagament a proveidors

La informacié de Pexercici 2018 requerida per la Resolucié de 29 de gener de 2016 de I'ICAC
relativa al periode mig de pagament a proveidors i creditors comercials durant I’exercici és de 10
dies. (9 dies el 2017)

v

1 s
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L’entitat no tributa en concepte de IVA perqué no realitza activitats econdmiques.

A 31 de desembre de 2018, I’entitat t¢ oberts a possible inspeccid per part de les autoritats fiscals
tots els impostos que li s6n aplicables dels quatre filtims exercicis. En qualsevol cas, el Patronat
de la fundacio considera que en cas d’inspeccio no es poden originar altres passius que puguin
afectar significativament a aquests comptes anuals.

‘ 13. Ingressos i despeses:

N Saldos a Saldos a
i Y Aprovisionaments 31/12/18 31/12/17
p S Compres de mercaderies i aprovisionaments 3.383 5.140
Saldos a Saldos a

Altres despeses d'explotacid 31/12/18 31/12/17
Arrendaments i canons 39.071 32.836

Reparacions i conservacio 2531 701

Serveis professionals independents 13.593 7.891
Primes d'assegurances 4,733 4.294

Serveis bancaris i similars 3179 3.609

Publicitat, propaganda i relacions piibliques 2.884 835
Subministraments 12.166 11.460

Altres serveis 14.928 15.984

Altres tributs 1.025 947

94.110 78.557

Saldos a Saldos a

Despeses de personal 31/12/18 311217

Sous isalaris 447.128 390.344
Indemnitzacions 0

Seguretat Social a carrec de Fempresa 137.687 116.415

Altres despeses socials 500 651

585.315 507.410

El detall de les despeses derivades del funcionament de I’entitat és ¢l segiient:
Total despeses  Despeses de Despeses
de lexercici funcionament estatutaries

Aprovisionaments 3.383 0 3.383
Despeses de personal 585.315 4.415 580.900
Altres despeses d'explotacié 94.110 34.932 59.178
/ Amortitzacié immobilitzat 10.784 3112 2.672
Altres 0 0 0
/ Despeses financeres 1.509 1.509 0
695.101 48.968 646.133

Total ingressos de l'exercici 346.991 9%

Excedent de l'exercici -148.110

- =Tes despeses de funcionament sén inferiors al llindar del 15% dels ingressos de 'exercici.
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10. Fons propis

El moviment de I’exercici és ¢l segiient:

Saldoa Moviment Resultat Saldoa Moviment Resultat Saldo al

Moviment de I exercici: 31/12/16 net exercici  exercici 31/12/17 net exercici  exercici 31/12/18
Fons dotacional 211.257 211.257 211.257
Excedents ex.anteriors 187.924 -47.050 140,874 39.950 180.824
Excedent de I'exercici -44.732 44.732 39.950 39.950 -39.950 -148.110 -148.110
Total fons propis: 399.181 392.081 243971
Subvencions 166.672 150.824 317.496 -73.978 243.518
Patrimoni net 565.853 709.577 487.489

El fons dotacional es composa de 60.000 euros corresponents a I’acord pres en assemblea

' extraordindria per /'Associacid servei de suport al treball per a persones amb discapacitat
TRESC previ a la seva transformacié en ’actual fundacié i de 151.527 euros per la donacid
rebuda el 2015 d’un local a Palafrugell amb finalitat fundacional.

El saldo de subvencions a 31 de desembre de 2018 correspon a les concedides a ’entitat que,

d’acord amb el concepte subvencionat, s’imputaran a resultats en propers exercicis en funcio de
la seva meritacié (veure detall a I’annex 1).
11. Tresoreria

El saldo que conté 1’epigraf de “Efectiu i altres actius liquids” correspon a saldos amb comptes

corrents amb entitats de crédit i a efectiu en caixa
12. Situaci6 fiscal
Des de finals de 2011 Dentitat es va acollir al régim fiscal especial per a entitats sense anim de
\’ lucre que contempla el Titol I de la Llei 49/2002 sobre I’impost de societats. En aquest sentit, el

Patronat de 1’entitat considera que tots els ingressos i despeses de I'exercici estan exempts de
tributacié per aquest concepte. El detall de la liquidacié de P'impost de societats previst a
presentar és el segient:

2018 2017

|
| Resultat comptable, abans d'impostos -148.110 39.950

Diferéncies permanents
Augments 695101 602.605
Disminucions -546.991 -642.555

>/ Base de calcul 0 0
Diferéncies temporaries
Amb origen a l'exercici
J Amb origen en exercicis anteriors
L/ /

Compensacio de bases imponibles
negatives en exercicis anteriors

Base imponible, resultat fiscal 0 0
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El detall dels ingressos de I’exercici és:

Saldos a Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/18 31/12/17
Vendes iprestacit de serveis 33.957 55,705
Ingressos rebuts amb caricter periodic 52.115 50.765
Subvencions 449.350 500.279
Donacions 5.388 33.196
544.810 639.945

Tots els ingressos de 'exercici s’han aplicat al compliment de les finalitats fundacionals i totes les
despeses de I’exercici s6n afectes a |’ activitat propia de I’entitat.

14. Subvencions

’ Les subvencions concedides a I’entitat han estat per cobrir despeses d’explotacié de la seva
. activitat. El detall de les subvencions es presenta en I’annex 1 adjunt.

Tot seguit detallem els resultats econdmics dels serveis que han estat subvencionats per la
Generalitat de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials i Families amb un detall
d’ingressos i despeses imputats a cadascun d’ells.

Accié subvencionable “J.5. Serveis de centres ocupacionals per a persones amb discapacitat
intel-lectual o fisica™:

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/18
Subvencié oficial GC SOT PONTO 33.110

Saldos a

Aprovisionaments 311218
Compres de béns destinats a les activitats -17
Compres de materies primes -142
Compres d'alires aprovisionaments -279
-438

Saldos a

Altres despeses d'explotacio 31/12/18
Primes d'assegurances -115
Altres serveis -488
-603

[\

Saldos a

Despeses de personal 31/12/18
Sous i salaris -31.085
/ Seguretat Social a carrec de l'empresa -9.748
-40.833
Total resultat econdmic:

(Segueix)



\//
Saldos a
Alires despeses d'explotacid 31/12/18
\ Arrendaments -12,000
Serveis professionals independents -1.309
Primes d'assegurances -135
Publicitat -177
Subministraments -936
Altres serveis -1.554
-16.131

\
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Acci6 subvencionable “J.11. Servei prelaboral per a persones amb problematica social derivada de

malaltia mental™:

Saldos a

{ Ingressos per les activitats 31/12/18
Subvencio oficial GC Servei Prelaboral 118.530
Subvencid oficial Aj. Castell-Platja d'Axo 2.086
120.616

~
\’, ) Saldos a
LV Aprovisionaments 31/12/18

Compres de béns destinats a les activitats -52
Compres de materies primes -1.417
Compres d'altres aprovisionaments -36

-1.505

Saldos a
Despeses de personal 31/12/18
Sous isalaris 91.936
Seguretat Social a carrec de lempresa -28.804
\ -120.740

%ﬁ\ Total resultat economic: -17.760

15. Operacions vinculades

No hi ha saldos ni operacions realitzades amb altres entitats vinculades a TRESC.

’import meritat en aquest exercici en concepte de sous i salaris dels membres del Patronat ha estat
d’un total de 56.311 euros (53.250 euros a 'exercici 2017). Aquestes remuneracions responen a
les diferents tasques técniques i de gestio que hi desenvolupen segons les seves funcions. No hi
ha bestretes ni crédits concedits al personal d’alta direccié ni als organs de govern.

| 4 de marg de 2013 es va presentar al Potectorat de Fundacions la declaracié responsable en la
ue es comunicava les funcions que exerceixen les Patrones Montse Cardona i Anna Maria Roca
om a professionals que treballen a TRESC des del moment de la seva creacié com a Associacié
*any 1995 i que des de gener de 2011, en la transformacié de I’entitat en Fundacio, passen a ser

rpembres del seu Patronat.
|

(Segueix)
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16. Altra informacid

El nombre mig de persones ocupades en I'exercici per categories i sexe ha estat de:

2018
Homes Dones Total

Direccid/patrones 2 2

Administratius 1 i

Formadors i insercid laboral 4 10 14

Habitatge 2 2

4 15 19

Mitja exercici anterior 2 135 17

17. Estat de canvis en el patrimoni net
S’adjunta com annex 2.
Girona, 26 de juny de 2019,
N
el Patronat de la Fundacio TRESC:
\_\‘
Anna Maria Roca Loubat Maria Pallisera Diaz
residenta Tresorera Secretaria

Lidia Aldeguer Corominas
Vocal

(Segueix)
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- FUNDACIO TRESC

Compte de pérdues i guanys a 31 de desembre de 2018 i 2017
{(expressats en unitats d'euro)

nota 31/12/2018 31/12/2017
Ingressos per les activitats 13 544.810 639.945
Aprovisionaments 13 -3.383 -5.140
Alires ingressos de les activitats 1.916 2.609
Despeses de personal 13 -585.315 -507.410
Altres despeses d'explotacid 13 -94.110 -78.557
Amortitzacid de l'immobilitzat 5.6 -10.784 -9.95%
Alires resultats 264
Resultat d'explotacid ~146.602 41.488
Ingressos financers 1 1
Despeses financeres -1.509 -1.539
Resultat financer -1,508 -1.538
Resultat abans d'impostos -148.110 39.950
Impost sobre beneficis 12 0 0
Resultat de l'exercici -148.110 39.950

La meméria adjunta forma part integrant dels comptes anuales
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