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1. Activitat de 1a fundacid

La Fundacié TRESC (en endavant ’entitat 0 TRESC) es constitueix en fundacié privada sense
anim de lucre el 3 de gener de 2011 per transformacié de I’associacio “Servei de Suport al Treball
per a Persones amb Discapacitat TRESC” constituida el marg de 1994. Num. Registre Fundacions
2696.

El domicili es troba al C/Universitat de Montpeller n°12-local de Girona i el NIF és G17397969.
El 8 de marg de 2023 hem celebrat els 30 anys de Ia seva constitucié com a entitat.

Inscrita en el registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials amb ndm. de registre E02060 del
Departament de Drets Socials; amb els nims de registre com a servei S08456 (Servei Prelaboral
del Baix Emporda) i amb el nim S09419 (Servei Ocupacional d’Insercié —SOI Ponito).

Inscrita en el registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials com a Servei de suport a
I’autonomia a la prdpia llar per a persones amb discapacitat intel-lectual, fisica i amb
problematica social derivada de malaltia mental (809450, S09449 i S09341), aixi com un pis
assistit per a joves ex tutelats/des (S09474 - Pis Decideix).

També inscrita en els registres d’Entitats dels Ajuntaments de Girona, de Palafrugell, de Castell-
Platja d’Aro i de Sant Feliu de Guixols.

Inscrita en data 22 de maig de 2017 amb el nim de registre 2001 del Registre de grups d’interés del
Departament de Justicia per tal de poder interlocutor amb les administracions publiques.

Acreditacions. Durant ’any 2017 vam sol-licitar [’acreditacié del Servei d’Ocupacié a la Insercid
{SOI Pontd), acreditat en data d’octubre de 2017 amb el codi d’establiment F23038 i també la del
programa de Suport a ’Autonomia a la Propia Llar (PSAPLL) adregat a persones amb
discapacitat intel-lectual, fisica i per a persones amb problematica social derivada de malaltia

mental, acreditat a juliol de 2018.
- Durant ¢l primer trimestre de 2019 el SOI, el PSPALL i ¢l Pis DECIDEIX van estar adaptats per
poder prestar els diferents serveis complint els requisits indicats en les legislacions respectives
{Ordres TSF/197/2017 — TSF/223/2018 — TSF/9/2019)
El darrer trimestre de 2019 s’amplien les places del SPL de Palafrugell que passen de ser 15, des de

la seva obertura a desembre de 2012, a 20,

En data de marg de 2021 es va registrar un nou Servei Prelaboral a Girona, anomenat Servei
Prelaboral PAS JOVE, inscrit en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials amb nim
S$10615 i amb seu al C/Universitat de Montpeller 8-10, 17003 de Girona.

Acreditacid de Fundacié TRESC per a la prestacio del Servei Prelaboral en data 23 de desembre de
2022,

urant I’any 2023 no hi ha hagut cap modificacié pel que fa a referéncia a [a configuracio del
Patronat ni al seu funcionament.

a Fundacio TRESC és una entitat que treballa per la inclusié sociolaboral de les persones amb
discapacitat i amb trastorn de la salut mental de les comarques gironines. Tot i que aquesta
inclusié abasta tots els ambits de la vida de la persona, el principal objectiu de I’activitat de
Pentitat és el treball a I'empresa ordinaria ja que esdevé una eina immillorable perqué les
persones que ho vulguin puguin participar com a ciutadanes de ple dret des de ia propia
———comunitat. La metodologia del Treball amb Suport €s la que ens defineix i es caracteritza per
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I’acompanyament a la persona oferint-li en cada moment els suports que necessita per garantir que
agquesta participacié es fard des de la igualtat d’oportunitats i des de la maxima inclusid. La
formacié i la participacio social formen part indestriable d’aquest eix laboral.

A finals de 2016 els serveis de I’entitat es van diversificar i sota el mateix principi de la inclusié i
oferint els suports directes a les necessitats de les persones s’actua des del vessant de ’habitatge,
ambit d’actuacid que respon a la seva missid i als seus objectius recollits en els seus Estatuts,
reforgant la participaci6 social i incidint directament en la inclusié social i comunitaria.

Dins del pla estratégic s’ha seguit treballant especialment en el tema del finangament, la visibilitat
aixi com el treball en xarxa, per tal de poder, per un costat, anar consolidant econdmicament els
diferents serveis que s’ofergixen i per 1’altre, iniciant nous espais col-laboratius per tal d’anar
millorant la qualitat i eficacia dels serveis que s’estan oferint, millorar-ne la gestid aix{ com obrir
noves oportunitats.

En aguesta linia ens hem associat a SinergiaTIC que €s una associacié sense afany de lucre que 6
com a missié potenciar la capacitat de les organitzacions d’adoptar estratégicament i utilitzar
eficientment les Tecnologies de la Informacié i Ia Comunicacié. Ho hem fet de la ma de dues
federatives a les que estem associades: FEPA i ECAS. L’objectiu principal és millorar tota la
gestié de Uentitat usant una aplicacié integral, SinergiaCRM, pensada per a entitats socials.
Aquesta eina informatica va lligada a una série de serveis associats al seu us.

També hem iniciat accions amb dues entitats per valorar si podem fer convergir i compartir
determinats programes, amb objectius comuns, per tal d’enfortir i fer cami conjunt tot millorant
les oportunitats de les persones a qui estem atenent.

A finals d’any MIFAS ens va demanar iniciar una col-laboracid amb ’area laboral de la Fundacio
TRESC. Ens reconeixen la nostra expertesa i bon fer en I'area d’empresa ordinaria, que és la que
ells tenen menys desenvolupada i que volen enfortir, 1 volen establir algun tipus d’alianga. Hem
fet una comissid que ha comengat a treballar en aquesta linia.

Integra Olot. S’hi ha contactat a través d’ACTAS, la nostra federativa de Treball amb Suport. Es
valora poder presentar alguns projectes en comd sobretot des de 'ambit de la formacié de
professionals i la difusio i visibilitat del treball a favor de la inclusid.

Durant 1’any 2023 des de la Fundacidé TRESC s’ha atés a 296 persones amb discapacitat
intel-lectual i amb problematica de salul mental dins dels serveis que ha ofert (formacid, insercio,
seguiment, Servei Ocupacional d’Insercid -SOI Ponto, Servei Prelaboral del Baix Emporda -SPL-
i pis Decideix per a joves extutelats/des en procés d’emancipacié). A banda s’han acollit 137
noves persones. Han entrat als diferents serveis de la Fundacié TRESC 80 persones provinents de
les acollides del mateix any perd també candidats/es d’anys anteriors: 19 han entrat als serveis del
Baix Emporda de Treball amb Suport-TaS i al Servei Prelaboral per a persones amb problematica
de salut mental i 59 en els altres serveis de Girona: 10 Decideix (joves tutelats i extutelats), 18 als
programes de transici6 a la vida adulta (SOT Pontd, Pas Jove 1 TVA), i 33 als itineraris de Treball
amb Suport (Projecte Singulars, SIOAS, Acompanya i altres).

Alguns canvis, novetats transcorregudes durant I’any 2023 que voldriem esmentar;

APLL. Suport a I’ Autonomia a la Propia Llar. Programa-servei per acompanyar a les persones en
els seus processos de vida independent. Teniem una placa concertada des de finals de ’any 2018.

desembre de 2022 va sortir finalment la convocatoria per poder sol-licitar noves places
concertades del PSAPLL. Fins al moment hem anat oferint el suport amb financament propi. En
vam sol-licitar 9 de les quals en van resoldre 4 del Girongs (3 amb salut mental i una amb
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discapacitat intel-lectual). Vam signar I’acord en régim de concert social en data de setembre
2023. Les primeres noves places es van comengar a ocupar a novembre de 2023.

Quant als seveis SPL (Servei Prelaboral Baix Emporda — 20 places) i SOI (Servei d’Orientacio i
Insercié Ponté — 10 places) durant el 2023, de gener a juny han funcionat a través d’una
subvencié semestral, convocada de forma excepcional, i a partir de I'1 de juliol com a serveis en
régim de concert social (a través de convocatories dutes a terme durant els mesos de marg i abril
de 2023 i resoltes al mes de juny, que van permetre consolidar 20 places).

Cal dir que no s’han convocat places noves i, per tant, el SPL PAS Joves que la Fundacio té
homologat i acreditat a Girona encara no disposa de cap plaga concertada.

A novembre de 2023, per provisié directa, se’ns van atorgar dues places més per al SOI Ponto,
sumant un total de 12 places, de les quals fins al moment només es mantenen ocupades les 10
inicials.

A 9 de novembre de 2023 es publica I'Ordre DSO/244/2023, de 6 de novembre, en la qual
s’actualitzen els preus i imports de determinats serveis de la cartera de serveis socials:
SAPLL, de 515€/mes a 1.157€/mes. Retroactiu des d’1 de gener.
SOI de 313,33€ a 332,38 a 460,60€. De gener a juny amb subvencid augment a 332,38€. De
juliol a desembre de 2023, en concert, 460,60€,
SPL de 698,61€ a 741,09€ des de juliol de 2023.
Pis Decideix de 65,32€ estada a 69,29€. Retroactiu des de gener de 2023.
Aquests increments no estaven pressupostats per al 2023 i han repercutit directament en positiu al
compte de resultats.

Programa SIOAS. Serveis d’orientacié, acompanyament i suport a la insercio de les persones
amb discapacitat i trastorns de la salut mental. Nova ordre de bases 2 23 de maig de 2023 sense
canvis massa significatius. El programa té continuitat perqué és retroactiu (Inicial I'l d’abril de
2023), ara bé, el fet que es publiqui la convocatoria amb tant de retard (19 de juliol) i que no es
resolgui definitivament fins a finals d’any (20/12/2023), provoca desajustos importants de gestio6 i
organitzaci6 i greus problemes de tresoreria (es va realitzar el pagament del primer 80% a 19 de
gener de 2024, quan ja feia més de 9 mesos que s’estava desenvolupant).

En aquests moments estem pendents de la nova convocatoria per al 2024 que sera de trmit, segons
darreres informacions del Departament d’Empresa i Treball i vista la situacié de transicié que
estem vivint després de les eleccions anticipades. S’han comunicat canvis importants per als anys
2025 1 2026 que hauria d’executar ¢l nou Govern creant molta incertesa entre les entitats.

y Programa ACOMPANYA3. 20.906€ totalment executats (fi a 30/09/2023). Tot i que s’havia de
-/ justificar abans del 13 d’octubre, no van comengar a resoldre definitivament fins al 19 d’octubre.
No es va realitzar el pagament fins al 16 de febrer de 2024, La previsié de pagament del 100% era
en el moment de la resolucid que havia de ser entre abril i setembre de 2023.

QOSPE 2023 de Drets Socials (Convocatoria Ordinaria de Serveis i Programes per a Entitats). Vam
presentar 4 projectes que ens van resoldre positivament, un d’ells nou (connectora comunitiria de
33.249,34€). En total 110.247,57€. La resolucié definitiva no va arribar fins al 6 de novembre i el
gament del 95% del projectes va ser a 22 de novembre quan només faltava un mes per finalitzar
S programes.

que tenim amb el Banc Sabadell de 175.000€ ens resulta del tot insuficient.
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Aquesta pblissa de crédit de 175.000€ vencia a 5 de juliol de 2023, formalitzada a 29 de juny de
2020 en plena pandémia i avalada per I'ICO (linies ICO avals COVID-19). A I’abril de 2023 s
va sol-licitar una ampliacié del termini de venciment, mantenint les condicions 1CO, que ens va
ser concedida fins a juliol de 2026.

Des de maig 2021 s’esta col-laborant en un projecte de logistica agroalimentaria amb altres entitats
i empreses productores del sector agricola-ramader. Es una col-laboracié financada pel
Departament d’Empresa i Treball i té una durada fins a marg de 2023. Un dels resultats del
projecte ha estat la creaci6, a 2023, de la Cooperativa La Diligéncia, a la qual participem com a
entitat socia col-laboradora, juntament amb les entitats ECOSOL i Arran de Terra, aixi com cinc
altres empreses productores com a socies de servei. Es una cooperativa de serveis sense afany de
lucre.

L objecte d’aquesta societat cooperativa €s la prestacié de subministraments, serveis logisitics i de
distribucié i operacions per la millora econdmica i técnica de les activitats dels productors i
elaboradors agroalimentaris socis. La finalitat de la cooperativa és promoure la Sobirania
Alimentaria i I’accés a aliments sans, justos, sostenibles, locals, de proximitat i ecologics, aixi
com la dignificacio de les feines de tota la cadena alimentaria, i generar llocs de treball que
promoguin la inclusié sociolaboral de persones en risc d’exclusid social, amb diversitat funcional
i amb problematiques de salut mental, entre d’altres.

Durant ’any 2022 es va treballar una alianga entre entitats del Baix i Alt Emporda, Ripollés i
Garrotxa, per tal de presentar-nos a un programa d’atenci¢ integral per a joves, especialment amb
problematica de salut mental, per tal d’acompanyar-los cap a I’autonomia i la construccié d’una
vida independent, proporcionat-los les eines i els recursos per poder aconseguir-ho i per assolir la
seva insercio laboral a I’empresa ordinaria o la recuperacié del seu itinerari formatiu,

L’entitat guia que actua com a representant de 1’agrupacid és la Cooperativa Resilience Earth. La
resta d’entitats participants que també son beneficiaries de la subvencid, les entitats sentinelles,
son; Fundacid TRESC, Associacié Social Project 4.0, Arriant Formacié i Lleure, Ranura SCCL,
Fundaci6 Privada MAP, Educart Serveis Educatius i Culturals S.L. i la Fageda Fundacio. Aquesta
subvenci6 és bianual i s’estd desenvolupant des de gener de 2023 i finalitza a desembre de 2024 i
es va valorar com & una bona oportunitat per fer xarxa amb altres entitats del territori i treballar
conjuntament per als joves de forma coordinada, des de perspectives complementaries i des de la
comunitat.

També hi participem com a entitat satél-lit, sense subvencié, dins del territori del Gironés liderada
per la Cooperativa Idarija.

TRESC disposa d’un equip técnic estable de 24 professionals (4 a temps parcial) amb diverses
formacions dins el camp psicopedagogic i social. Totes les contractacions han estat indefinides, a
excepcié d’un contracte temporal de reforg 1 el de substitucid d’una maternitat que s’ha acabat
transformant en indefinit i ha incrementat el nombre definitiu de professionals de I'entitat a 24.

Durant {"any 2023, per circumstancies diverses, hi ha hagut una mobilitat significativa de personal
que valorem que val la pena analitzar. S’han realitzat 4 acomiadaments, 2 baixes voluntaries i un
fi de contracte que no s’ha renovat. Al marge de la baixa voluntaria per motius personals de la
treballadora que ocupava el lloc de "administracid, la resta de baixes, excepte una, han estat
basicament perque el perfil professional no s’ha acabat d’ajustar al lioc de treball que s’havia
d’ocupar. Quatre d’aquests/es treballadors/es han causat alta i baixa dins del mateix any 2023, Per
aquest motiu es va iniciar durant el 2023, que es continua aquest 2024, tot un treball de definicio
més acurada dels llocs a ocupar, dels perfils professionals, de revisid del procediment de seleccid
¢ professionals i finalment de com es fan els processos d’acollida i acompanyament de nous/ves
rofessionals.

) tema que sempre s’ha valorat com a molt positiu des de la Fundacié TRESC és la col-laboracid

n la formacié de futurs/es professionals oferint ja des dels inicis places perqué estudiants puguin

afitzar els seus processos de practiques. Aquesta col-laboracié ha resuitats ser una bona font de

réclutament de futurs/es treballadors/es. Aquest 2023 hem acollit cinc estudiants derivades de
differents Facultats i Universitats (Pedagogia i Educacidé Social), quatre joves de tres Instituts de
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secundaria que realitzen cicles formatius d’Integracié Social, dues joves que han cursat masters
d’Educacié (ambdues contractades al 2023 i ja formen part de la plantilla de TRESC) i finalment
una estudiant de Batxillerat que ha fet el seu treball de recerca,

Pel que fa a voluntariat, TRESC ha acollit 7 persones que han realitzat accions de voluntariat, 2 a la
seu de Palafrugell (una de tot I’any al taller de fusteria) 1 § als serveis de Girona (una com a suport
administratiu també durant tot I’any). Dues voluntaries han participat com a formadores als tailers
d’estiu i 2 persones ateses a la Fundacid han actuat com a voluntaries fent un suport directe a un
jove i com a reforg en una activitat d*un servei.

A finals de 2022 es va contactar amb una professional, I’Anna Armengou, per tal de fer un
acompanyament a la Direccid i ai Patronat per encarar el nou pla estratégic per als anys 2023-205.
Abans de ['estiu es va incorporar la Irene Humet també com aprofessional d’acompanyament.

4 Un dels punts importants que s’ha estat treballant ha estat una nova organitzacié per tal de
planificar la sortida, per jubilacid, de les dues persones que ocupen la direcci6. S’han realitzat

e sessions amb la direccié i el patronat i s’ha acabat configurant un nou organigrama que contempla
una sola direccié i un equip de coordinacid técnica de 5 membres que ocupen les drees

d’orientacio i formacid, laboral, social, vida independent i finalment una area més transversal de
projectes i qualitat. Aquest equip va comencar a treballar com a tal a novembre de 2023
acompanyat de la direccio.

Durant I’any 2023 ja ha estat en funcionament la comissié de prevencio i I'aplicacid del protocol
d’assetjament per rad de sexe, gener, orientacié sexual i identitat sexual. $’han fet quatre reunions
amb una periodicitat trimestral, a més de formacions especifiques tant a les persones ateses com

als/les professionals i s’ha intervingut en 6 casos (3 estaven en procés del de 2022), tots ells sén
persones que estem atenent & 1’entitat.

Les persones que arriben a TRESC ho fan des de canals molt diversos (serveis socials, xarxa de
salut mental, serveis educatius —EAPS, escoles d’educacid especial, instituts,..., altres entitats que
atenen pers. amb discap., particulars,...). Des del servei d’acollida es realitzen unes entrevistes en
les que es determinen les necessitats, expectatives de les persones en el procés d’acollida 1 les

possibilitats de ser satisfetes per la disponibilitat d’accions o places en els diferents serveis oferts.
Com que les derivacions es van fent al llarg de tot I'any la temporalitat de certes accions
subvencionades pot no fer possible la realitzacié de determinades actuacions. Cal dir que,
concretament del Servei Prelaboral del Baix Emporda (ubicat a Palafrugell), el servei derivador
preferent segons normativa és el Centre de Salut Mental del Baix Emporda, ubicat a Platja d’Aro.
urant el 2023 s’han dut a terme 137 noves acollides, de les quals 80 persones han entat en alguns
dels serveis que ofereix la Fundacio.

Els/les joves tutelats/des i extutelats/des per la Generalitat de Catalunya sén derivats/des

exclusivament a través de I'Area de Suport al Jove Tutelat i Extutelat (ASITET) que €s amb qui
.acorda i es coordina I’entrada al programa i el seu itinerari.

Adjuntem una série de criteris molt generals i que després es concreten de forma individual, que
ens| permeten fonamentar, d'entrada i a grans trets, les nostres derivacions i la seleccid de
posdibles candidats/es en funcio de la combinaci6 entre les seves necessitats i la disponibilitat dels
difefents serveis. Malgrat els criteris que a continuacié exposarem, els punts de partida sén
sempre I'exclusid zero i que la persona candidata estigui disposada a participar i a implicar-se en
itinerari. Altres consideracions i criteris:

¢ Congiderem molt important que hi hagi predisposicio i motivacio vers al treball.

ambe¢ cal que la familia estigui motivada i que assumeixi el compromis de col-laborar vers els
objectius plantejats pel servei (si la persona ho vol)
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¢ Existéncia de certes condicions prévies que hagin afavorit el desenvolupament global de la
persona. Es wvalora [I’itinerari educatiu, experiéncies prelaborals i/o laborals, nivell de
col-laboracid a casa, participacié en altres activitats de tipus lleure, cursos, esport...

¢ Que tingui un minim de possibilitats de comunicaci6 i relacié. Valorem el nivell de llenguatge
(forma, contingut i Gs), el grau d'intercanvi verbal i la capacitat d’interaccid social.

« Existéncia d’'un minim de condicions d’autonomia personal: habits d’higiene, cura personal,
alimentacid i transport.

«Es valorard també la capacitat d’adaptacié general (normes, horaris, regles...), el nivell
d’habilitats, destreses i les seves actituds enfront el mén laboral.

*En referéncia a les persones amb problematica de salut mental considerem també com a un
requisit a valorar que la persona estigui minimament estabilitzada i en tractament i/o seguiment
psiquiatric. Tanmateix és essencial treballar de manera coordinada amb els serveis de la xarxa de
salut mental.

¢ A ["hora de prioritzar es té€ en compte que les dones pertanyen a un col-lectiuv doblement
discriminat; d’una banda pel génere i de I’altra per la seva discapacitat.

Aixi, dongs, els criteris sén amplis i multifactorials i orientatius i es t¢ en compte el génere de la
persona participant com a accid positiva a desenvolupar ja que la tendéncia dels darrers anys a
atendre més homes que dones va en augment. També es valora que els possibles grups que es
conformen estiguin al maxim d’equilibrats.
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A continuacié adjuntem un quadre en el que es resumeixen les actuacions desenvolupades,
I’organisme/s que financen, la temporalitat, aixi com el nombre de persones ateses, desagregats/des

segons genere:

ITINERARIS TREBALL AMB SUPORT

Itineraris d’orientacio,
formacid i insercié laboral
(S10AS 2022)

Abril 2022 a marg
2023

Hineraris d’oricntacio, Abril 2023 a marg

formacié i insercio laboral 2024

(SHOAS 2023)

Projecte Singulars. Gener 2023 a
Orientatié-formacio i desembre 2023

insercio/seguiments
(SINGULARS 2022)

57 participants 19D+
38H+ ONB
Itineraris d'insercio; 36

Seguiment TaS: 21

S0participants 22D+
28H+ ONB
Itineraris d'insercid; 29

Seguiment Ta$S: 21

10 joves menors de 30
anys
3D+ 7H+ ONB

Generalitat de
Catalunya.
Dep.Empresa i
Treball, cofinangat per
la Unié Europea

Generalitat de
Catalunya.
Dep.Empresa i
Treball, cofinangat per
la Uni¢ Europea

Generalitat de
Catalunya.

Servei Pablic
d'Ocupacio de
Catalunya (SOC),
Ministerio de Trabajo
y Ecenomlia
Social_SEPE

S5.06247€
Gener-marg

I50.000€
Abril-desembre

T HATRHE
Gener -tesembre

PROSPLCCIO D’EMPRESA

Prospeccié d’empreses Gener-desembre

Accions de suporta la
prospeccit d’empresa.
Programa IRPF 2022
{exec.2023) Treball amb
Suport

157 empreses
contactades, de les quals
75 sén noves empreses i
70 empreses visitades

Generalitat de
Catalunya.
Dep.Empresa i
Treball, cofinangat per
la Unié Europea

Generalitat de

SIS 20220
2023

Treball, cofinangat per
la Uni¢ Europea

Generalitat de

Catalunya. SINGULARS
Servei Pablic 022
d'Ocupaci6 de
Catalunya (SOC),
Ministerio de Trabajo
y Ecenomia
Social_SEPE
Dep. Drets Socials
Dep. Drets Socials SPL
Gener-desembre Actuacions de
sensibilitzacio, 8.539.80€
visualitzacid del Treball
amb Suport,
assessorament
contractacid i
perspectiva de génere
\PR;\FTIQUES
Prictiques a 'empresa (jener-marg 5 participants 1D Generalitat de SI0AS 2022
prdinaria: Treball amb +4H +0NB Catalunya.
buport Dep.Empresa i

h =
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= Novembre- 4 participants Cataluniya. SINGULARS
desembre 1D + 3H +0NB Servei Public 2922

d'Ocupacis de
Catalunya (SOC),
Ministerio de Trabajo
y Economia
Social_SEPE

INSERCIO

Insercions a ’empresa Cener-desembre 51 nous contractes Generalitat de

ordindria: Treball amb 17D+ 31H + ONB Catalunya

Suport

Dep.Empresa i

Treball, cofinangat per
la Unid Europea
Dep. Drets Socials
Servei Pablic
d'Ocupaci6 de
Catalunya (SOC),
Ministerio de Trabajo
»

y Economia
Social_SEPE
Dep.Empresa i

(3D + 4H + ONB) Treball, Next
Generation Cat, Fons

SIQAS 2220
2023

SERVET
PRELABORAL

SINGULARS

222

1COMPANYA 2

Europeu Next i
Generation | Gobierno 23,9886
de Espafia, Plan de
Recuperacion,
transformacion y
Resiliencia
Fundacié TRESC
Fons propis
¢
SEGUIMENT
¥
Seguiments » Gener - desembre 41 seguiments 15D Generalitat de St4520220
treballadors/es en empresa + 26H + ONB Catalunya A3
ordindria Dep.Empresa i
Treball, cofinangat per
la Uni¢ Europea
Generalitat de
11 seguiments Catalunya. Sesvel Prelahoral
5D+ 6H+ 0NB Dep. Drets Socials
Dep.Empresa i Acompanya
7 seguiments Treball, Next

3D+4H+ ONB Generation Cat, Fons

27.554.77€

30.000€

Founs propis

Europeu Next
Generation i Gobierno
de Espaiia, Plan de
Recuperacion,
transformacion y
Resiliencia
Projecte SEGLUIM Gener - desembre 89 seguiments Generalitat de
32D+ 57TH + ONB Catalunya,
Dep. Drets Socials
Fundacio “la Caixa”
Fundacié TRESC
- = -
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SERVEI PRELABORAL Gener-desembre 37 persones amb Generalitat de 179343, 1d¢
DEL BAIX EMPORDA problematica de salut Catalunya.
{SPL} mental Dep. Drets Socials

19D + 17H+ INB
PROJECTES DE TRANSICIO
Servei Qeupacional Gener-desembre 15 joves entre 18121 Generalitat de 47 118.56¢
d'Insercid (SOI-Pontd) anys Catalunya.

4D+ | |H+ ONB Dep. Drets Socials

(Gener-desembre

12 joves entre 16 i 20 Fundacio TRESC Fons propis
Fent cami cap a anys
Pautonomia (TVA) Gener-desembre 3D+ 9H+ ONB

15 joves entre 16125 Generalitat de 34443466
Servei 0’ Acompanyament i anys Catalunya.
Suport (PAS JOVE) 7D+ 81+ ONB Dep. Drets Socials
PROJECTES SOCIALS
La Salut no s’atura Gener- juliol 52 participants Dipsalut 1.815.57¢

18D+ 34H+ ONB
Cursos i tallers d*habilitats
socials i comunicatives i Gener - desembre 60 participants Dipsalut Tallers €estin
altres (0s dels diners, 18D+ 42H+ ONB La Sulur no
informatica, entorn 8 teen
comunitari, companys/es de
suport, vida Fundacio TRESC Fons propis
independent...} Millora de
L qualitat de vida
Projecte DECIDEIY amb Gener-desembre 27 joves entrg 161 21 Dep.Drets Socials 25.960¢

joves tutelats/des i
extutelats/des. Participacié
social i entorn comunitari

Canneetora Comunitaria Gener-desembre

Ocell de Foe Gener-desembre

VIDA INDEPENDENT
Programa dle Suport a Gener-desembre
I’Autanomia a la Propia

lar

Gener-setembre
Prpgrama .\vaacen.
Subort als processos

i Decideiv, Pis assistit per  Gener-desembre
ibves extutelats/des

Prpjecte Avancem. Gener- desembre

anys
14D+ [3H+ ONB

40 persones ateses
16D -+ 24H + ONB

Accions adrecades a
joves amb malestar
emocional

4 persones ateses
3D+2H

4 joves tutelais/des-
extutelats/des
5D+ 9H+ ONB

5 joves entre 18121
anys

1D + 4H+ ONB

7 participants

“Treball _

(Area de Suport al
Jove Tutelat i
extutelat- ASJTET)

Generalitat de
Catalunya.
Dep. Drets Socials

Generalitat de
Catalunya
Dep. Empresa i

Generalitat de
Catalunya
Dep.Drets Socials

Dipsaltut
Fundacié TRESC

Dep.Drets Socials
(Area de Suport al
Jove Tutelat i
extutelat- ASITET)
Dipsalut

Agéncia de I'Habitatge

23.249,34¢

I7.060,25¢

e ———

19.066,74€
Fous propis

9.868,54€
Fons propis

Y& 1136
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Pis Decideir i Pis Fxit

Diversitat sexual i de
genere

Cooperativa la Dilizencia

Acollides, Persones que
s'han adregat per primera
vegada a la fundacid o
volen retornar

Persones noves ateses en els
diferents serveis

TOTAL Persones ateses en
 els diferents serveis de Ia
Fundacié TRESC
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Gener-juny

Gener-marg

Gener-desembre

Gener-desembre

Gener-desembre

2D+ 5H+ ONB

Accions de brevencit’;
de ’'LGTBI-fobia

intercooperacid per al
desenvolupament de
servels integrals de
logistica agroalimentaria
social | ambientalment
compromesa

137 persones acollides
60D + 76H+ INB

80 noves persones ateses
41D+ 38H+ INB

296 persones ateses
120D+ 175H+ 1NB

Fundaci¢ TRESC

Dep.d’Igualtat i

Feminismes

Dept d’Empresa i
Treball

Ministerio de Trabajo
y Economia Social.
SEPE

Fundacié TRESC

Generalitat de
Catalunya.
Dep. Drets Sccials

Area de Suport al Jove
Tutelat 1 extutelat-
ASJTET

Diferents
finangaments exposats
siservei

Fundacio TRESC

Diferents

finangaments exposats

10

Fons propis

5.000€

1.742¢

Fons propis
Servei Pretaboral

SO1_ Ponté

Projecte Decideiv

Fons propis

Tot i que es busca que les fonts de finangcament siguin el maxim de variades, cercant també
financament privat, constatem que la dependéncia del finangament és publica en més d’un
87,75%. En el pla d’accions 2023 es continuen contemplant actuacions per a la diversificacié del
finangament incorporant a les empreses com a possibles donants.

Aquest 2023 s’han realitzat tres col-laboracions diferents amb empreses que han aportat fons
privats: una caminada popular en els terrenys de I’empresa Camiral, la participaci6 en el sopar
d’estiu del Club Nautic de Sant Feliu i la donacié d’unes entrades per al Concert de Nadal que
cada any organitza la Fundacid Metalquimia.

En relaci6 a la procedéncia dels fons volem tornar a recuperar el resultat de I’estudi realitzat per les
entitats associades a I’ Associacio Clister Exit, a través d’una empresa especialitzada, per posar de
relleu el retorn social de la inversié (SROT) que suposen els serveis que oferim d’insercié laboral
al mercat obert (amb dades de 2019}, mostrant un impacte econdmic de retorn social d’un 2,46€
per cada euro invertit.

En aquest sentit, i per concretar-ho amb dades de 2023 volem destacar una série de punts que sén
generalitzables a exercicis econdmics anteriors:

Remarcar que els 719.105,57€ de cost de personal suposen el 81,53% de les despeses totals i que el
finangament pdblic ha estat de 818.082,01€, el 87,75%.

Que d’aquests diners publics, 71.891,63€ sén d’IRPF del personal i 194.687,99€ de SS i retornen

directament a 1’administracié, aixi com 'l VA dels serveis que paguem perd no repercutim, uns

25.000 més, a més de ’IRPF del lloguer dels locals i de serveis prestats per altres professionals,

uns 5.778€. els sous nets de 24 professionals en contracte son 467.912,75€ que ens han permés

atendre aquest 2023 a 296 persones en els diferents serveis oferts; 48 noves contractacions; el
seguiment de 148 persones que estaven treballant i ’acompanyament de 9 persones en els
diferents serveis d’habitatge.

=
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La igualtat d'oportunitats parteix del clar principi que tots/es els/les ciutadans/es d'un mateix entorn
tenim els mateixos drets i els mateixos deures de participar de tots els béns i serveis que ofereix la
comunitat en un entorn comu.

Quan parlem de trebail, aquest entorn comu €s l'empresa en el mercat obert. Quan parlem
d’habitatge és el dret de poder viure de forma independent, poder triar on i amb qui es vol viure.

Quan parlem d'igualtat d'oportunitats ens referim a I'accés en igualtat de condicions.

A marge de les caracteristiques personals i possibilitats de cada persona, i per poder garantir aquest
accés, es fa imprescindible de gaudir dels suports necessaris.

La metodologia dels suports que utilitzem, Treball amb Suport/ Vida independent amb Suport, s'ha
mostrat al llarg d'aquests anys com una eina adequada i indispensable per aconseguir la inclusié
sociolaboral a 'empresa ordinaria de les persones amb discapacitat i amb problematica de salut
mental, aixi com la possibilitat d*accedir a un habitatge per poder viure de forma independent, i
per tant, un bon recurs per iluitar i accedir a la igualtat d'oportunitats d'aquests col-lectius.

En I’area de derivacid i acollida es té en compte facilitar I’entrada al servei de les dones que fan
demanda ocupaci6. El servei té present que pertanyen a un col-lectiu doblement discriminat;
d’una banda pel génere i de I’altra per la seva discapacitat.

Cal assenyalar que aquest 2023 a causa de les derivacions se segueix mantenint el desequilibri, tot i
que s’ha reduit en 5 punts la derivacié d’homes, i, per tant, continuem atenent un 59% d’homes i
un 40,5% de dones, 0,5% no binari, tot i que ha millorat sensiblement la participacié de dones.
Aquest 2023, de nou, en les acollides ens trobem que les persones que han estat derivades als
nostres serveis (137) només el 43,8% eren dones tot i augmentar un 5%. Ara bé, destaquem que la
XSM que deriva al SPL de Palafrugell ha continuat capgirant la tendéncia derivant un 53,85% de
dones (14) front al 46,15% d’homes (11) i destaquem el programa Decideix de joves tutelats/des i
extutelats/des en el que aquest any s’han atés més noies que nois.

De les 80 noves persones que entren a algun dels serveis de TRESC un 51,25% sén dones front a
un 47,5% d’homes (1,25% NB), comengant a visualitzar-se el treball fet amb els serveis que
deriven i amb la prioritzacio del génere fement en els criteris d’accés.

Continuar revertint aquesta tendéncia segueix sent un objectiu a assolir. Tot i aix0 apuntem el fet
que aquestes dades segueixen la tendéncia de les estadistiques que situen entre els 20 i 34 anys
d’edat un 60% d’homes amb discapacitat intel lectual i un 67% amb problematica de salut mental,
en el cas de discapacitat intel-lectual i a mesura que augmenta |’edat, en la franja dels 55 als 64
anys, es van equiparant els percentatges fins a arribar al 53% d’homes versus 45% dones mentre
que en el cas dels trastorns de la salut mental les dades s’inverteixen i en aquestes edats les
proporcions es mouen en un 40% d’homes i el 60% de dones.

La mitjana d’edat de les persones ateses és de 31 anys.

En les actuacions s’incorpora la perspectiva de génere a través dels continguts de les activitats que
realitzen les persones ateses al llarg de Iitinerari formatiu que fan a TRESC (els rols). Es treballa
també en les arees d’habilitats socials i comunicatives (rols i relacid), en el treball d’habits (rols i
funcions), i de manera transversal amb els valors que es van potenciant en les interaccions de la
vida quotidiana del centre.

També es treballa amb les families: el rols fill/lla a casa, les expectatives que tenen els pares, les
responsabilitats, nivell d’independéncia, ...

Per alira banda, en els processos de recerca de feina, el servei pretén incidir en sectors on

tradicionalment no s’ocupen les dones, considerant els perfils als quals ens movem com per
exemple mosso de magatzem, grums, ...

{Segueix)
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En aquests darrers tres anys hem anat desenvolupant programes especifics d’igualtat d’oportunitats
des del vessant també de la perspectiva de génere i de la violéncia masclista que ens ajuden a fer-
nos conscients i a conscienciar tant als/les professionals, a les persones que atenem 1 a les seves
families, aixi com molt especiaiment a les empreses i a la resta d’agents i societat amb qui
interactuem. Dins d’aquest pla de treballar diferents temes de diversitat s’ha continuat
desenvolupant un programa de diversitat sexual i de génere, amb accions de prevencio de LGTBI-
fobia, adrecat als/les professionals, a les persones que atenem i a les seves families i entorns de
convivéncia.

- Altres activitats desenvolupades:

La Fundacié TRESC té una base de dades estable d’empreses (de mées de 500) amb les que ha
col-laborat, i amb més d’un centenar amb qui col-laboren en I’actualitat i amb les que ha signat
acords (més de 150). La resta de contactes resten inactius perd en moments determinats es poden
tornar a reprendre. Durant aquest any s’ha contactat amb 157 empreses, de les quals 75 eren noves
i 70 han estat visitades. S’han aconseguit 58 ofertes de treball de les quals 51 han estat ccupades

i a2 per persones ateses de la Fundacié TRESC.

Al Harg de tots els processos d’insercié i paral-lelament a tots els programes, es realitza un treball

permanent de prospeccié d’empresa, d’atencid a les families i de coordinacié amb els altres
serveis de la xarxa.

Associacié Claster Exit Girona. Uni6 d'entitats amb la finalitat de promoure la insercié laboral de
persones amb discapacitat, amb problematica de salut mental i de col-lectius d'exclusid social.

Presentacié de diferents activitats 1 planificacié i presentacid de programes i estratégies per
realitzar conjuntament.

Entitats que sén membres del Clister Grup Exit:
Fundacié TRESC, Fundacié ASTRID 21, Grup Fundacié Ramon Noguera, Empresa d’Insercié
ECOSOL (CARITAS), Fundacié DRISSA, i Grup MIFAS.

Conveni signat amb la Universitat de Girona per a la participacio dels estudiants en la realitzacié
. d'activitats solidaries i de cooperacidé. Maig 2012. Aquests estudiants (magisteri, nutricio,
fisioterapia,...) realitzen les 50h de crédits de cooperacié adaptant els seus interessos i especialitats
a les diferents activitats que s’ofereixen des dels serveis de la Fundacio. 2020-2023 cap estudiant
acollit/da.
Realitzen els seus respectius practicums cinc estudiants derivades de diferents Facultats i
Universitats: Pedagogia t Educacid Social.
La relacié amb la Universitat de Girona per acollir estudiants en practiques es va iniciar ja fa més

de 25 anys i ha resultat ser una bona font de seleccié de futurs/es professionals.

TRESC és membre fundadora (1995} de 1’ Associacié Catalana de Treball amb Suport (ACTAS) .
Aquesta associacid estd constituida per institucions i/o  serveis d’arren de Catalunya, amb
I’objectiu de fomentar la integracid de les persones amb discapacitat 2 I’empresa ordinaria partint
e la metodologia de "Treball amb Suport”, Des dels inicis forma part de la Junta i des de marg de
e 2016 a marg de 2022 n'hem ocupat la presidéncia. En I’ Assemblea de marg de 2024 hem deixat
14 vicepresidéncia per passar a ocupar una vocalia.

Asspciats a AESE, Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo des de I’any 2006,

Des e "any 2004 ACTAS esta associada a ECAS (Entitats Catalanes d’Accid Social) i participa en
va comissié d’insercio sociolaboral. Des de 2010 TRESC s’hi va associar directament com a
entifat. La intervencid de les entitats que pertanyem a ECAS es fonamenta en la lluita per la
igualtat d’oportunitats de tota la poblaci6 (col-lectius de marginacié o risc d’exclusié), gracies a la
icipacid al mén laboral, la incorporacio a la societat i I'accés a la formacid.

(Segueix)
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Associades a I’Agrupacié Catalana d’Entitats per la Insercid laboral de persones amb trastorn
mental (AMMFEINA) des de 2009.

Des de setembre de 2012 estem associades a la Coordinadora Catalana de Fundacions amb la
finalitat de gestionar de forma coherent, eficag i transparent la nostra Fundacié aixi com impulsar
millores i establir sinergies amb altres Fundacions.

Des de 1’octubre de 2019 estem federades a FEPA, Federacié d’Entitats amb Projectes i Pisos
Assistits, que t€ com a missié afavorir I’autonomia 1 la igualtat d’oportunitats dels i les joves
sense suport familiar en procés d’emancipaci6, especialment dels tutelats/des i extutelats/des.

També participa com a entitat del Consell de Cohesid i Serveis Socials de I’ Ajuntament de Girona,
a la taula de Salut Mental del mateix Ajuntament aix{ com al Consell Municipal de Benestar
Social de I’Ajuntament de Palafrugell.

2. Bases de presentacio

a) Imatge fidel

Els comptes anuals de ["exercici finalitzat el 31 de desembre de 2023 adjunts 5’han obtingut a partir
dels registres comptables de Pentitat i es presenten d’acord amb el Pla de comptabilitat de les
fundacions i associacions subjectes a la legislacié de la Generalitat de Catalunya aprovat per

Decret 259/2008 i la resta de disposicions legals vigents en matéria comptable, 1’Gltima d’elles
mitjangant el Real Decret 1/2021, de 12 de gener; de tal forma que reflecteixen la imatge fidel del
patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de I’entitat. L entitat ha optat per I’aplicacio dels
criteris aplicables a les entitats de dimensio reduida.

b) Principis comptables

. Els principis comptables aplicats per ’elaboracié d’aquestes comptes anuals son els que es

resumeixen en la Nota 4 d’aquesta memoria. En 1’elaboracié d’aquestes comptes anuals s’han
aplicat tots els principis comptables obligatoris amb incidéncia en el patrimoni, la situacié
financera i els resultats. Aquesta memoria s’ha preparat d’acord amb el model simplificat de
comptes anuals.

\ ¢) Comparacio de la informacid

No s’ha produit cap canvi en criteris comptables ni correccions d’errors en la estructura de balang,
del compte de pérdues i guanys i de 1’estat de canvis en el patrimoni net, ni en la memadria dels
comptes anuals que impedeixin la seva comparacié amb les de [’exercici precedent. Les xifres

~/ d’aquests comptes anuals estan expressats en unitats d’euro. Tal com requereix la normativa
comptable, el balang de situacid, el compte de pérdues i guanys, I’estat de canvis en el patrimoni
net, i les notes d’aquesta memoria recullen a efectes comparatius les xifres de 1’exercici anterior.

grupacio de partides

balang i el compte de pérdues i guanys adjunts es mostren en format reduft per a una miller
dmprensio ja que en els apartats respectius de les notes de la memdria es dona la informacié

(Segueix)
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¢) Elements recollits en diverses partides.
Tots els elements estan recoilits en les partides corresponents. No s’han segregat ni agrupat partides

del Balang ni del compte de Pérdues i Guanys de forma diferent a les estructures del Pla de
Comptabilitat vigent.

3. Aplicacié de resultats

La proposta d’aplicacié de I"excedent de I’exercici és la segiient:

Base de repartiment Euros

Excedent de I'exercici 53.607
Aplicacid a Euros
3 Excedents d'excrcicis anteriors 53.607

! 4, Normes de registre i valoracio.

Els comptes anuals han estat preparats d’acord amb principis comptables i normes de valoraci6
establerts pel Pla de Comptabilitat. Els principals sén els seglients:

Immobilitzat intangible.

L’ immobilitzat intangible es reconeix inicialment pel seu cost d’adquisicié i posteriorment es
valora al seu cost minorat per la corresponent amortitzacié acumulada, calculada en funcio de
la seva vida util i les pardues per deteriorament que pugui haver experimentat.

L’amortitzacié dels elements de 'immobilitzat intangible es realitza sobre els valors de cost

seguini el métode lineal, durant els segiients anys de vida util estimats:
Aplicacions Informatiques 4
) Immobilitzat material.
L*immobilitzat material es presenta pel seu valor de cost d*adquisicid net de la seva amortitzacid
acumulada corresponent i de les pérdues per deteriorament que s’hagin pogut produit.

Addicionalment al preu pagat per ’adquisicié de cada element, el cost també incloura les
despeses financeres meritades en ’exercici si el periode de construccié directament atribuible
a l’adquisicid de l'actin requereix un periode de temps superior a un any per estar en
condicions de fer-lo servir,

Les substitucions o renovacions d’elements complets, els costos d’ampliacié, modernitzacid o
millora que augmentin la vida Gtil del bé, la seva productivitat o capacitat econdmica, es
comptabilitzen com a més import de I’immobilitzat material, amb la corresponent baixa dels
elements substitufts o renovats.
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L’amortitzacié dels elements de I'immobilitzat material es realitza sobre els valors de cost
seguint el métode lineal, durant els segiients anys de vida util estimats:

Construccions 33
Instal-lacions 10
Magquinaria i utillatge 4a8
Mobiliari 6.6
Equips procés informacio 4

Les despeses de manteniment i reparacions de I'immobilitzat material que no milloren la seva
utilitzacié o allarguen la seva vida 0til, es carreguen al compte de pérdues i guanys en el
moment en que es produeixen.

¢) Deteriorament del valor dels actius tangibles i intangibles.

Al tancament de I’exercici 0 quan existeixin indicis de pérdua de valor, la Societat revisa el
valor de cost dels seus actius material i intangibles per determinar si existeixen indicis de que
puguin haver sofert una pérdua per deteriorament de valor. En aquest cas, I’import recuperable
de I’actiu (el major entre el valor raonable menys el cost de venda i el valor d’s) es calcula
amb I’objectiu de determinar ’abast de la pérdua per deteriorament de valor que es

" reconeixerd com a pérdua de I’exercici dotant la corresponent provisio per deteriorament. Si
posteriorment aquesta pérdua de valor es recupera, Havors es reconeixerd la disminucié de la
provisié per deteriorament com a ingrés de ’exercici.

d) Arrendaments

No hi ha béns adquirits en regim d’arrendament financer.

) Actius i passius financers.

L’entitat reconeixera en balang un instrument financer quan es converteixi en una part obligada
del contracte o negoci juridic. Els actius financers es donen de baixa quan perden els drets
contractuals sobre els fluxos d’efectiu, havent-se transferit substancialment els riscos i

{ beneficis inherents a la propietat. Els passius financers es donen de baixa quan la obligacio
s’ha extingit.

L’entitat classifica els instruments financers en la categoria que li pertoca atenent a les seves
caracteristiques.

Els actius financers es valoren inicialment al preu de la transaccid, que equival al valor raonable

de la contraprestacié Hiurada més els costos directes de la transacci6. La valoracio posterior

| d’aquests actius sera al cost amortitzat en cas que el seu venciment sigui superior a un any i es
faran les correccions valoratives necessaries sempre que sigui evident el seu deteriorament.

L’entitat no té contractats actius o passius de negociacid, no manté cap partida a valor raonable
amb canvis a resultats ni tampoc té cap mena d’instrument de patrimoni o participacié en
d’altres empreses.

Els passius financers de la Societat es valoren inicialment al preu de la transacci6, que equival
al valor raonable de la contraprestacié rebuda més els costos directes de la transaccio. La seva
valoracié posterior sera pel cost amortitzat. Els interessos meritats es comptabilitzen al compte
de resultats aplicant el tipus d’interés efectiu.
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) Impost sobre societats

L entitat es va acollir al régim fiscal especial per a entitats sense anim de lucre que contempla el
Titol 11 de la Llet 49/2002 sobre I’'impost de societats. La despesa per Impost de Societats de
I’exercici, si es dona el cas, es calcula a través de la suma de I'impost corrent que resulta de
I"aplicacié del tipus de I’impost sobre la base imposable de I’exercici i després d’aplicar les
deduccions que fiscalment son admissibles més les variacions dels actius i passius per
impostos diferits.

No hi ha actius ni passius per impostos diferits en aquest exercici ni en I’anterior.

g) Ingressos i despeses
Els ingressos i despeses s"imputen en funcio del criteri de meritacio.
Els ingressos per prestacié de serveis es calculen pel valor raonable de la contraprestacié

cobrada o a cobrar i representen els imports a cobrar pels serveis prestats en el marc ordinari
de I'activitat.

Els ingressos rebuts de caracter periddic es reconeixen com a ingrés de 1'exercici per I'import

rebut.
Els ingressos per interessos es meriten seguint un criteri financer temporal, en funcio del
principal pendent de cobrament i del tipus d’interés efectiu aplicable.
' h) Subvencions, donacions i llegats
e
Les subvencions concedides a Uentitat sén de caracter no reintegrable i s’imputen directament

com ingrés de ’exercici en funcié de la seva meritacio i pel valor raonable.
En els casos en que Iajut rebut sigui pel finangament de despeses d’explotacio plurianuals, la

part proporcional corresponent a exercicis posteriors es comptabilitza en comptes del
{ patrimoni i s’imputen a resultats d’exercicis posteriors en funcio de la seva meritacio.

Les donacions percebudes es comptabilitzen pel valor rebut directament a ingressos de I’exercici
en que es produeixen,

4 i) Classificacié de saldos segons el seu venciment
En el balang adjunt es classifiquen a curt termini els crédits i deutes amb venciment igual o
inferior a un any i a Harg termini els de venciment posterior.
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El moviment de [’exercici és el segiient:

Saldos al Saldos al Saldos al
Cost d'adquisicio 31/12/21 Addicions Baixes 31/12/22 Addicions Baixes  31/12/23
Aplicacions informatiques 8.121 8.121 701 8.822
Amortitzacio acumulada
Aplicacions informatiques -8.106 -15 -8.121 -161 -8.282
Immobilitzat intangible net: 15 -15 0 0 540 540

6. Immobilitzat material

No s’han aplicat correccions valoratives.

El moviment de I’exercici és el segiient:

A 31 de desembre de 2023 els elements totalment amortitzats d'immobilitzat intangible i en s s6n
per import aproximat de 8.121 euros. (8.121 euros el 2022)

3
g

\ Equips procés informacio

Saldos al Saldos al Saldos al

Cost d' adquisicid 31/12/21  Addicions Baixes 31/12/22  Addicions Baixes 31/12/23
Terrenys 15.845 15.845 15.845
Construccions 257.074 257.074 257.074
Instal-lacions 15.754 15,754 15.754
Magquinaria i utillatge 3.803 3.803 3.803
Mohbiliari 10.906 754 11.660 11.660
Equips procés informacié 33.151 1.417 34,568 2.495 37.063
336.533 2.171 0 338.704 2.495 0 341,199

Saldos al Saldos al Saldos al

Amortitzacid acumulada 31/12/21  Addicions Baixes 31712122 Addigions Baixes 31/12/23
Construccions -18.197 -998 -19.195 -1.820 -21.015
Instal-lacions -14.503 -940 -15.443 -190 -15.633
Magquinaria i utillatge -2.556 -407 -2.963 -366 -3.329
Mobiliari -9.126 -694 -0.820 =511 -10.331
-30.117 -1,287 -31.404 -1.994 -33.398
-74.499 -4.326 0 -78.825 -4.881 0 -83.706
Immobilitzat material nef: 262.034 259.879 257.493

es construccions corresponen a la donacié rebuda per part d’una entitat privada el 29 de maig de
2015 d’un local situat a la Plaga Can Mario de Palafrugell valorat en 151.257 euros i a la donacid
e 33.284 euros per part d’un particular per destinar-los a adequar el focal. L’ immoble forma part

el Fons Dotacional.
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A terrenys i construccions també hi consta per valor total de 77.672 euros un habitatge finangat per
I'Institut Catalad de Finances situat al Passeig d’Olot, num.102-106 per atendre emergéncies
habitacionals de qualsevol persona.

A 31 de desembre de 2023 els elements totalment amortitzats d’immobilitzat material i en 0s son per
import aproximat de 65.251 euros {58.328 euros al tancament de 2022).

No s’han aplicat correccions valoratives.

7. Arrendaments

A 31 de desembre de 2023 no hi ha elements d’immobilitzat adquirits mitjan¢ant contractes
d’arrendament financer.

El detall dels arrendaments mitjangant contractes operatius €s el seglient:

Inici Pagaments futurs Despesa Final
Concepte contracte  curtter,  llarg ter. exercici  contracte
Local - oficines abr-12 20.328  anual
Local - oficines nov-17 8.400  anual
Local - oficines abr-19 12.705 61.347 10.890 marg-29
Pis - servei temporal marg-22 8.520 44.020 8.520 marg-30
Altres menors varis 1,658
Totals 21.225 105367 49.796
Imports any anterior 20.253  129.552 30.548

{ 8. Actius financers

8.1 Instruments de patrimoni

En I’exercici 2015 TRESC va aportar 1.200 euros al fons social de I’Associacié Clister Exit.
Aquesta associacid, amb un fons social de 10.800 euros, esta formada per nou entitats de les
comarques gironines amb ’objectiu de portar a terme projectes en comi en benefici dels usuaris
de les entitats,

Durant I’exercici 2022 TRESC va aportar 200 euros al capital social de la Cooperativa La

Diligéncia, Serveis Logistics, SCCL. Aquesta cooperativa, amb un capital sccial de 3.700 euros,
esta formada per 8 entitats amb 1’ objectiu de prestacié de serveis de transport i missatgeria.
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8.2 Actius financers, (excepte instruments de patrimoni)
2023 2022
Crédits i partides a cobrar No corrent Corrent No corrent Corrent
Fiances 5.632 5.632
Deutors 76.569 19.166
Acomptes de remuneracions 1.922 1.803
Altres deutors 1.817 5.824
Total actiu financer: 5.632 80.308 5.632 26.793
2023 2022
Altres actius no financers No comrent Correit No cotrent Coment
Administracions plbliques 409.915 730.117
Total: 5.632 550.223 5.632 756,910
9. Passius financers
2023 2022
Deute amb entitats de crédit No corrent Corrent No corrent Corrent
Préstecs i polisses de crédit 81.422 206.644 111.475 205.929
2023 2022
Alires deutes No corrent Corrent No corrent Corrent
Proveidors i creditors comercials 3.498 6.680
Creditors per operacions en comi 878 17.069
C/C amb fundadors, patrons i socis 9.000 7.500
C/C amb alires entitats 96.000 36.000
Partides pendents d'aplicacié -29 29
Personal 0 17.271
Total altres deutes: 0 109.347 0 84.491
!
Total passiu financer: 81.422 315.991 111.475 290.420
2023 2022
Altres passius no financers No corrent Corrent No corrent Coment
Administracions Pibliques 84.474 34.760
Total: 81.422 400.465 111.475 325120
El limit de la polissa de crédit és de 175.000 euros.
No hi ha deutes amb proveidors i creditors dantiguitat superior als 60 dies.
% (Segueix)
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Els deutes amb entitats de cradit amb venciments superiors a un any son els segiients:

Data Data Interés Venciment
Entitat obertura venciment aplicat 2024 2025 2026 2027  posterior Total LIT
ICF - Préstec 22-05-19  30-04-44 3,25% 3,333 3,333 3.333 3.333 54.444 64.443
B. Sabadell - Préstec 30-06-20  30-06-25 2,00%% 27.094 14.533 14.533
Caixabank - Préstec 01-09-.22  01-09-27 3,50% 1.221 1.356 1.092 0 0 2.448
B, Sabadcll - Pdlissa anual 174.996 0
206,544 19.222 4.425 3.333 34.444 81.424
Venciment
2023 2024 2025 2026  posterior Total LIT
Imports ex.anterior 205.929 30.095 17.585 4.689 59.106 111.475
19). Fons propis
El moviment de ’exercici és el segiient:
Saldo a Moviment  Resultat Saldo a Moviment  Resubtat Saldo al
Moviment de I' exercici: 31/12/21  net exercici  exercici 31/12/22 net exercici  exercici 31/12/23
Fons dotacional 211.257 211.257 211.257
Excedents ex.anteriors 28.518 11.261 39.779 3.234 43,013
Excedent de l'exercici 19.267 -19.267 3.234 31,234 -3.234 53.607 53.607
Total fons propis: 396.181 254.270 307.877
Subvencions 464.625 -130.006 334.619  -214.438 120.181
Patrimoni net 863.806 588.839 428.058

>

El fons dotacional es composa de 60.000 euros corresponents a l'acord pres en assemblea
extraordinaria per [ 'dssociacio servei de suport al treball per a persones amb discapacitat TRESC
previ a la seva transformaci¢ en I’actual fundacié i de 151.527 euros per la donaci6 rebuda el
2015 d’un local a Palafrugell amb finalitat fundacional.

El saldo de subvencions a 31 de desembre de 2023 cortespon a les concedides a I'entitat que,

d’acord amb el concepte subvencionat, s’imputaran a resultats en propers exercicis en funcié de la
seva meritaci6 (veure detall a I’annex 1).
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10.1 Aplicacio obligatoria de les rendes al compliment de les finalitats fundacionals.

La Fundaci¢ Tresc compleix allo que disposa I"article 333-2.1 de la Llei 4/2008 i Particle 33 de la
Llei 5/2001, que estableixen que les fundacions han de destinar almenys el 70% de les rendes i
dels altres ingressos nets anuals que obtenen al compliment dels fins fundacionals, havent-se de
destinar la resta al compliment diferit de les finalitats 0 bé incrementar la dotacid fundacional.
Tresc ha destinat la totalitat de I’excedent net al compliment dels fins fundacionals,

El calcul de I’aplicacio obligatdria dels ingressos nets anuals al compliment de les finalitats
fundacionals és el segiient:

Directes Indirectes Total

Prestacié de serveis 233.476 233.476
Ingressos rebuts caracter periodic 57.790 57.790
Subvencions oficials a les activitats 613.389 613.389
Donacions i altres ingressos 23.584 23.584
Altres subvencions, donacions i 1legats 1.417 1.417
Ingressos accessoris i altres de gestid corrent 2.617 2.617

Total ingressos: 932.273 932.273
Consum de primeres matéries 3.671 3.671
Despeses de personal 702.171 16.935 719.106
Altres despeses d'explotacio 85.623 53.620 139.243
Despeses financeres 8.349 8.349
Amortitzacid de l'immobilitzat 5.043 5.043
Alires resultats 362 862

Total despeses: 791.465 84.809 876.274

&
Ingressos ajustats 932.273
§ Despeses indirectes ajustades -84.809
\ Ingressos nets ajustats 847.464
— 70% d'aplicacié minima obligatoria | 593.225]
:{j) Imports executats al compliment directe de les finalitats fundacionals 791.463
\-_
Compliment 198.240
10.2 Acreditacio de 1’aplicacié obligatdria en el termini de 4 anys:
Exercici| Ingressos Import |Imports | Aplicacié de recursos a_l_cEnFl-i;n_c_IE dirccte de les finalitats fl;n:ia_;{ .[_mpo.rt
; ORIeActo ce FecuIses a1 eon cte 1 ts Tu
“ets(“lj:;‘““ g N4 | N3 | N2 | N1 | N | Total |%compliment
N-4 g T T | of mpivior | 0
2020 698.429| 488.900 734.252| 734.252 150,2% 0
2021 763.268| 534.287 744.001 | 744.001 139,3% 0
2022 771.889| 540.322 768.656/ T708.656 142,3% 0|
2023 847.464] 593.225 1791.465| 791.465  133,4% 0|

Total [2156.734) 0] 0] 734.252{744.001| 768.656] 791.465 | 3.038.374] L 0]

—
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11. Tresoreria

El saldo que conté I’epigraf de “Efectiu i altres actius liquids™ correspen a saldos amb comptes
corrents amb entitats de crédit i a efectiu en caixa.

12. Situacid fiscal

Des de finals de 2011 ’entitat es va acollir al régim fiscal especial per a entitats sense anim de lucre
que contempla el Titol II de la Liei 49/2002 sobre I’'impost de societats. En aquest sentit, el
Patronat de Pentitat considera que tots els ingressos i despeses de 1'exercici estan exempts de
tributacid per aquest concepte. El detall de la liquidacié de I'impost de societats previst a
presentar és el segiient:

2023 2022
Resultat comptable, abans d'impostos 53.607 3.234
Diferéncies permanents
Augments §78.666 835.086
Disminucions -932.273 -338.320
Base de calcul 0 0
Diferéncies temporaries
Amb origen a l'exercici
Amb origen en exercicis antetiors
Compensacié de bases imponibles
negatives en exercicis anteriors
Base imponible, resultat fiscal 0 0

[’entitat no tributa en concepte de IVA perque no realitza activitats econdmiques.

A 31 de desembre de 2023, ’entitat té oberts a possible inspeccid per part de les autoritats fiscals
tots els impostos que li sén aplicables dels quatre ultims exercicis. En qualsevol cas, el Patronat
de la fundacié considera que en cas d’inspeccid no es poden originar altres passius que puguin
afectar significativament a aquests comptes anuals.

L A
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13. Ingressos i despeses:

Saldos a Saldos a
Aprovisionaments 31/12/23 31/12/22
Compres de mercaderies i aprovisionaments 3.671 4.047
Saldos a Saldos a
Altres despeses d'explotacid 31/12/23 31/12/22
Arrendaments i canons 49.796 50.548
Reparacions i conservacio 1.384 5.826
Serveis professionals independents 15.989 15.163
Primes d'assegurances 9.743 10.041
Serveis bancaris i similars 845 682
Publicitat, propaganda i relacions publiques 2.212 324
Subministraments 20.635 18.331
Altres serveis 35.309 20.026
4 Altres tributs 3.331 4.061
Crédits incobrables 2.323
141.567 125.502
Saldos a Saldos a
Despeses de personal 31/12/23 31/12/22
Sous i salaris 548.880 525.532
Indemnitzacions 3.066 6.740
Seguretat Social a carrec de I'empresa 165.809 160.119
Altres despeses socials 1.350 210
719.105 692.601
¢
El detall de les despeses derivades del funcionament de 1’entitat és el segiient:
Total despeses de  Despeses de Despeses
: I'exercici funcionament estatutiries
Aprovisionaments 3.671 0 3.671
Despeses de personal 719.106 3.730 715.375
Altres despeses d'explotacid 139.243 53.620 85.623
Amortitzacié immobilitzat 5.043 3.966 1.677
\—/ Altres 2323 0 2.323
Despeses financeres 8.349 8.349 0
877.735 69.665 808.069
Total ingressos de 'exercici 932.273 7%
Total pérdues extraordinaries 931
Excedent de I'exercici 53.607

Les despeses de funcionament s6n inferiors al Hindar del 15% dels ingressos de I’exercici.
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El detall dels ingressos de I’exetcici és:

Saldos a Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23 31/12/22
Vendes i prestacio de serveis 233.476 105.512
Ingressos rebuts amb caracter periddic 57.790 54.200
Subvencions 614.806 670.291
Donacions 23.584 5.194
929.656 835.197

Tots els ingressos de ’exercici s’han aplicat al compliment de les finalitats fundacionals i totes les
despeses de |’exercici son afectes a I’activitat propia de "entitat.
14. Subvencions

Les subvencions concedides a I’entitat han estat per cobrir despeses d’explotacié de la seva
f activitat. El detall de les subvencions es presenta en I’annex 1 adjunt.

El detall dels resultats econdmics dels serveis que han estat subvencionats per la Generalitat de
Catalunya és el segiient:

Accio subvencionable “SIOAS. Serveis integrals d’orientacid, acompanyament i suport a la insercid
de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental™:

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencid oficial GC SIOAS 205.062

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -137
Compres de maiéries primes -38
Compres d'altres aprovisionaments -582
=157

Saldos a

Altres despeses d'explotacié 31/12/23
Lloguers -11.278
Reparacions -189
Serveis professionals independents -4.648
Primes d'assegurances -3.037
Serveis bancaris -202
Publicitat -718
Subministraments -2.367
( Altres serveis -6.964
Tributs -343
-29.746
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Saldos a

Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -133.463
Seguretat Social a carrec de l'empresa -41.221
Altres despeses socials -297
-174.981
Despeses financeres -2.018
Alires despeses -3.980

Total resultat econdmic: -6.420

Accio subvencionable “B8. Programes de treball amb suport”

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencié oficial GC-IRPF 8.540

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -6
Compres d'altres aprovisionaments -3
-11

Saldos a

Altres despeses d'explotacid 31/12/23
Lloguers -610
Reparacions -7
Serveis professionals independents -330
Primes d'assegurances -150
Serveis bancaris -8
Publicitat =22
Subministraments -461
Altres serveis -38
Tributs -7
-1.683

Saldos a

Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -8.154
Sepuretat Social a carrec de I'empresa -255
Altres despeses socials 0
-8.409
Despeses financeres -84
Altres despeses -166

Total resultat economic: -1.813

25
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Acci6 subvencionable “C1. Programes de suport i acompanyament per a joves”
Servei concertat Pis Decideix

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencio oficial GC DECIDEIX SOCIAL 25.000
Servei concertat GC PIS DECIDEIX 98.103
123.103

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -17
Compres de matéries primes 0
Compres d'altres aprovisionaments -78
-95

Saldos a

Altres despeses d'explotacié 31/12/23
Lloguers -10.493
Reparacions -424
Serveis professionals independents -2.104
Primes d'assegurances -1.662
Serveis bancaris -116
Publicitat -322
Subministraments -6.334
Alires serveis -1.567
Tributs -659
-23.681

Saldos a

Despeses de personal 31412723
Sous i salaris -69.657
Seguretat Social a carrec de empresa -21.364
Altres despeses socials -144
-91.165
Despeses financeres -1.212
Altres despeses -2.389

Total resultat econdmic: 4,561

?Q
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Accid subvencionable “Programa d’atencio integral per a joves™.

Saldos a
Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencio oficial GC programa Ocell de Foc 17.060
Saldos a
Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -11
Compres d'altres aprovisionaments -11
-22
Saldos a
\ Altres despeses d'explotacid 31/12/23
= Serveis professionals independents -257
= _ /" Primes d'assegurances -161
~<>/ Altres serveis -358
=2 e
Saldos a
Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -12.549
Seguretat Social a carrec de |'empresa -3.890
Altres despeses socials -390
-16.829
Despeses financeres -168
Alires despeses -331

Total resultat econdmic:

Accié subvencionable “G1, Projectes de manteniment d’activitats de suport o complementaries
vinculades a la prestacio de serveis socials”.

Saldos a
Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencid oficial GC Connectora Comunitaria 23.249

Saldos a
Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -16

Compres d'altres aprovisionaments -15
-31
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Saldos a

Altres despeses d'explotacio 31/12/23
Lloguers -1.449
Reparacions -4
Serveis professionals independents -583
Primes d'assegurances -227
Publicitat -61
Subministraments -817
Altres serveis -254
Tributs -20
-3415

Saldos a

Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -17.929
Seguretat Social a carrec de {'empresa -5.564

Altres despeses socials

Despeses financeres
Altres despeses

Total resuitat econdomic -4.397

vinculades a la prestacié de serveis socials

-27

-23.520

-229
-451

i! Accié subvencionable “G1. Projectes de manteniment d’activitats de suport o complementaries

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencio oficial GC Pas Jove 34.443

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats 223
Compres d'altres aprovisionaments -22
-45

Saldos a

Altres despeses d'explotacid 31/12/23
Lloguers -2.000
Reparacions -25
Serveis professionals independents -977
Primes d'assegurances -453
Serveis bancaris -33
Subministraments -1.253
Alfres serveis -162
Tributs -29
-4.932

28
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Saldos a
Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -26.364
Seguretat Social a carrec de l'empresa -8.082
-34.446
Despeses financeres -339
Altres despeses -668

Total resultat econdmic: -5.987

Accié subvencionable “Gl. Projectes de manteniment d’activitats de suport o complementaries
vinculades a la prestacio de serveis socials™.

/ Saldos a
s Y/ Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencid oficial GC Seguim 27.555

(72:3: Saldos a
Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -18
Compres d'altres aprovisionaments -17
-35
Saldos a
Altres despeses d'explotacid 31/12/23
Lloguers -2.248
Reparacions -24
Serveis professionals independents -553
Primes d'assegurances -260
Serveis bancaris -26
. Subministraments -651
[\ Altres serveis -285
Tributs -39
-4,136
Saldos a
"D Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -19.398
/ Seguretat Social a carrec de 'empresa -6.221
Altres despeses socials -32
-25.651
Despeses financeres -271
Altres despeses -535

Total resultat econdmic: -3.073
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“].5. Serveis de centres ocupacionals per a persones amb discapacitat intel-lectual o fisica™

=
{
2

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencid oficial GC SOI PONTO 19.943
Servei concertat GC SOI PONTO 27.176
47.119

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les aciivitais -123
Compres de matéries primes -41
Compres d'altres aprovisionaments -427
-591

Saidos a

Altres despeses d'explotacio 31/12/23
Lloguers -6.489
Reparacions -19
Serveis professionals independents -706
Primes d'assegurances -1.032
Serveis bancaris -18
Publicitat -180
Subministraments -913
Altres serveis -686
Tributs -147
-10.190

Saldos a

Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -25.862
Seguretat Social a carrec de 'enpresa -6.700
Altres despeses socials -22
-32.584
Despeses financeres -464
Altres despeses -914

Total resultat econdmic: 2.376

(Segueix)
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=2
d
>
il

FUNDACIO TRESC
Memoria simplificada dels comptes anuals a 31 de desembre de 2023

Saldos a
Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencio oficial GC Servei Prelaboral 20.413
Servei concertat GC Servei Prelaboral 88.930
179,343
Saldos a
Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activiiats -117
Compres de materies primes -1.330
Comnpres d'altres aprovisionaments -124
-1.571
Saldos a
Altres despeses d'explotacio 31/12/23
Lloguers -8.473
Reparacions -475
Serveis professionals independents -4.117
Primes d'assegurances -599
Serveis bancaris -164
Publicitat -425
Subministraments -941
Altres serveis -3.942
Tributs -359
-19.495
Saldos a
Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -92.081
Seguretat Social a carrec de l'empresa -29.130
Altres despeses socials -224
-121.435
Despeses financeres -1.765
Alires despeses -3.481

Total resultat econdmic: 31.596

31
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Accié subvencionable: Servei concertat GC “Suport a I’ Autonomia a la Propia Llar”.

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Servei concertat GC Suport Autonomia Propia Liar 15.067

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -13
Compres de materies primes -3
-16

Saldos a

Altres despeses d'explotacid 31/12/23
Lloguers -563
Reparacions -17
Serveis professionals independents -287
Primes d'assegurances -280
Serveis bancaris -18
Publicitat -50
Subministraments -294
Altres serveis -633
Tributs -16
-2.158

Saldes a

Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -9.578
Seguretat Social a carrec de l'empresa -3.055
Alires despeses socials -22
-12.655
Despeses financeres -188
Altres despeses -370

Total resultat economic: | 3.680

% !
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Accio subvencionable “Diversitat sexual i de génere. Projecte adregat a persones amb discapacitat”.

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencio oficial GC LGBTIQ 5.000

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -6
Compres d'altres aprovisionaments -5
-11

Saldos a

Altres despeses d'explotacio 31/12/23
Lloguers -1.057
Reparacions -1

Serveis professionals independents -130

-
- \_cﬁ/' / Primes d'assegurances -81

==t Subministraments -6
“6- - 7—\ Alfres serveis -88
_ Tributs 7

-1.370
Saldos a
Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -4.313
Seguretat Social a carrec de I'empresa -1.148
Altres despeses socials -10
-5471
y Despeses financeres -49
Altres despeses -97

Total resultat econdmic: -1,998

Accid subvencionable “Projecte Singulars”:

= ) Saldos a
JIngressos per [es activitats 31/12/23
Subvencié oficial GC-SOC Singulars 82.349
Saldos a
Aprovisiopaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -52
Compres de materies primes -3
Compres d'altres aprovisionaments -49
-104

Ve
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q)
\

Saldos a

Altres despeses d'explotacid 31/12/23
Lloguers -3.453
Reparacions =73
Serveis professionals independents -464
Primes d'assegurances -366
Serveis bancaris -73
Publicitat -258
Subministraments -354
Altres serveis -3.085
-8.626

Saldos a

Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -56.105
Seguretat Social a carrec de 'empresa -14.137
Altres despeses socials -91
-70.333
Despeses financeres -810
Altres despeses -1.598

Total resultat econdmic:

{ Acci6 subvencionable “Programa Acompanya™

i
=

<

s
id

Saldos a

Ingressos per les activitats 31/12/23
Subvencio oficial GC Acompanyament a la Salut Mental 23.936

Saldos a

Aprovisionaments 31/12/23
Compres de béns destinats a les activitats -16
Compres d'altres aprovisionaments -33
-49

Saldos a

Altres despeses d'explotaciod 31/12/23
Lloguers -28
Reparacions -4
Serveis professionals independents -442
Primes d'assegurances -226
Subministraments -11
Altres serveis -280
Tributs -21
-1.012
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Saldos a
Despeses de personal 31/12/23
Sous i salaris -18.720
Seguretat Social a cérrec de l'empresa -5.485
Altres despeses socials -29
-24.234
Despeses financeres -236
Altres despeses -466

Total resultat econdmic: -2.011

15. Operacions vinculades

No hi ha saldos ni operacions realitzades amb altres entitats vinculades a TRESC.
L’import meritat en aquest exercici en concepte de sous i salaris dels membres del Patronat ha estat

d’un total de 64.459 euros (60.424 euros a I’exercici 2022). Aquestes remuneracions responen a
les diferents tasques técniques i de gestié que hi desenvolupen segons les seves funcions. No hi ha
besiretes ni crédits concedits al personal d’alta direccio ni als organs de govern.

El 4 de marg de 2013 es va presentar al Potectorat de Fundacions la declaracio responsable en la

que es comunicava les funcions que exerceixen les Patrones Montse Cardona i Anna Maria Roca
com a professionals que treballen a TRESC des del moment de la seva creacié com a Associacio

I'any 1995 i que des de gener de 2011, en la transformacié de I'entitat en Fundacié, passen a ser
membres del seu Patronat.
16. Altra informacid
El nombre mig de persones ocupades en |’exercici per categories i sexe ha estat de:
2023
Homes Dones  Nobinari  Total

Direccidé/patrones 2 2

Administratius 1 {

Formadors i insercio laborat 4 14 18
Habitatge 0 3 3
4 20 0 24
Mitja exercici anterior 5 18 0 23
17, Fets posteriors

Amb posterioritat a la data de tancament de ’exercici no s’han produit fets rellevants que puguin
afectar a la informacid continguda en aquests comptes anuals.

M (Seguei)()
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18. Estat de canvis en el patrimoni net

$’adjunta com annex 2.

Girona, 25 de juny de 2024,
¢l Patronat de 1a Fundacié TRESC:

Montserrat Cardona I g Anna Mayia Loubat Maria Pallisera Diaz
Sidenta Yresorera Secretiria

Lidia Aldeguer Corominas
Vocal

(Segueix)
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