TESTIMONIQO: Para hacer constar que en la matriz de esta escritu-
ra, esta la diligencia que copiada literalmente dice asi:--------------==---------
"DILIGENCIA de subsanacion DE ERROR de la escritura nume-
ro 667 de Protocolo, autorizada por mi, VICENTE CASELLAS HUER-
TAS, Notario del llustre Colegio de Catalunya, con residencia en Salt, el
dia 16 de marzo de 2023, -----==-=mmmmmmm e s
La extiendo yo, el Notario autorizante de la presente, para hacer
CONS AL == mm oo
1.- Que, en la copia de dicha escritura resefiada, no se hizo constar
por error la siguiente manifestacion contenida en el otorgan primero de la
misma y que queda redactado de la siguiente manera; -------------------------
"PRIMERO.- CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA.- —----
Los sefiores comparecientes constituyen una Cooperativa denomina-
da "LA DILIGENCIA SERVEIS LOGISTICS, SOCIEDAD
COOPERATIVA CATALANA LIMITADA"™, que se regira por los Es-
tatutos aprobados por la Asamblea constituyente. Y que segun manifiestan
se constituye sin animo de lUCr0." =--=-==-==-mmmm oo
2.- Asi mismo, y a los efectos de subsanar los errores detectados por

el "Departament d'Empresa i Treball” de la Generalitat de Catalunya, me



hacen entrega de nuevos estatutos que quedan protocolizados con la pre-

SBNEE. ===

Tal error queda subsanado por la presente diligencia, de que su con-
tenido, asi como de su extension en el presente folio de papel exclusivo
para documentos notariales, serie HB, yo, el Notario, DOY FE.--------------

En Salt, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés. -------------------

SIGNADO: VICENTE CASELLAS HUERTAS.- RUBRICADOS Y
SELLADO. mmmmmmmm oo oo e e e e e

DOCUMENTOS UNIDOS




ESTATUTS DE LA DILIGENCIA SERVEIS LOGISTICS SCCL,
CAPITOL 1.- BASES DE LA SOCIETAT
Article 1.- Denominacio

11, Amb la denominacid de “LA DILIGENCIA SERVEIS LOGISTICS Societat Cooperativa
Catalana Limitada" es constitueix una cooperativa de serveis, subjecta als principis i
disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

1.2. Aquesta cooperativa no te'anim de lucre.

1.3. Els excedents de lliure disposicio; un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es
distribueixen entre les persones socies, sino’ que es destinen, mitjancant una reserva
estatutaiia irrepartible, a les activitats propies d'aquesta classe de cooperativa, a la qual es

poden imputar totes les perdues, de conformitat amb allo'que estableix aquesta llei,

1.4. Els carrecs de membre del consell rector i no soh remunerats, sens perjudici que les
persones que els ocupen puguin esser rescabalades de les despeses originades en

l'exercici del cafrec,

15. Les aportacions de les persones socies al capital social, tant les obligatories com les
voluntaries, no poden meritar un interes superior a linteres legal del diner, sens perjudici de
les actualitzacions corresponents

Article 2 .- Objecte i activitats

21. L'objecte d'aguesta societat cooperativa es la prestacio’ de subministraments, serveis
logistics i de distribucio i operacions per la millora economica i tecnica de les activitats dels

productors i elaboradors agroalimentaris socis. La finalitat de la cooperativa és promoure la
Sobirania Alimentaria i laccés a aliments sans, justos, sostenibles, locals, de proximitat i
ecologics, aixi com la dignificacio de les feines de tota la cadena alimentaria, i generar llocs
de treball que promoguin la inclusio sociolaboral de persanes en risc d'exclusié social, amb

diversitat funcional i amb problematiques de salut mental. entre d'altres.

2.2. De forma enumerativa pero’no limitativa, la cooperativa realitzara tasques de:
¢ Distribucié i emmagatzematge de productes
» Assessorament logistic %
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La formacio tecnica necessatia.
La coordinacia’i el suport tecnic i legal necessari,

Promocié i comercialitzacié del producte de les persones socies, posant especial
émfasi als distintius de qualitat i sostenibilitat, per exemple el CCPAE, el Segell de
Venda de Proximitat, o indicacions geografiques | denominacions d'origen, entre
d'altres.

2.3. Per aixo, les activitats que LA DILIGENCIA SERVEIS LOGISTICS SCCL efectuara’son: la

estio’logistica | distribucié de productes de les persones socies i executar que afavoreixin

Ugctivitat professional o les explotacions de les persones socies, i qualsevol altra activitat
que sigui necessaria o convenient o que faciliti el millorament econommic, tecnic, laboral o

ambiental de ['activitat professional o de les finques de les persones socies.

L’..————Arfﬂe 3. Operacions amb terceres persones

31 La cooperativa podra fer operacions amb terceres persones que no en siguin sdcies
sense cap altra limitacié que les establertes en la Llei de de cooperatives de Catalunya.

En especial, aquesta disposicié s'entén aplicable a les activitats i operacions definides i

relacionades a l'article 2 anterior.

Article 4 .- Durada

4.1. La societat es constitueix per temps indefinit

Article 5.- Domicili social i ambit territorial

51. El domicili social de la cooperativa s'estableix a La Vinyeta. Carretera de Mollet de
Peralada a Masarac, sense numero. 17758 Mollet de Peralada i es pot traslladar a un altre
lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi de domicili fora
d'aquest cas exigeix lacord de I'Assemblea General que modifiqui aquest precepte
estatutari,

5.2. La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya,
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CAPITOL II. - DE LES PERSONES SOCIES
Article 6 .- Socies comunes

6.1. Poden ser socies comunes totes les persones fisiques i/0 juridiques que puguin realitzar
lobjecte i les activitats especificades a larticle 2 d'aguests estatuts i acompleixin els

requisits establerts a l'article 7 d'aquests estatuts,

Article 7 .- Requisits per a l'admissié

7.1. Per a l'admissié d'una persona com a sdcia comuna, cal que es compleixin els requisits

seguents:

a) Ser productora iZo elaboradora d'aliments de proximitat i amb voluntat d'avangat
cap a la transicio agroecolodgica (produccié agraria ecologica. comercialitzacié amb
circuit curt, recuperacio de varietats locals i races autoctones, tancament dels cicles

de la materiai l'energia, etc.).
b) Ajustar-se a l'assenyalat a larticle 6 d'aquests estatuts.
¢) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

d) Subscriure l'aportacio obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles 70171 de
la Llei de cooperatives de Catalunya.

¢) Coneéixer i acceptar els estatuts i el reglament de regim intern.

Article 8.- Obligacions de les socies comunes
8.1 Les socies comunes estan obligades a:

a) Fer el desemborsament de laportacié compromesa i complir les obligacions
econdmiques gue els correspongui.

<2
b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i daltres organs que siguin 6

convocats.

¢) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per lAssemblea

General,

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

3 >
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a)
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c)
(_
d)

No dedicar-se a activitats de competéncia amb la cooperativa ni col-laborar amb qui
les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector. En
tot cas, s'analitzaran les activitats prévies de cada socia per a consensuar el concepte

de competéncia deslleial cap a la cooperativa.
Participar en les activitats de formacid i intercooperacio.

Guardar secret sobre aquells assumptes | dades de la cooperativa, la divulgacio
dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

Complir aquells altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts,

rticle 9.- Drets de les sdcies comunes

1. Les socies comunes tenen dret a:

Participar en la realitzacio de lobjecte social de la cooperativa, sense cap

discriminacic.
Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General | a la resta
d'organs dels quals formin part.

Rebre informacio sobre les qlestions que afecten els seus interessos econdmics i
socials en els termes que estableix l'article 39 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, que regula el dret d'informacic.

Percebre el reemborsament de l'aportacié actualitzada en cas de baixa, liquidacio o

separacio per fusio, escissié o transformacio de la cooperativa,

Tot allé que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.

ARTICLE 10 Dret d'informacid

10.1. Tota persona socia té el dret d'informacio sobre les guestions que afecten els seus

drets economics i socials, en els termes que estableix aquest article.

10.2. Tota persona socia té dret, en tot moment, a:

NS |




a) Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i, sl n'hi ha, dels reglaments de regim
intern. i, igualment, a rebre la notificacié de les modificacions que shi facin i els
acords dels 6rgans de govern que l'afectin.

b) Examinar lliurement els llibres de la cooperativa i sollicitar certificacions tant dels
acords reflectits en les actes de les assemblees generals, com de les inscripcions

dels llibres corresponents.

¢) Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre els
seus propis drets econdmics i socials, sempre que ho solliciti per escrit al consell
rector, el qual li ha de respondre en el termini de quinze dies, a comptar de la
presentacio de L'escrit. Si la socia esta en desacord amb el contingut de la resposta
que se li ha donat. pot reiterar per escrit la sollicitud, que, en aquest cas, ha d'ésser
resposta publicament pel consell rector en la primera assemblea general que es

convoqui després d'haver reiterat la peticio.

d) D'enca del dia de la convocatéria de lassemblea general ordinaria en la qual s'hagi
de deliberar i prendre acords sobre els comptes de l'exercici economic, tota la
tipologia de socies ha de poder examinar, en el domicili social, els documents que '
integren els comptes anuals i, si escau, Llinforme de la intervencié o de l'auditoria de
comptes. Aixi mateix, les persones socies tenen dret a rebre copia dels documents i a
l'ampliacio de tota la informacio que considerin necessaria | que tingui relacio amb
els punts de lordre del dia, sempre que ho sollicitin per escrit cinc dies abans de

l'assemblea, com a minim.

ARTICLE 11 Limits i garanties de U'exercici del dret d'informacié

11.1. EL consell rector no es pot negar a facilitar les informacions sollicitades per les persones
socles, excepte en el cas que, motivadament, allegui perjudici per als interessos socials o si
la peticié constitueix una obstruccio reiterada o un abus manifest per part de les persones

socies sollicitants. Aixd no obstant, aguestes excepcions no escauen i, per tant, el consell

rector ha de facilitar la informacio si aquesta s'ha de proporcionar en assemblea, sollicitada
per més de la meitat de vots presents i representats, i, en la resta de supasits, si aixi ho
acorda el comité de recursos o, si no n'hi ha, l'assemblea general com a consequeéncia del

recurs interposat de les persones socies sollicitants de la informacio.




) 11.2. Es pot presentar recurs contra l'acord denegatori de la informacié davant lassemblea
\\general. la qual ha de resoldre sobre aquest punt en la primera reunié que faci. La decisio de
) ‘assemblea general pot ésser impugnada segons el que estableix larticle 52 o es pot
otmetre, amb les condicions i els requisits establerts per la normativa aplicable, a alguna de

les formes de resolucio extrajudicial de conflictes que estableix l'article 158,

11.3. EL 3% de les persones socies de la cooperativa, o un minim de cent persones socies si
aquesta en te mes de mil, poden sollicitar per escrit al consell rector tota la informacid que

%considerin necessaria sobre la marxa de la cooperativa, i el consell rector els ha de

s el O respondre, tambeé per escrit, en el termini maxim d'un mes. Si les persones sdcies que han

t la peticié consideren que la resposta és insuficient, poden reiterar per escrit la sollicitud,

gye. en aquest cas, ha d'ésser resposta publicament pel consell rector en la primera
assemblea general que es faci després de reiterar la peticio, i s’ha de lliurar una copia escrita
d'gquesta resposta a les persones que hagin fet la sollicitud.

e persones socies, a l'empara de lapartat 3 del present article, comporta el dret de la
persona socia a exercir les accions jurisdiccionals que cregui pertinents, de conformitat amb
la legislacio vigent. Aixi mateix, també es pot sotmetre, amb les condicions i els requisits
establerts per la normativa aplicable, a alguna de les formes de resolucio extrajudicial de

conflictes de l'article 158 de la Llei de Cooperatives.
Article 12. Socies col-laboradores.

12.1. Sera d'aplicacio’l'article 26 de la Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya, i el que no
estigui establert en els presents estatuts per la soci collaboradora, s'estara’ al gue acordi
lassemblea general.

12.2. Poden entrar a formar part de la cooperativa com a sdcies collaboradores tant les
/ persanes fiSiques com les persones juridiques -publiques o privades- |, si el contingut de la
vinculacio'amb la cooperativa ho permet, les comunitats de behs i les herencies jacents.

) 12.3. La sollicitud per a ser sdcia collaboradora es presentara’per escrit adrecat al Consell
Rector. La socia collaboradora pot donar-se de baixa en les mateixes condicions que les
altres persones socies, mitjancant escrit adrecat al Consell Rector, tambe’ podran ser

| expulsades de la Cooperativa per la comissio’de faltes tipificades en aquests Estatuts com a

molt greus, conformement al procediment que s'estableix a l'article corresponent.
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12.4. Les socies collaboradores participen a 'Assemblea amb veu i amb vot. El conjunt de
vots de les socies collaboradores no podra representar en cap cas mes del 15% de la
totalitat dels vots de les persones socies de la Cooperativa, i amb un maxim d'un 3% de
manera individual per a cada socia collaboradora, d'acord amb allo'previst a larticle 48.3 de
la Llei. Igualment tenen dret a participar al Consell Rector respectant en tot cas el limit
previst a larticle 552.a) de la Llei. En cap cas poden assumir la presidencia del Consell

Rector.

125 Es regula la mateixa ponderacid de vot acordada a lAssemblea per la seva

representacio al Consell Rector.

12.6. En tot allo’que no es preveu a la llei i aquests Estatuts, s'estara’a allo’que disposin les
parts.

12.7. Les aportacions de les socies collaboradores al capital social s’han d'acreditar
mitjancant titols nominatius. Cada sécia col:laboradora ha de fer una aportacio’ mihima de
dos cents euros (200 euros) al capital social corresponent a dos titols, el desemborsament
de la qual s'ha de fer tal com estableix la Llei de cooperatives de Catalunya. Les aportacions
de les socies collaboradores han de quedar reflectides comptablement de forma separada

ala de altres tipologies de socies.
12.8. Els drets de les socies collaboradores soh:

a) Escollir i ser escollits pels cairecs dels organs de la societat, si escau, en funcio’del

seu acord d'admissio’com a socia collaboradora,

b) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta
d'organs dels quals formin part, si escau, en funcio’del seu acord d'admissio’com a

socia collaboradaora.

c) Rebre informacio sobre les quéstions que afecten els seus interessos economics |
socials en els termes que estableix larticle 39 de la Llei de cooperatives de

Catalunya, que regula el dret d'informacio:

d) Tot allo’que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament

adoptats pels organs de la cooperativa
12.9. Els deures de les socies collaboradores soh:

a) Fer el desemborsament de laportacio’ compromesa i complir les obligacions

economiques que els corresponguli.




Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres ofgans pels quals siguin
convocats,

Acceptar els cairecs socials llevat de causa justificada apreciada per ['Assemblea

General, si escau en funcio’del seu acord d'admissio’com a socia collaboradora,
Compilir els acords validament adoptats pels ofgans socials.
Participar en les activitats de formacio’i intercooperacio!

Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacio’ dels

quals pugui perjudicar els interessos socials.

g) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

rticle 13. Socies de treball.

. Es reconeix la possibilitat de de reconeixer la qualitat de sécies de treball als

ors/es que ho sollicitin.

13.2. Seran d'aplicacié obligatoria les normes que estableix la Llei de Cooperatives per a les
socies treballadores de les cooperatives de treball associat a les socies de treball, llevat que
la cooperativa reguli, mitjancant el text estatutari o el reglament de régim intern, el régim
Juridic d'aquest tipus de soci. En tot cas, aquesta regulacié propia ha de respectar els limits
establerts per l'article 132.4 de la Llei,

13.3. Poden entrar a formar part de la cooperativa com a socies de treball les persones
fisiques amb una vinculacié laboral amb la cooperativa. Les condicions per a la seva
incorporacié que no quedin regulades als estatuts o a la Llei de Cooperatives s'establiran en
un document d'incorporacio societaria que sha d'aprovar a I'Assemblea General.

13.4. La sollicitud per a ser socia de treball es presentara per escrit adrecat al Consell Rector.
La socia treballadora pot donar-se de baixa en les mateixes condicions que les altres

persones socies, mitjancant escrit adrecat al Consell Rector: tambe’podran ser expulsats de
la Cooperativa per la comissio’ de faltes tipificades en aquests Estatuts com a molt greus,
. conformement al procediment que s'estableix a l'article corresponent,

va

135. Les socies de treball participen a 'Assemblea amb veu i amb vot. El conjunt de vots de
les sécies de treball no podra'representar en cap cas mes del 5% de la totalitat dels vots de

les persones socies de la Cooperativa, i amb un maxim d'un 1% de manera individual per a
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cada socia de treball, d'acord amb allo' previst a l'article 48.3 de la Llei. Igualment tenen dret
a participar al Consell Rector respectant en tot cas el limit previst a larticle 55.2.a) de la Llei.

En cap cas poden assumir la presidencia del Consell Rector.

13.6. Es regula la mateixa ponderacio de vot acordada a lAssemblea per la seva

representacio al Consell Rector.

13.7. En tot allo’que no es preveu a la llei i aquests Estatuts, s'estara’a allo’que disposin les

parts.

13.8. Les aportacions de les socies de treball al capital social s'han d'acreditar mitjancant
titols nominatius. Cada socia de treball ha de fer una aportacio'minima de Quatre cents (400)
euros al capital social corresponent a quatre titols, el desemborsament de la qual s'ha de fer
tal com estableix la Llei de cooperatives de Catalunya. Les aportacions de les socies de
treball han de quedar reflectides comptablement de forma separada a la de altres

tipologies de socies.
13.0. Els drets dels socies de treball son:
a) Escollir i ser escollits pels catrecs dels organs de la societat.

b) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta

d'organs dels quals formin part.

¢) Rebre informacio sobre les quéstions que afecten els seus interessos economics |
socials en els termes que estableix larticle 39 de la Llei de cooperatives de
Catalunya. que regula el dret d'informacio.

d) Totallo'que resulti de les normes legals | estatutaties, i dels altres acords validament

adoptats pels organs de la cooperativa
13.10. Els deures de les socies de treball son:

al Fer el desemborsament de laportacio’ compromesa i complir les obligacions

economiques que els corresponguli,

b} Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres ofgans pels quals siguin

convocats.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per LAssemblea

General.




d) Complir els acords validament adoptats pels organs socials,
e} Participar en les activitats de formacio’i intercooperacio!

f)  Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacio’ dels
“. N quals pugui perjudicar els interessos socials.

g) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 14.- La responsabilitat de les persones socies pels deutes socials

1. La responsabilitat patrimonial de les persones sécies per les obligacions socials es

ta a les aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades o no.

Article 15.- Baixa de les persones socies

15.1. Qualsevol persona socia es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per
(" escrit al Consell Rector amb 2 mesos d'antelacio,

Article 16- Baixa justificada i baixa obligatoria.

16.1. La baixa de les persones socies, siguin del tipus que siguin, es considerara’justificada en
els seguénts suposits.

a) Quan la interessada compleix el termini de preavis que s'estableix a l'article anterior.

F b) En el cas de disconformitat amb l'acord de I'Assemblea General decidint la fusio

escissio o transformacio’de la cooperativa.
c) Si s'adopten acords que augmentin les aportacions obligatories de les persones socies,

16.2. 1 en relacioa les causes en que‘es pugui trobar exclusivament la socia de treball:

a) En cas de malaltia o accident o qualsevol altre suposit en el que es perdin els requisits
objectius, que impedeixi definitivament la prestacio’de treball.
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b) En cas de trasllat de la familia de la socia treballadora o be’de trasllat del centre de
treball en ambdos casos en un altre municipi diferent del actual, quan la distancia entre

ells sigui superior a 50 km.

¢) Quan la baixa hagi estat motivada per causes economiques. tecniques, organitzatives,
de produccio” o derivades per causa major, que definitivament impedeixin a la

cooperativa mantenir el lloc de treball.

16.3, Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacic i els efectes de la baixa de la
persona socia podran ser recorregudes, d'acord amb larticle 34.2 de la Llei de cooperatives
de Catalunya, per aquesta socia davant 'Assemblea General dins del mes seguent a la seva
notificacio; les divergéncies sobre la decisid de lAssemblea es poden adregar a la jurisdiccio

competent.

16.4. Han de ser donats obligatoriament de baixa les persones socies que perdin els requisits
objectius, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa.

Article 17.- Baixa forcpsa per expulsio’

17.1. Soh donats forcosament de baixa les persones socies que per motius disciplinaris,

perden els requisits establerts en aquests estatuts per a tenir-ne la condicio

17.2. L'acord pres pel Consell Rector, en que acordi la baixa d'una persona socia, haura

d'esser motivat i comportara'la consideracio’'de la baixa com a forcosa i no justificada.

17.3. La seva instruccio’ s'ha d'ajustar al procediment de L'expulsio’pel que fa a l'audiencia
previa, procediment i recursos. EL procediment pot tramitar-se per iniciativa del propi

Consell Rector, de qualsevol soci/a o de la mateixa interessada.

17.4. Contra aquesta resolucio’ es pot interposar recurs davant 'Assemblea General, en el
termini d'un mes a comptar de la notificacio. EL recurs sera’ resolt previa audiehcia de
linteressat. en votacio secreta, en el termini de tres mesos, per lAssemblea General en la
primera reunio’que aquesta faci. Contra l'esmentat acord es pot interposar recurs davant la

jurisdiccio’competent.

Article 18.- Dret de reemborsament

181 En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindra dret al reemborsament de les

seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social.
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18.2. Sobre la base dels resultats de U'exercici economic en qué es produeixi la baixa i de la
imputacio de resultats negatius que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'un mes. a
COM

tar des de l'aprovacié dels comptes anuals corresponents a l'exercici esmentat, a fixar
%ﬁeort definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. EL Consell

Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de l'aprovacio dels comptes i, si escau,

pot, autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

183. De limport resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no justificada o fins a un 30% en
Cas dexpulsio; les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sense
erjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu larticle 41 de la Llei de cooperatives
de Catalunya; les perdues no compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de peirdues

qge l'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici.

=

8.4. El pagament de les bestretes meritades s'ha d'efectuar immediatament, excepte que hi

agi un pacte contrari, perd el pagament de les aportacions socials s’ha de fer en el termini

L -y

ser mai superior a 5 anys a partir de la data de la baixa. La persona socia té dret a percebre
linterés legal del diner.

Article 19.- Faltes de les persones socies

19.1. Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia, transcendéncia
iintencionalitat, es classifiquen com a lleus, greus i molt greus.

( Article 20 .- Faltes molt greus

20.1. Son faltes molt greus de tots els tipus de persones socies:

a) L'us del patrimoni social per part d'una persona socia per a negocis particulars.

b) L' incompliment d'obligacions socials que suposin un greu perjudici economic o social

a la cooperativa.

c) Larealitzacio'd'actuacions nocives per a la cooperativa.

d) Les absencies injustificades de forma reiterada d'un membre del Consell Rector a les

reunions degudament convocades.

e) L'incompliment reiterat de les obligacions econoimiques,
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f) La falsificacio'de documents, firmes, segells o analegs.

o) La reiteracio de faltes greus per les quals el soci hagi estat sancionat en els tres anys

anteriors.
20.2. Son faltes molt greus especifiques de les socies de treball:

a) La no participacio’mitjancant el seu treball. per a fer possible l'activitat cooperativitzada
o la falta de diligehcia en la realitzacio’ dels treballs que hagin estat encomanats pels

organs competents, i que suposin un greu perjudici a la cooperativa.
b) No assistir al Lloc de treball, de manera que suposi un greu perjudici a la cooperativa.

¢) Assistir al treball sota la influencia i els efectes de lalcohol o de drogues i altres
estupefaents, quan aquest fet es posi de manifest en un compliment defectuos del

treball de forma reiterada, o be’suposi un greu perjudici per la cooperativa.,

d) Disminuir voluntaiiament i de forma reiterada el rendiment normal del treball, o per

manca d'interes manifest i reiterat en els actes socials i de formacio:

Article 21.- Faltes greus
21.1. Son faltes greus de totes les tipologies de socies.

a)  La no assistehcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades,
quan es produeixi, com a minim, en la meitat de les dutes a terme en dos exercicis
economics seguits.

b)  Lano acceptacio’o dimissio’sense causa justificada a judici del Consell Rector o
de l'Assemblea General, si escau, dels catrecs o funcions per als quals la persona socia

hauria estat escollit.

¢) La violacio de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de

produir un perjudici.

d L incompliment de les obligacions econoimiques relatives al pagament de quotes

periodiques o d'aportacions a capital.

e) L'incompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o deixar

de fer-la gue suposin un perjudici a la cooperativa d'un caracter greu.

i
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f)  La reiteracio’de faltes lleus per les quals el soci hauria estat sancionat en els tres

anys anteriors.
\‘\g\i\.}\ Son faltes greus especifiques de la socia treballadora:

: \ a) Lano assistencia o abandonament del lloc de treball sense justificacio’o, en general,

L la no realitzacié o compliment defectuos de les tasques assumides, o la impuntualitat
reiterada, quan aquestes infraccions no siguin constitutives de falta molt greu.

Article 22.- Faltes lleus

22.1. 5on faltes lleus de totes les tipologies de socies:

c)‘ La falta d'avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seguént a haver- se

produit el canvi,

d) L'incompliment dels acords presos validament pels organs competents.

e) Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aguests estatuts.
2z.2. Soh faltes lleus especifiques de les socies treballadores:

a) La no assistehcia o abandonament del lloc de treball sense justificacio o, en general,
la no realitzacio'o compliment defectuos de les tasques assumides, o la impuntualitat
reiterada, quan aquestes infraccions no siguin constitutives de falta greu.

Article 23.- Sancions

23.1. Les faltes molt greus es sancionen amb la inhabilitacio per exercir cairecs en els organs
¢ socials durant 5 anys o be’amb l'expulsio:

23.2. Les faltes greus se sancionen amb la suspensio’del dret a exercir cairecs en els organs

socials durant un any.
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23.3. Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacio’verbal o per escrit.

Article 24.- Procediment sancionador

24.1. Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccio previa de
l'expedient sancionador corresponent i amb l'audiencia de linteressat.

24.2. Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
lAssemblea General en el termini d'un mes a comptar des de la notificacio de la sancio.

24.3. En qualsevol cas, l'acord de sancié o, si escau. la ratificacio d'aquest acord per
lAssemblea General poden ser impugnats en el termini d'un mes, a comptar des de la
notificacié, d'acord amb el tramit processal d'impugnacié d'acords socials establert a larticle

52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

24.4. En els casos d'expulsio cal aplicar el que preveu larticle 36.2 de la Llei de cooperatives

de Catalunya.




CAPITOL IIl.- REGIM ECONOMIC

Article 25.- Capital Social

El capital social esta constituit per les aportacions de les persones sacies, obligatories i
untarles que s’han d'acreditar mitjancant titols nominatius amb un valor de 100 euros per
t]tol Aquests titols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, | els

interessos.

25.2. L'aportacio’mihima per adquirir la condicio’ de socia comuna de ser ha de ser de tres

cents euros (300€) que correspon a tres titols dels de la seva classe.

L'aportacio’ mihima per adquirir la condicio’ de socia de treball en cas que aquest
exiteixi, ha de ser de quatre cents euros (400 €) que correspon a quatre titols dels de la
seva classe.

2544 L'aportacio’minima per adquirir la condicio’ de socia collaboradora, ha de ser de dos
5 (200€) que correspon a dos titols dels de la seva classe,

.}Les aportacions de les diferents tipologies de persones socies han de quedar

/, reflectides comptablement, de forma separada de la de la resta de persones socies.

/ 25.6. El desemborsament de la qual s'ha de fer de la manera que estableixen els articles 70 i
71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

7 25.7. El capltal social minim es fixa en TRES MIL EUROS (3,000 €),

25.8. Les aportacions voluntaties a capital social, poden meritar interessos, si aixi’ho acorda

l'assemblea general seguint els criteris seguénts:

a) La fixacio del tipus d'interes que la cooperativa podra’ satisfer, estara en tot moment

subjecte al limit maxim legalment establert per a les cooperatives sense ahim de lucre.
b) Els interessos es calcularan sobre l'import efectivament desemborsat

¢) Les retribucions per tots els conceptes de les socies de treball inclosos els interessos
meritats, estan subjectes al limit de perceptio establert per a les cooperatives sense anim
de lucre,

Article 26. Aportacions obligatories.
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26.1. En el moment de formalitzar la subscripcio; les persones socies han de desemborsar

almenys un 25% de la seva aportacio’obligatoria.

26.2. En tot cas el capital social mihim inicial de la cooperativa, ha d'esser totalment

desemborsat,

26.3. L'Assemblea General, per majoria de dues terceres parts de vots dels assistents, pot
establir l'exigehcia de noves aportacions obligatories, fixant-ne la quantia, el termini i les
condicions. Els socis que anteriorment hagin fet aportacions voluntaties poden aplicar-les a

atendre les aportacions obligatories.

26.4. La persona socia que no desemborsi les aportacions en els terminis establerts, incorren
en mora i el Consell Rector pot acordar requerir el compliment de Llobligacio” de
desemborsant amb Labonament de linteres legal i dels danys i perjudicis causats per la
morositat. o aplicar les seves aportacions voluntaries al desemborsant de les aportacions

obligatoties.

26,5 Tanmateix les persones socies disconformes amb lacord d'exigencia de noves
aportacions obligatoties que hagin votat en contra i hagin fet constar expressament en acta
que s'hi oposen, i tambe’les persones socies que, per causa justificada, no han assistit a
I'Assemblea General, tenen dret a obtenir, si la demanen en el termini d'un mes despres de
l'acord, la baixa per aquesta causa, que €5 qualificada de baixa voluntaria justificada. En
aquest cas no es exigible fer les hoves aportacions aprovades.

Article 27. Quotes d'ingres i quotes periodiques.

271 L'Assemblea General pot establir quotes dingres i quotes periodiques, tenint en
compte que un cop establertes el Consell Rector quedara facultat per a la seva actualitzacio

anual d'acord amb Ulhdex de Preus al Consum corresponent.
27.2, En cap cas, formen part del capital social ni soh reintegrables.

27.3. Per a la fixacio dels imports de les quotes, caldra’tenir en compte dues parts de quota; él
la primera, tindra'el caracter de basica amb la finalitat de manteniment de la cooperativa i la

segona sera variable i diversa en funcio’ de la participacio” de cada soci en lactivitat

cooperativitzada.




75\d\§e~ la Llei de cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per actes inter vivos. Hi ha d'haver una oferta prévia de transmissio
publicada al tauler d'anuncis del domicili social i cal donar-ne compte de la mateixa al
Consell Rector dins dels 30 dies seglents a la transmissié i se n'haura de deixar constancia
en el llibre de persones socies de la cooperativa

b) Per successio mortis causa.

" Hi ha d’haver una oferta prévia de transmissid publicada al tauler d'anuncis del domicili
social i cal donar-ne compte de la mateixa al Consell Rector dins dels 30 dies seglients a la

8.2. Els hereus substitueixen el causant en la seva posicié juridica i se subroguen en els
ts i les obligacions que tenia envers la cooperativa. Pel que fa a les persones socies que
duien a terme alguna activitat cooperativitzada de caracter personal, els hereus poden optar
entre sollicitar, en el termini maxim de sis mesos d'enca del fet causant, lalta com a
persones socies, si compleixen els requisits establerts pels estatuts socials, o bé que els
) sigui liquidat el credit que representi el valor de les aportacions al capital del causant.
Aquestes aportacions s'han de valorar d'acord amb allé que disposa l'article 35 de la Llel de

Cooperatives i, no s'hi ha d'aplicar cap deduccid i els han d'ésser reemborsades en un

termini que no pot ésser superior al que es regula per als casos de baixa de les persones
& socies, amb dret a percebre interessos amb els mateixos limits i condicions de les persones
socies, sempre que acreditin davant la cooperativa el compliment de totes les exigéncies

legals per a fer efectiva la successio.

qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracid de limpost de

Article 29.- Aplicacid dels excedents
29.1. Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de
societats, s'han de destinar. almenys, en els percentatges segiients:
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a) Amb caracter general, el 20% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons d'educacio i

promocié cooperatives.

b) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacio de balancos al fons de reserva
obligatori.

¢) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per Lalienacio dels
elements de limmobilitzat material o de limmobilitzat intangible, segons larticle 79.2.f de
la Llei de cooperatives, al fons de reserva obligatori, amb la limitacié del resultat

cooperatiu procedent de les plusvalues de l'exercici.

29.2. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les perdues de qualsevol
naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la consideracio de limpost sobre societats, sha
de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

20.3. Fetes les dotacions a qué fan referéncia els apartats anteriors, la quantitat restant, un
cop satisfets els impostos exigibles, s'ha d'aplicar. de conformitat amb el que estableixi

lassemblea, de la manera seglent:

A un Fons de Reserva Especial amb caracter no repattible. A aquest fons s'hi podran imputar
la totalitat de les pérdues originades per la cooperativa en exercicis anteriors. Aquestes

reserves es destinaran només a despeses i inversions propies de l'activitat de la cooperativa.

La cooperativa ha d'aplicar la part del resultat de la regularitzacié del balang a que fa
referéncia L'article 79.2.e de la llei de cooperatives que no s'hagi destinat al Fons de Reserva
Obligatori, en un exercici, 0 més, d'acord amb el que estableixen els estatuts o per acord de
l'assemblea general. a lactualitzacio del valor de les aportacions al capital social de les
persones sacies o a lincrement dels fons de reserva, obligatoris o especial , en la proporcio
que s'estimi convenient, respectant les limitacions que. pel que fa a la disponibilitat,
estableixi la normativa reguladora sobre actualitzacié de balangos. Tanmateix, quan la
cooperativa tingui pérdues per compensar, aquest resultat sha d'aplicar, en primer loc, a
compensar-les, i s'ha de respectar igualment, en tot cas, el que estableix larticle 82.2.a.de la

Llei de cooperatives.

20.4. Els excedents cooperatius i els beneficis cooperatius restants, un cop satisfets els
impostos exigibles, no es distribueixen entre les persones socies, sino” que es destinen,
mitjancant una reserva irrepartible a les activitats propies de la cooperatives sense anim de

lucre, enunciades en aquests estatuts.
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29.5. Per acord de l'assemblea general, es pot establir el dret de les treballadores no socies

de la cooperativa a percebre una retribucié, amb caracter anual, en funcié dels resultats de

20.6. E\questa retribucio té caracter salarial i pot compensar, si aixi s'acorda collectivament,
el complement de naturalesa similar que pugui haver establert la normativa laboral
aplicable, excepte si la retribucio és inferior al dit complement, ja que en aquest cas s'ha
d'aplicar aquest darrer.

Article 30. Imputacié de pérdues

\30.1. Per a la imputacio de pérdues shan d'aplicar els criteris seguents:

Fins el 50% de les perdues es poden imputar al fons de reserva obligatori. Aquest
percentatge es pot incrementar en el cas. i en la mateixa proporcio; que s'hagi dotat

el fons de reserva obligatori en un percentatge superior al mihim legalment establert.
Totes les perdues es poden imputar als Fons Especial de Reserva

La quantia no compensada amb els Fons obligatoris o Especial sha d'imputar, en
primer lloc, a les socies i socis que desenvolupen lactivitat cooperativitzada,
proporcionalment a la seva participacio’en aquesta activitat. En el cas de definir en
algun moment un minim d'activitat obligatoria, si aquesta activitat es inferior a la que,
com a minim, cada persona sotia esta obligada a dur a terme d'acord amb allo’
establert per cada tipologia de persona socia, la imputacio” de les perdues
esmentades sha d'efectuar proporcionalment a l'activitat cooperativitzada minima
obligatoria.

302 Les perdues imputades a cada persona socia shan de satisfer directament, dins
lexercici economic seglient a l'exercici en qué s’hagin produit, mitjiancant deduccions en les

aportacions al capital social.

30.3. Les perdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense compensar han de
ser satisfetes directament per la persona socia en el termini d'un mes fins al limit de les

seves aportacions a capital, si no és que sinsti el concurs o sacordi lincrement

d'aportacions sacials, sense perjudici del que preveu larticle 69 de la Llei de cooperatives

de Catalunya.
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Article 31. Tancament de l'exercici

31.1. L'exercici economic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.
CAPITOL IV.- ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 32. Reglament de régim intern

32.1. L'organitzacié funcional sha de fixar per un reglament de regim intern que ha de ser

aprovat per 'Assemblea General.
CAPITOL V.- GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 33- Assemblea General. Convocatéria de l'assemblea general ordinaria i

extraordinaria

33.1. L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell Rector a
cada una de les persones socies. La nhotificacio a la person asocia s'ha de fer amb una

antelacio minima de 15 dies i un maxim de 30 respecte a la data de celebracio.

33.2. La convocatoria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun de
les persones, ha d'expressar amb claredat els punts seglents: ordre del dia, lloc, dia | hora
de la reunio tant en primera com en segona convocatoria. EL lloc de reunio ha de coincidir
amb el terme municipal on la cooperativa tingui el domicili. Si en la convocatoria no figura el

lloc de celebracio, s'entén que l'assemblea ha estat convocada en el domicili social

33.3. L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a lany, dins

els sis mesos seglients al tancament de l'exercici economic.

334. EL Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, 'ha de convocar quan

es donin els suposits de l'article 45.3 de la llei de cooperatives.
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335 Si el Consell Rector no convoca ['Assemblea General, en sessié ordinaria o

extraordinaria, en els casos en qué és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot presentar
1 unasollicitud de convocatoria a l'érgan judicial competent per rad del domicili social de la
3 \goo\peratfva. en els termes establerts a Larticle 451 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 34. Del vot i representacio a l'Assemblea General

34.1. Cada persona socia té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir
: ~ per mitja d'un representant. Cada representant nomes pot tenir dos vots delegats.

-aPel que fa a les sécies comunes, cal tenir en compte, que la suma total dels seus vots,
haura'de suposar al menys el 80% del total dels vots socials.

b) Pel que fa a les socies de treball, cal tenir en compte, que la suma total dels seus vots,
no podra‘superar el 5% del total dels vots socials sempre hi quan hi hagi un mihim de 5
( socies de treball presents i representats. En el cas de que n'hi hagin menys de 5, cada

socia nomes podra‘disposar d'un 1%.

En cas que la cooperativa en un moment donat, no disposi de socies de treball o be'en
MN\N tingui pero’menys de 5, el seu percentatge de vot, s'afegira al % de vot de |a resta de
persones socies, de manera proporcional.

c) Pel que fa a les socies col-laboradores, cal tenir en compte, que la suma total dels
seus vots, no podra'superar el 15% del total dels vots socials amb un méaxim d'un 2% per a
cada socia collaboradora present i/o representada a l'Assemblea.

En cas que la cooperativa en un moment donat, no disposi de socies collaboradores, el

seu percentatge de vot, s'afegira’al % de vot de les socies comunes.

34.4. Pel que fa a les persones juridiques quan aquestes siguin socies comunes o be'socies
collaboradores, aquestes exerciran el seu dret de vot a 'Assemblea General a traves de la

seva representacio’legal. En el suposit que sigui una altra persona diferent al representant

\J . 2




~J

—

legal designat, qui representi a l'entitat o societat soci, haura d'acreditar formalment i amb

facultats suficients per aquest efecte, aquesta representacio.

34.5. El dret de vot es [:Jodra' exercir per mitia de comunicacio” telematica, sempre que
quedin garantits els drets d'informacio’i de vot, que quedi constahcia de la recepcio’'del vot, i

que se'n garanteixi l'autenticitat.

Article 35. Adopcio d'acords

35.1. L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i

representats.

35.2. L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots

socials assistents en els casos seglents.
a) Fusio, escissio, dissolucid i transformacio de la societat cooperativa
b) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.
c) Qualsevol acord que impliqui una modificacio dels estatuts socials.

d) La creacio, la incorporacio o separacié d'una cooperativa de segon grau o societat

cooperativa europea

e) Altres acords regulats a la legislacio vigent.

353, L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacio d'algun
carrec social requereixen votacio secreta i la majoria favorable de la meitat mes un dels vots
dels assistents, si constava a ['ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat mes

un dels vots socials, si no hi constava.

35.4. Els assumptes a tractar en l'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament a

l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qlestions seguents:
a) Convocatoria d'una nova assemblea general.

b) Realitzacio de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una

persona externa,




¢) Exercici de laccio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la

revocacio d'algun carrec social,

~.355: Quant a la ratificacid de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el
i}e\s'estabteix a larticle 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.
Yy

Article 36. EL Consell Rector

36.1. El Consell Rector és 'organ de representacié i govern de la societat; €s competent per
establir les directrius generals d'actuacio, amb subordinacié a la politica fixada per

s i ['Assemblea General,

36.2. El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio
de la societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs,

Article 37. Composicio del Consell Rector

7.1 El Consell Rector es compon d'un minim de 3 i un makim de 15 membres, elegits tots

ls entre els socis de la cooperativa en votacio'secreta per 'Assemblea General

7.2, Els cairecs soh els seguénts: presidéncia, secretaria, tresoreria | vocalia/es. La seva
istribucio’correspon al Consell Rector.

37.3 Les entitats juridiques elegides com a membres del Consell Rector designaran a la
persona fisica que els representi, amb plena capacitat d'obrar i sense que els afecti cap

incompatibilitat o inhabilitacio per exercir el catrec.

7.4. La ponderacio de vot en les decisions s'equipara a la donada a 'Assemblea:
Sécies comunes: 80% dels vots.

l § Socies collaboradores: 15% de la totalitat dels vots.

Sécies de treball: 5% de la totalitat dels vots.

A 37.5. El tant per cent dels vots que no estiguin representats per socies collaboradores o

socies de treball seran assumits per les socies comunes

Article 38. Durada, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector

“ s
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38.1. EL carrec de membre del Consell Rector té una durada de 3 anys, sens perjudici de la

seva posterior reeleccio!

18.2. L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori per les socies, llevat
que hi hagi causa justa, i no déna dret a retribucié. No obstant aixo, les despeses i els
perjudicis que ocasioni l'exercici d'aquest carrec han de ser compensats per la cooperativa

en els termes que estableixi 'Assemblea.

Article 39. Funcionament del Consell Rector
39.1. EL Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop cada 3 mesos .

39.2. Les deliberacions del Consell Rector només son valides si assisteixen a la reunié mes

de la meitat dels seus components.

39.3. Les deliberacions del Consell Rector nomes son valides si assisteixen a la reunio’'mes

de la meitat dels seus components .

39.4. Sadmet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s'han
d'adoptar per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o representats

Article 40. Dissolucid i liquidacié

40.1 Son causes de dissolucio de la cooperativa:
a) La finalitzacio de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo .
b) La voluntat de les persones socies.

¢) La reduccio del nombre de persones socles per sota del minim legalment necessari
per constituir la cooperativa. si es mante durant més d'1 any. [\

/ d) La reduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la lei o als
l estatuts, si es manté durant més d'un any.

e) La fusid i lescissid a qué fan referéncia els articles del 90-9g de la Llei de cooperatives

g T
/ de Catalunya.
.( \ f) El concurs

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.
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ﬂ%ﬁicié addicional
Disposicioaddicional 1
Dacord amb els principis cooperatius formulats per 'Alianca Cooperativa Internacional,

\\; aquesta cooperativa fa seu el compromis de participacio’intercooperativa i de foment de la

formacio!
- Disposicio’addicional 2

n tots els aspectes no regulats en aguests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de

cqoperatives de Catalunya,

Disposicio’addicional 4

Clausula de submissio” arbitratge/mediacio’ del Consell Superior de la Cooperacio. Les
questions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la cooperativa i la
cooperativa en el marc de l'activitat cooperativitzada o entre la cooperativa | la federacio’on
es troba afiliada, sempre que facin referehcia a mateties de lliure disposicio’entre les parts

conforme a dret, se sotmetran a la conciliacio; a larbitratge i/o mediacio” del Consell

Superior de la Cooperacio; segons el que disposa el Decret171/2009, del 3 de novembre,
mitjancant el qual s'aprova el Reglament dels procediments de conciliacio, mediacio’ |
arbitratge davant el Consell Superior de la Cooperacio (DOGC numM.5499, del 5 de novembre
de 2009). Les parts es comprometen de manera expressa a l'acatament del laude que
resulti de larbitratge esmentat o, en el seu cas, al compliment dels acords recollits a l'acta
de conciliacio’o mediacio.

Disposicié addicional 5

La cooperativa complird amb tots els requisits necessaris per a ser una entitat sense anim de
lucre, d'acord amb I'article 144 de la Llei de Cooperatives de Catalunya:

0 a) Els excedents de lliure disposicié, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no
es distribueixen entre els socis, sind que es destinen, mitjancant una reserva
estatuaria irrepartible, a les activitats propies d’aquesta classe de cooperativa, a la
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b)

d)

qual es poden imputar totes les perdues, de conformitat amb alld que estableix la llei
de cooperatives.

Els carrecs de membre del consell rector i els de la intervencié de comptes no son
remunerats, sens perjudici que les persones que els ocupen puguin ésser
rescabalades de les despeses originades en l'exercici del carrec . Si hi ha persones
que no son soacies que formin part del consell rector, aquestes si que poden ésser
remunerades , sense que aquesta circumstancia alteri la condicié d’entitat sense
anim de lucre.

Les aportacions dels socis al capital social, tant les obligatories com les voluntaries,
no poden meritar un interés superior a l'interés legal del diner, sens perjudici de les
actualitzacions corresponents.

Les retribucions dels socis treballadors o, si escau, dels socis de treball i del personal
que treballi per compte d'altri, no poden superar el 150% de les retribucions que, en
funcié de I'activitat i categoria professional , estableixi el conveni col-lectiu aplicable
al personal assalariat del sector i de la zona corresponent.




Y para que conste expido el presente en quince folios de papel exclu-
sivo para documentos notariales, serie HB, numeros el de la presente y los
catorce siguiente correlativos. En Salt, a veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés. DOY FE. SIGNADO: VICENTE CASELLAS HUERTAS.-
RUBRICADOS Y SELLADO. ------mmmmm s e o e e e e e e oo



