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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ORDRE

TRE/439/2007, de 28 de novembre, per la qual s’ aproven les bases reguladores per a
la concessio de subvencions per al treball amb suport de persones amb discapacitat
en el mercat ordinari de treball, i s’obre la convocatoria per a la presentacio de
sol'licituds per a l'any 2007 per a la concessio d aquestes subvencions.

Ates que larticle 37.1 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracio social dels mi-
nusvalids, estableix que la finalitat primordial de les politiques actives d’ocupacio
dels treballadors amb discapacitat ha de ser la seva integracid, en condicions que
garanteixin l’aplicacio del principi de igualtat de tracte, en el sistema ordinari de
treball o, a manca d’aixo, la seva incorporacio al sistema productiu mitjangant la
formula especial de treball protegit, a través del centres especials de treball;

Ates que el Reial decret 870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa de
treball amb suport com a mesura de foment de 'ocupacié de persones amb discapa-
citat en el mercat ordinari de treball (BOE 168, de 14 de juliol de 2007), regula els
continguts essencials del programa de treball amb suport mitjangant mecanismes
que facilitin la integracio en el mercat de treball ordinari de les persones discapaci-
tades, amb l'objectiu que adquireixin les competéncies transversals necessaries per
a una millora de les possibilitats reals d’ocupaci6 en plena igualtat d’oportunitats
en el mercat ordinari de treball;

Ates que en la disposicio addicional quarta del Reial decret 870/2007, de 2 de
juliol, s’estableix que les comunitats autonomes que hagin assumit el traspas de
la gesti6 realitzada pel Servei Public d’Ocupacio6 Estatal en el ambit del treball,
l'ocupacio i la formaci6 exerciran les funcions relatives a la seva gestio, d’acord
amb el procediment i les bases reguladores per a la concessio de subvencions que
dictin aquestes en 'execucio de les seves funcions;

Ates el que disposen el Reial decret 1050/1997, de 27 de juny, sobre traspas a la
Generalitat de Catalunya de la gestio realitzada per 'INEM en I'ambit del treball,
l'ocupacid i la formacio, i el Decret 235/1997, de 2 de setembre, pel qual s’assignen
al Departament de Treball les funcions i els serveis traspassats a la Generalitat de
Catalunya en mateéria de treball, ocupaci6 i formacio;

Atés el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio del Departament
de Treball (DOGC niim. 4967, de 3.9.2007);

Atés que la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacio del sistema d’ocupacio i de
creacio del Servei d’Ocupacio de Catalunya, estableix que el Servei esmentat té com
a funcions l'ordenacid, la planificaci6, la programacio i I’execucio6 de les accions
ocupacionals que derivin de les politiques actives d’ocupaci i fer-ne el seguiment
i el control, aixi com gestionar els programes de formacio professional i continua
i gestionar les accions de foment de I'ocupacio;

Per tal de donar compliment el que s’estableix en la disposici6 addicional quarta
del Reial decret 870/2007, de 2 de juliol, abans esmentada, és procedent regular les
bases reguladores del programa treball amb suport, aixi com obrir la convocatoria
per a ’any 2007.

Vista la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacio (BOE num. 301, de 17.12.2003),
per la qual s’estableix que s’adoptaran, d’acord amb els preceptes constitucionals i
estatutaris, aixi com amb els compromisos assumits en 'ambit de la Unié Europea,
programes especifics destinats a fomentar 'ocupacio de les persones amb especials
dificultats d’integracio en el mercat de treball;

Vista ’Ordre TAS/1979/2007, de 25 de juny, per la qual es distribueixen terri-
torialment per a I'exercici economic de 2007, per a la gestio per a les Comunitats
Autonomes amb competéncies assumides, subvencions de I'ambit laboral finangades
amb carrec als pressupostos generals de I’Estat (BOE num. 159, de 4.7.2007);
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Vist que I’Estratégia Europea d’Ocupacio6 i les noves directrius i recomanacions
del Consell de 1a Uni6 Europea en I’ambit de 'ocupacié tenen com a finalitat assolir
la plena ocupacio, la millora de la qualitat i la productivitat en el treball, i el reforg
de la cohesi6 social i territorial, fent especial esment de la igualtat d’oportunitats i
de la lluita contra tota mena de discriminacio, per tal d’afavorir la incorporaci6 al
mercat de treball de les persones desafavorides;

Vist el que estableix el Reglament (CE) 1998/2006 de la Comissio de 15 de
desembre relatiu a I’aplicacio dels articles 87 1 88 del Tractat CE a les ajudes de
minimis (DOCE L379/09, de 28.12.2006);

Vist el Reglament (CE) 2204/2002 de la Comissio de 5 de desembre relatiu a
I’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat CE als ajuts estatals per a 'ocupacio
(DOCE L337, de 13.12.2002, pagina 3);

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE niim.
276, de 18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions;

Atés el que disposa el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre
(DOGC niim. 3791 A, de 31.12.2002), pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya, modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre,
de mesures financeres (DOGC niim. 4292, de 31.12.2004);

Vista la Llei 4/2007, de 4 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2007 (DOGC num. 4920, de 6.7.2007) i la Llei 5/2007, del 4 de juliol, de
mesures fiscals i financeres (DOGC nim. 4920, de 6.7.2007);

Havent estat escoltats els agents socials representats en el si del Consell de Direccio6 del
SOC, aproposta del director del SOC, amb el informe previ de I’Assessoria Juridica i de
la Intervencié Delegada del Departament de Treball, i en us de les facultats que em sén
conferides d’acord amb larticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i régim juridic de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

La present Ordre té per objecte aprovar les bases reguladores per a la concessio
d’ajuts per al desenvolupament del programa de treball amb suport com a mesura
de foment de 'ocupacié de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de
treball previst en el Reial decret 870/2007, de 2 de juliol, i obrir la convocatoria per
al’any 2007 per a la presentacio de les corresponents sollicituds per a la concessio
d’aquestes subvencions.

Article 2
Regim juridic aplicable

El régim juridic d’aplicaci6 a les subvencions regulades per aquesta Ordre sera
el seglient:

El Reial decret 870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa de treball
amb suport com a mesura de foment de 'ocupacié de persones amb discapacitat
en el mercat ordinari de treball (BOE 168, de 14 de juliol de 2007).

L’Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el procediment comil
relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya (DOGC ntim. 4384, de 13.5.2005).
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La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE ntim. 176, de 25.7.2006).

L’Ordre TR1/210/2005, de 27 d’abril, per la qual s’estableix el régim de justificacio
economica de les accions integrants dels diferents programes per al desenvolupament
de les politiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei d’Ocupacié de Catalunya
(DOGC ntm. 4384, de 13.5.2005).

El capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (DOGC num. 3791
A, de 31.12.2002), pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres
(DOGC nim. 4292, de 31.12.2004).

Article 3
Convocatories

Anualment i en funci6 de les disponibilitats pressupostaries, el director del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya dictara una resolucio de convocatoria per a la presentacio
de sol'licituds per a I'obtencio de les subvencions previstes en aquesta Ordre, la qual
indicara la disposici6 on consten les bases reguladores, el termini per a la presentacio
de sol'licituds i la seva corresponent documentacio, I’aplicacié pressupostaria a la
qual s’ha d’imputar i la quantia maxima destinada.

Article 4
Aplicacio pressupostaria i import estimat destinat per a l'any 2007

4.1 Dimport estimat destinat a 'atorgament de les subvencions per al desenvo-
lupament del programa de treball amb suport és de 300.000 euros, amb carrec a la
partida pressupostaria 6204/470620208/3331 del pressupost del Servei d’Ocupacio
de Catalunya per a I'any 2007.

Aquest import podra ser objecte de modificacio per I'efectiu traspas de fons per
part de ’Administracié General de I’Estat.

4.2 Aquestes subvencions podran ser objecte de cofinancament pel Fons So-
cial Europeu a través del Programa Operatiu “Adaptabilitat i ocupacio”, pendent
d’aprovaci6 per la Comissio Europea, imputable al nou periode de programacio
dels fons estructurals 2007-2013.

Article 5
Convocatoria corresponent a l'any 2007: presentacio de sol-licituds, terminis i
organs competents

5.1 Eltermini de presentacio de sollicituds i de la documentacié complemen-
taria que correspongui per a 'obtenci6 de subvencions per al desenvolupament del
programa treball amb suport que es convoca en aquesta Ordre s’iniciara el dia de
la publicacio de la present Ordre al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
finalitzara el dia 7 de desembre de 2007.

Per a aquesta convocatoria, els costos que d’acord amb les previsions d’aquesta
Ordre, podran ser objecte de subvencio seran els que es suportin durant ’exercici
2007.

5.2 Lessol'licituds per a la concessi6 dels ajuts previstos en aquesta Ordre s’han
d’adrecar el/la director/a del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, i s’han de presentar
d’acord amb el que preveu I’article 4 de I'Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, per
la qual es regula el procediment comu relatiu als atorgaments de les subvencions
gestionades pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Juntament amb la sollicitud s’haura de presentar, a més dels documents previs-
tos a I'article 4.3 de 1’Ordre TR1/211/205, de 27 d’abril, els documents especifics
previstos a larticle 18 de la present Ordre.

5.3 Les sol'licituds i la documentacio que es presentin per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié del programa de treball amb suport objecte d’aquesta
convocatoria es tramitaran d’acord amb el procediment de concurréncia competitiva
que s’estableix a la present Ordre.
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54 Latramitacio de les sol'licituds i la resolucio s’efectuara d’acord amb el que
preveu larticle 5 de I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril.

5.5 Excepcionalment, i per a la present convocatoria, s’estableix que el
termini maxim per dictar resolucio6 sera fins el dia 19 de desembre de 2007.
Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat i notificat resolucid, s’ha d’en-
tendre desestimada la sollicitud, d’acord amb el que estableix I'article 3 de la
Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequacié de procediments administratius
en relacié amb el régim del silenci administratiu i el termini de resolucid i
notificacio.

CaritoL 2
Bases reguladores del programa de treball amb suport

Article 6
Objectiu i finalitats del Programa de treball amb suport

El Programa de treball amb suport té com a objectiu fomentar la contractacié de
persones amb discapacitat psiquica (discapacitat intellectual o per malaltia mental)
amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33% , persones amb dis-
capacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 65% i persones sordes i amb discapacitat auditiva, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%, que necessitin suport per al desenvolupament
del seu lloc de treball, aixi com la contractacio de professionals que prestin aquests
suports en el lloc de treball

Article 7
Definicio

S’entén per treball amb suport el conjunt d’accions d’orientacié i acompanyament
individualitzat en el lloc de treball, prestada per preparadors laborals especialitzats,
que tenen per objecte facilitar 'adaptacio social i laboral de treballadors amb disca-
pacitat amb especials dificultats d’insercio laboral en empreses del mercat ordinari
de treball en condicions similars a la resta de treballadors que desenvolupen llocs
equivalents.

Article 8
Tipus de suports

Per assolir 'objectiu que descriu l'article 5 es portaran a terme, com a minim,
les accions segiients:

a) Orientaci6, assessorament i acompanyament a la persona amb discapacitat
elaborant per a cada treballador un programa d’adaptacio al lloc de treball.

b) Feines d’apropament i ajut mutu entre el treballador beneficiari del programa
de treball amb suport, I’empresari i el personal de I'empresa que comparteixin
tasques amb el treballador amb discapacitat.

¢) Recolzament al treballador en el desenvolupament d’habilitats socials i co-
munitaries, de manera que puguin relacionar-se amb I’entorn laboral en les millors
condicions.

d) Ensinistrament especific del treballador amb discapacitat en les tasques
inherents al seu lloc de treball.

e) Seguiment del treballador i avaluaci6 del procés d’inserci6 en el lloc de treball.
Aquestes accions tindran per objecte la deteccid de les necessitats i la prevencio
de possibles obstacles, tant per al treballador com per a I'empresa contractant, que
posi en perill I'objectiu d’insercid i permanéncia en 'ocupacio.

f) Assessorament i informacié a 'empresa sobre les necessitats i processos
d’adaptacio del lloc de treball.
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Article 9
Promotors de projectes i entitats beneficiaries

Podran promoure projectes de treball amb suport, i ser beneficiaries de les corres-
ponents subvencions establertes en la present Ordre, les entitats, que desenvolupin
la seva activitat en territori catala, segiients:

1) Les associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre que subs-
crivint el corresponent conveni de collaboracio amb I’'empresa que contractara als
treballadors/es amb discapacitat als/les quals se’ls prestara el treball amb suport i
que compleixin els segiients requisits:

Tenir com a objecte social, entre altres, la insercio laboral o la creacio d’ocupacio
a favor de persones amb discapacitat.

Comptar en el seu planter amb preparadors laborals especialitzats que compleixin
els requisits establerts a I’article 13 o comprometre’s a incorporar-los, aixi com a
disposar dels recursos materials necessaris que garanteixin un desenvolupament
idoni dels programes de treball amb suport.

Tenir experiéncia acreditada en el desenvolupament de programes d’integracio
laboral de persones amb discapacitat.

Desenvolupar les activitats del treball amb suport de manera gratuita, sense
que hi hagi cap tipus de cobrament ni de percepcio de cap quantitat o tarifa als
treballadors o empresaris.

2) Els centres especials de treball, qualificats e inscrits com a tals en el Registre
corresponent, que subscriguin un conveni de collaboracié amb 'empresa que va
a contractar a treballadors/es amb discapacitat procedents del planter del mateix
centre o d’altres centres especials de treball. Aquests centres especials de treball
hauran de complir, a més, els segiients requisits:

a) comptar en el seu planter amb preparadors laborals especialitzats que complei-
xin els requisits establerts en Iarticle 7 o comprometre’s a incorporar-los, aixi com
disposar dels recursos materials necessaris que garanteixin un desenvolupament
idoni dels programes de treball amb suport.

b) Desenvolupar les activitats de treball amb suport de manera gratuita, sense que hi
ha hagi cap cobrament o es percebi cap quantitat o tarifa a treballadors o empresaris.

3) Les empreses del mercat ordinari de treball inclosos els treballadors/es au-
tonoms/es que contractin als/les treballadors/es amb discapacitat beneficiaris de
les esmentades accions sempre que comptin en el seu planter amb preparadors/es
laborals especialitzats que compleixin els requisits establerts o es comprometin a
incorporar-los, i que disposin dels recursos materials necessaris que garanteixin
un desenvolupament idoni dels programes de treball amb suport.

Article 10
Requisits de les entitats sol-licitants

Les entitats sollicitants previstes en aquesta Ordre hauran de complir amb els
requisits generals previstos en I’article 9 de I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril,
aixi com els establerts per a les diferents entitats sol'licitants, en I'article 9 d’aquesta
Ordre.

El compliment d’aquests requisits s’acreditara mitjangant I'aportacio de la docu-
mentacio que preveu l’article 18 d’aquesta Ordre.

Article 11

Conveni de col'laboraci6 entre I’entitat promotora del treball amb suport i I'em-
presa empleadora.

Les entitats promotores de treball amb suport indicades en els apartats 1, 2 de
Iarticle 9, hauran de subscriure un conveni de collaboracié amb I'empresa que vagi
a contractar als treballadors/es amb discapacitat destinataris del treball amb suport,
amb el segiient contingut minim:

1. Identificacié de ambdues parts, fent constar la denominaci6 social, domicili
i el nimero d’identificacio fiscal.
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2. Compromis de I’entitat promotora de portar a terme totes les accions d’adap-
taci6 al lloc de treball de cada treballador/a amb discapacitat incloses en el projecte
de treball amb suport, per la qual cosa I'empresa també haura de comprometre’s a
permetre i facilitar la tasca del/la preparador/a laboral i afavorir els suports interns
durant el procés d’insercio.

3. Compromis d’ambdues parts de que les accions de treball amb suport es
prestaran de forma gratuita.

Article 12
Destinataris finals

12.1 Els destinataris finals del programa del treball amb suport seran treba-
lladors/es amb discapacitat inscrits en el Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandants d’ocupacié no ocupats, aixi com treballadors amb discapacitat con-
tractats per centres especials de treball, sempre que, en ambdos casos, es trobin en
algun dels suposits que es descriuen a continuacio:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb
discapacitat intel-lectual amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 33%.

b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65%.

¢) Persones sordes i amb discapacitat auditiva, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%

12.2  Elstreballadors/es hauran de ser contractats/des per una empresa del mercat
ordinari de treball per ser empleats efectivament en I'organitzacié productiva de
I’'empresa mitjangant un contracte indefinit o de durada determinada, sempre que
la durada del contracte sigui, de com a minim sis mesos. En el suposit de contrac-
tacid a temps parcial, la jornada de treball sera almenys del 50% de la jornada d’'un
treballador a temps complert comparable.

12.3  En cas que el/la treballador/a amb discapacitat contractat procedis del
planter d’un centre especial de treball, passara a la situacio d’excedéncia voluntaria
en aquest centre en les condicions que estableixen I’article 46.2 1 5 del text refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg i, en el seu cas, el conveni col-lectiu d’aplicacio.

Article 13
Preparadors/es laborals

13.1 Les accions de treball amb suport les portaran a terme els prepara-
dors/es laborals, els/les quals estaran o en possessio d’una titulacié minima de
formacio professional de grau mig o equivalent relacionades amb les funcions
del treball amb suport i hauran d’acreditar una experiéncia prévia d’almenys
un any en activitats de integracio laboral de persones amb discapacitat que
les capaciti per a la realitzacio de les funcions propies del seu lloc de treball,
o0 estar en possessio d’una titulacié minima de formacio professional de grau
mig o equivalent i acreditar una experiéncia prévia de 2 anys com a minim en
les activitats esmentades.

13.2  Eltemps d’atencio a cada treballador/a amb discapacitat no podra ser inferior
aun percentatge de la jornada de treball d’aquest que es relaciona a continuacio:

a) 1/3 en el cas de treballadors/es amb paralisi cerebral, amb malaltia mental
o amb discapacitat intellectual, amb un grau de disminucié reconeguda igual o
superior al 65%.

b) 1/5 en el cas de treballadors/es amb paralisi cerebral, amb malaltia mental
o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconeguda igual o
superior al 33% e inferior al 65%.

¢) 1/8 en cas de treballadors/es amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau
de discapacitat reconeguda igual o superior al 65% i sords/es 1 amb discapacitat
auditiva, amb un grau de disminuci6 reconegut igual o superior al 33%.
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13.3 Quan un mateix preparador/a laboral presti suport a més d’un treballador
amb discapacitat, el temps de suport conjunt sera la suma dels temps de suport de
cada un d’aquests treballadors. En cap cas un preparador/a laboral podra atendre
simultaniament a més de 3, 5 o 8§ treballadors/es amb discapacitat dels grups a), b)
1¢) abans esmentats, respectivament, o els equivalents quan els treballadors atesos
pertanyin a diferents grups.

Article 14
Subvencions: quantia i periodes de concessio de [ ajut

14.1 Les subvencions establertes en aquest article es destinaran a finangar
costos laborals i de seguretat social generats durant el periode de desenvo-
lupament del projecte de treball amb suport, derivats de la contractacié dels
preparadors/es laborals als que es refereix ’Ordre, per les entitats promotores
de treball amb suport assenyalades en I’article 9. Aquesta contractacio es podra
haver realitzat tan durant el desenvolupament del projecte com amb anterioritat
a I’inici del mateix.

14.2  La quantia d’aquestes subvencions s’estableix en funci6 del nombre de
treballadors/es amb el tipus i grau de discapacitat indicats en I’article 12.1, destina-
taris de les accions de treball amb suport, corresponent:

a) 6.600 euros anuals per cada treballador/a amb paralisi cerebral, amb malaltia
mental o amb discapacitat intellectual, amb un grau de disminucié reconeguda
igual o superior al 65%.

b) 4.000 euros anuals per cada treballador/a amb paralisi cerebral, amb malaltia
mental o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconeguda
igual o superior al 33% i inferior al 65%.

¢) 2.500 euros anuals per cada treballador/a amb discapacitat fisica o sensorial
amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 65% i sords/es i amb dis-
capacitat auditiva, amb un grau de disminuci6 reconegut igual o superior al 33%.

Aquestes subvencions es reduiran proporcionalment en funcié de la durada del
contracte de cada treballador/a amb discapacitat aixi com en funci6 de la seva
jornada en el suposit de que el contracte sigui a temps parcial.

14.3  Aquestes subvencions es concediran per periodes maxims d’un any,
prorrogables en exercicis pressupostaris posteriors en els termes establerts en els
articles 16 d’aquesta Ordre, prévia sol'licitud per part de les entitats interessades
indicades en l’article 9, tramitada d’acord amb el procediment establert i un cop
publicada la convocatoria anual.

144  Per al calcul de les subvencions dels projectes de treball amb suport es
tindra en compte Unicament el periode en qué cada treballador amb discapacitat
resti contractat i rebent suport durant el desenvolupament del projecte.

Article 15
Despeses imputables

Es consideren despeses imputables les despeses salarials i les despeses imputa-
bles a la Seguretat Social que es generin durant el periode de desenvolupament del
projecte de treball amb suport, derivats de la contractacio dels preparadors laborals,
per les entitats promotores de treball amb suport dins del periode subvencionat.

Article 16
Durada dels projectes de treball amb suport

16.1  Les accions de treball amb suport es desenvoluparan en el marc dels pro-
jectes de treball amb suport, els quals tindran una durada entre sis mesos i un any,
prorrogables fins un altre any més.

16.2  No obstant I'exposat en I'apartat anterior, en el cas de treballadors/es amb el
tipus i grau de discapacitat establert en I’article 12.1 apartat a), el termini maxim de
dos anys podra ampliar-se fins a sis mesos més, sempre i quan es detectin situacions
d’especial dificultat que exigeixin necessitats especifiques de suport.
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Article 17
Presentacio de les sol'licituds

17.1  Les sol'licituds per a 'obtencio de les subvencions d’aquesta Ordre s’han
de presentar segons el model normalitzat, que estara a disposicio dels interessats a
la pagina web del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

17.2  Les sol'icituds, que s’hauran d’adregar al director del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, s’han de presentar, dins del termini que s’estableixi en cada cas en
la corresponent convocatoria, juntament amb la documentaci6 que correspongui
d’acord amb el que s’estableixi en aquesta Ordre, al Departament de Treball (c.
Sepulveda, 148-150, Barcelona).

17.3  També es poden presentar en qualsevol de les formes que preveu I’article 38.4
delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 18
Documentacio per presentar juntament amb la sollicitud

18.1  Les sollicituds han d’anar acompanyades dels documents genérics previstos
a l’article 4.3 de ’Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, que son els segiients:

a) Memoria justificativa sobre la capacitat técnica del sol'licitant per a la gestio
de l'accid que se sol'licita, amb indicaci6 dels recursos técnics 1 materials de que
disposa I’entitat sollicitant i, si s’escau, els de les entitats o empreses que participen
en el desenvolupament del projecte.

b) Poder suficient en dret que acrediti les facultats de representacio dels signataris
de la sol'licitud per actuar en nom de la persona juridica sol-licitant.

¢) Fotocopia de la targeta d’identificacio de I’entitat i del document d’identitat de
la persona que actua en nom i representacié de la persona juridica sol-licitant.

d) Copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i dels estatuts on
consti que les entitats sol'licitants disposen de personalitat juridica i si tenen o no
finalitats lucratives.

e) Documents acreditatius de la inscripci6 de I’entitat al registre corresponent.

f) Declaracio responsable conforme I’entitat no es troba en cap de les circum-
stancies previstes en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

2) Sol'licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya a creditors particulars.

h) Declaracié conforme es compleixen els requisits establerts als articles 32.1,
32.3136.4 dela Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

1) Declaraci6 de I'existéncia d’altres subvencions, amb indicaci6 de I’estat en
que es troben (en fase de sollicitud o de concessio) i de la quantia. Ha de quedar
constancia d’una manera expressa si les subvencions esmentades financen totalment
o parcialment i directament o indirectament el projecte presentat. En cas que no hi
hagi altres subvencions, cal la declaraci6 expressa de no haver demanat cap ajuda
o subvencio per a I'objecte de la sol-licitud.

j) Sis’escau, les entitats que tinguin cinquanta treballadors o més hauran d’ad-
juntar una declaracié expressa conforme es dona ocupacié almenys a un 2% de
treballadors amb disminuci6 sobre el nombre total de treballadors, o una declaracio
conforme apliquen les mesures alternatives.

k) Declaracié responsable d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb
la Generalitat de Catalunya. La signatura de la sol'licitud de la subvencio per part
del beneficiari implica l’autoritzacié a ’Administraci6 de la Generalitat per a la
funcié de la comprovacio de les dades corresponents.

1) Certificacio positiva d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat
Social, emesa per I'0rgan competent, que acrediti que I’entitat esta al corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social.

m) Igualment, caldra adjuntar a la sol'licitud la documentaci6 especifica que es
determini mitjangant la convocatoria corresponent.
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18.2  Les sol'licituds han d’anar acompanyades, a més del documents generics
esmentats anteriorment, dels documents especifics segiients:

a) Projecte d’accions de treball en suport a desenvolupar on s’inclogui com a
contingut minim, els aspectes segtients:

Identificacié de 'empresa que va contractar als treballadors/es amb discapacitat
que van rebre suport, aixi com el seu compromis de contractacié d’aquests treba-
lladors/es.

Identificacid de I’entitat promotora que va portar a terme les accions de treball
amb suport a través dels preparadors/es laborals que té contractats/des o que va
contractar, en aquest cas, haura d’expressar el seu compromis de contractacio.

Nombre de persones amb discapacitat que van a rebre les accions de treball amb
suport, amb indicacio del tipus i grau de discapacitat, tipus i durada del contracte
que se’ls va formalitzar i del centre o centres de treball en els quals es va efectuar
la prestaci6 laboral, aixi com la descripcié de cadascun dels llocs de treball.

Relaci6 de preparadors/es laborals que van a prestar el treball amb suport als
treballadors/es amb discapacitat amb indicaci6 del tipus i durada del contracte de
treball formalitzat, o que vagin a formalitzar amb ’entitat promotora del treball
amb suport.

Descripcio detallada de les accions de treball amb suport que cada preparador/a
prestara a cadascun dels treballadors/es amb discapacitat que li correspongui aten-
dre, especificant la durada d’aquestes accions i la distribuci6 temporal prevista de
les mateixes.

b) Detall de I'import sol'licitat, on consti el cost salarial i les aportacions a la
Seguretat Social a carrec de 'empresa.

¢) Document acreditatiu del reconeixement del tipus de discapacitat i del grau de
disminuci6 de les persones amb discapacitat que son o seran objecte del suport.

d) Conveni de collaboracio, en el cas que I’entitat promotora sigui diferent de
I’empresa que contracta als treballadors/es amb discapacitat.

e) Contracte de treball o declaraci6 sobre el contracte a celebrar, durada, jornada
i tasques a desenvolupar dels preparadors laborals .

f) Titol acreditatiu dels estudis formatius i/o universitaris del treballador que
exercira les funcions de preparador laboral, aixi com acreditacio de la seva experi-
éncia previa en activitats d’integracio laboral de persones amb discapacitat que els
capaciti per a la realitzacio de les funcions propies del seu lloc de treball.

g) Declaraci6 responsable del representant legal de I’entitat sollicitant, con-
forme desenvolupen activitats de treball amb suport de forma gratuita, sense que
s’efectui cap cobrament o es percebi cap tipus de quantia o tarifa a treballadors o
empresaris

h) Declaracio responsable del representat legal de I’entitat amb la qual es faci
constar que per a un mateix treballador amb discapacitat no s’han rebut subvencions
durant més de dos exercicis pressupostaris consecutius, tot i que corresponguin a
diferents projectes de treball amb suport.

i) Declaracio responsable del representat legal de I’entitat en la qual es faci constar
que per a un mateix treballador amb el tipus de discapacitat i grau de disminuci6
fixat a I’article 12.1 a) de la present Ordre, i en el cas que s’haguessin detectat situ-
acions d’especial dificultat que requereixin necessitats especifiques de suport, no
s’han rebut subvencions durant un periode superior 30 mesos.

j) Declaracio6 expressa conforme no ha estat sancionada, en resolucio ferma, per
la comissio d’infraccio en greu en materia d’integracio laboral de disminuits o molt
greu en matéria social o en matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat
amb el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

k) Declaraci6 de totes les subvencions o ajudes de minimis sollicitades i/o
rebudes de minimis de qualsevol administracié publica durant qualsevol periode
dels tres exercicis fiscals, amb indicacid de si es troben en fase de sollicitud o de
concessio, de I'import sol'licitat i/o atorgat, aixi la declaracid de I’exercici fiscal
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utilitzat per 'empresa per a contractes inferiors a 12 mesos de durada, d’acord amb
el Reglament (CE) nim. 1998/2006 de la Comissio de 15 de desembre relatiu a
I’aplicacio dels articles 87 1 88 del Tractat de les ajudes de minimis, al qual estaran
sotmesos els ajuts.

18.2  Si la sol'licitud no reuneix els requisits establerts en aquest article, es
requerira la persona sol-licitant perque, en un termini de deu dies habils, esmeni
el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicaci6 que, si no ho fa, es
considera que desisteix de la seva peticio, amb resolucio prévia, d’acord amb el que
disposa I'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques, modificada per la Llei 4/1999, de 14 de gener, de régim
juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu comu.

Article 19
Procediment de concessio de subvencions

19.1  Elprocediment de concessié d’aquestes subvencions es regira pel procedi-
ment de concurréncia competitiva, tenint en compte els criteris indicats a la present
Ordre, d’acord amb el que disposa I’article 94 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya
(DOGC nmum. 3791A, de 31.12.2002), i amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions (BOE nim. 276, de 18.11.2003).

19.2  La tramitacio de les sol'licituds i la resoluci6 s’efectuara d’acord amb el
que preveu l’article 5 de 'Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula
el procediment comu relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

193  Lainstruccié del procediment de concessio de les subvencions correspondra
al/la director/a de Programes del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya. Un cop avaluades
les sol‘licituds, aquestes seran examinades per un organ col-legiat, la composicio
del qual per aquesta convocatoria sera:

El/la director/a de Programes del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

El/la cap del Servei de Programes d’Insercié Laboral.

Dos representants de les direccions territorials del Servei d’Ocupacié de Catalunya,
o persones en qui deleguin.

Un/a lletrat/da del Servei Juridic del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Lorgan col'legiat a la vista de I'expedient i dels informes que s’adjuntin, elaborara
un informe en el qual es concreti el resultat de I'avaluacio efectuada.

El Director del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya sera el competent en emetre la
resolucio d’atorgament per a la concessio d’aquestes subvencions.

Article 20
Criteris de valoracio per a la concessio de la subvencio i ponderacio d aques-
tes.

20.1 Els criteris que s’utilitzaran per a la valoracio de les sollicituds que es
presentin per a 'obtenci6 de les subvencions destinades al desenvolupament del
programa treball amb suport i la seva ponderacio6 son els segiients:

a) Viabilitat técnica del projecte presentat pel sol'licitant: (adequacio dels objectius,
recursos técnics, adaptacio metodologica, tipologia dels suports que es portaran a
terme) (fins a 25 punts).

b) Prospeccio empresarial realitzada en el territori on s’impartira el programa
en el cas que les entitats beneficiaries siguin les establerts en I’apartat 1 12 de Iar-
ticle 8 de la present Ordre o millores de I'ocupaci6 dels destinataris finals en el cas
que les entitats beneficiaries siguin les establerts a I’apartat 3 de I’article 8, abans
esmentat (fins a 10 punts)

¢) Idoneitat de les tasques a realitzar al seu lloc de treball per part de la persona
discapacitada (fins a 10 punts).

d) Inclusio de la perspectiva de génere en relacio amb l'objecte de la subvencio i
les accions proposades en el projecte de treball amb suport (fins a 10 punts).
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e) Programes que incorporin el treball en xarxa (coordinacioé i seguiment amb
altres agents implicats) (fins a 25 punts).

f) Nivell i grau d’execucio dut a terme per a les entitats en el marc de convoca-
tories anteriors (fins a 10 punts).

20.2  Un cop valorades les sol'licituds que es presentin d’acord amb els criteris
fixats en I’apartat anterior i ponderades d’acord amb la baremacio establerta, la
puntuacio que, com a maxim, podran obtenir les entitats sol-licitants sera de 100
punts. En el cas que el projecte presentat no assoleixi una puntuacié minima de 51
punts no podra ser aprovat.

Article 21
Ordenacio del pagament dels ajuts i justificacio de les despeses

L'ordenament del pagament es fara de la manera segiient:

El 50 % de la quantia atorgada una vegada s’hagi emes la resolucio on es faci
constar que I’entitat és beneficiaria de la subvencio sol'licitada, i s’hagi presentat el
contracte de treball del/la preparador/a laboral.

El 50% restant, s’ordenara un cop s’hagi verificat que les accions s’han realitzat
correctament mitjangant la presentacié en el termini de 2 mesos comptadors des de
la finalitzacio de I’accio, de les factures i justificants de despesa legalment acceptats
efectivament pagats amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de justificacio,
seguents:

a) Copia autentica dels rebuts de salari signats pel treballador/a i comprovant
del pagament.

b) Copia autenticada dels butlletins de cotitzacio a la Seguretat Social, TC1 i
TC2, i comprovant de pagament.

¢) Copia autenticada dels documents que acreditin I'ingrés a hisenda publica
de les retencions efectuades a compte de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques liquidats dins periode subvencionat.

d) Memoria dels suports prestats i dels resultats obtinguts.

Article 22
Garanties financeres

22.1 Quant a l'autoritzaci6 de bestretes del 100% de I'import de la subvenci6 i
les corresponents garanties financeres es procedira d’acord amb I’establert per ’ar-
ticle 6 de I’Ordre TRI1/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el procediment
comu relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacid
de Catalunya.

22.2 Enels casos en qué s’autoritzin bestretes del 100% de I'import de la sub-
venci6 de les accions establertes en aquesta Ordre, exceptuant els casos d’entitats
exemptes de prestar garanties i caucions, s’haura d’acreditar en tot cas, amb caracter
previ al pagament de les bestretes sobre la subvencio6 atorgada, haver disposat, a
disposici6 del Departament de Treball per I'import total de la bestreta, a la Caixa
General de Diposits, la corresponent garantia d’acord amb el que disposa el Decret
221/1999, de 27 de juliol.

Article 23
Incompatibilitat i concurréncia

23.1 Les subvencions atorgades son incompatibles amb qualsevol altre ajut
per al desenvolupament del mateix programa establert a la present Ordre referides
a un mateix treballador/a amb discapacitat, encara que corresponguin a diferents
projectes de treball amb suport, per temps superior a dos anys, o, en el suposit de
treballadors/es amb el tipus 1 grau de discapacitat establert en I’article 11.1 a), 1 en
el cas que es detecten situacions d’especial dificultat que exigeixen necessitats
especifiques de suport, per temps superior a 30 mesos.

23.2  L’import de la subvencio en cap cas podra ser de quantia que, ailladament
0 en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres
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entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, superi els costos laborals
1 de Seguretat Social a que es refereix I'article 15.2 d’aquesta Ordre.

23.3 Aquestes subvencions son compatibles amb els ajuts regulats en el Reial
decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les unitats de suport a ’activitat
professional en el marc dels serveis recolzament personal i social dels centres es-
pecials de treball, sempre que es compleixin els segiients requisits:

a) Que el centre especial de treball, tant a través de la unitat de suport a I’activitat
professional com del projecte de treball de suport, presti les accions de suport previstes
als treballadors/es amb discapacitat contractats/des atesos en cada programa, amb
les limitacions en quant al treball d’atencié i nombre de treballadors/es a atendre
establertes per aquests programes.

b) Que els costos laborals i de Seguretat Social generats per a la contractacio
laboral del/la preparador/a o preparadors/es laborals als que es refereix I’article 13
d’aquesta Ordre i l’article 4.1 del Reial decret 469/2006, de 21 d’abril, s’imputin
proporcionalment en funcié de la dedicacio a la unitat de suport a I’activitat pro-
fessional o al projecte de treball de suport, sempre que la suma total de les dues
subvencions no superi els esmentats costos.

234 Aquestes subvencions son compatibles amb les desgravacions fiscals o
bonificacions de quotes a la Seguretat Social, establertes amb caracter general i com
amesura de foment de 'ocupacio per ’Administracio general de I’Estat.

Article 24
Obligacions dels beneficiaris de les subvencions

24.1 Els beneficiaris de les subvencions regulades en la present Ordre, resten
sotmesos a les obligacions comunes segiients:

a) Complir l'objectiu, executar les accions, realitzar I’activitat o adoptar el
comportament que fonamenta la concessio de la subvencio i acreditar-ho davant el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

b) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya i a les de control de ’activitat econdmica i financera que
corresponguin a la Intervencidé General de la Seguretat Social, a la Sindicatura
de Comptes o a altres organs competents, aportant tota la informacié que li sigui
requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

¢) Comunicar al Servei d’Ocupacio de Catalunya I'obtencio d’altres subvencions,
ajuts, ingressos o recursos, per la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les
administracions o entitats publiques o privades, i les alteracions de les condicions
per les quals es va atorgar la subvencid. Aquesta comunicacio es fara tan aviat com
es conegui, i en tot cas, abans de la justificacio de I’aplicacio.

d) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessio
i abans del pagament que es troba al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i de la Seguretat Social.

e) Disposar de llibres comptables registres diligenciats i altres documents degu-
dament auditats en els termes exigits per la legislacio mercantil i sectorial aplicable
al beneficiari en cada cas, aixi com aquells estats comptables i registres especifics
que siguin exigits per les bases reguladores de les subvencions, amb la finalitat de
garantir I’'adequat exercici de les facultats de comprovacio i control.

f) Conservar els documents justificatius de ’aplicacio dels fons rebuts inclosos
els documents electronics, en tant que puguin ésser objecte de les actuacions de
comprovacio i control.

g) Adoptar les mesures de publicitat que corresponguin d’acord amb el que
s’estableixi en aquesta Ordre.

h) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits establerts en
I’article 12 de I’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril.

1) No subrogar la gestié de qualsevol aspecte de ’activitat subvencionada.

j) Confeccionar i custodiar 'expedient de les actuacions realitzades, i adoptar
les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les
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dades de caracter personal i evitar-ne I’alteracio, la pérdua o el tractament no auto-
ritzat, d’acord amb el que estableix la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal i d’acord amb les directrius que estableix el Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya.

k) Facilitar totes les dades que en relaci6 al desenvolupament del programa de
treball amb suport siguin requerides pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

) Compliramb les obligacions que estableixen els articles 32.1,32.3136.4 de la
Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingtiistica.

24.2  Els beneficiaris de les subvencions regulades en la present Ordre, resten
sotmesos a les obligacions especifiques segiients:

a) Contractar el/la preparador/a laboral, 1 assumir, per tant, les obligacions que
es derivin de la llei, del conveni col-lectiu corresponent i de la voluntat de les parts
manifestada en el contracte de treball, si s’escau.

b) Assumir el pagament de les quotes de la Seguretat Social que li pertoquin
d’acord amb la modalitat contractual vigent, si s’escau.

¢) Satisfer al preparador laboral el salari establert d’acord amb la normativa
laboral vigent i segons conveni col-lectiu corresponent, si s’escau.

d) Presentar al’d0rgan gestor dins del termini d’un mes, comptador des de la fina-
litzacio de ’accio, les nomines i documents de cotitzacio dels preparadors laborals
corresponents a la totalitat del periode subvencionat, aixi com una memoria dels
suports prestats i dels seus resultats.

e) Comunicar a I’0rgan gestor tota alteracio de les condicions que es varen tenir
en compte per a la concessio de la subvencié en un termini maxim d’un mes.

f) Comunicar en el cas que es produeixi la baixa del/la preparador/a laboral en
el termini maxim de 15 dies. En aquest cas es podra substituir el/la preparador/a
per un altra treballador que reuneixi els mateixos requisits exigits per a la conces-
si6 de la subvencid per tal de poder seguint sent beneficiari de la subvencié en un
termini maxim d’un mes.

Article 25
Causes i procediment de revocacio

Les causes i el procediment de revocaci6 s’estableixen a I’article 12 de I'Ordre
TRI/211/2005, de 27 d’abril.

Article 26
Renuncia

Les entitats beneficiaries podran renunciar de forma expressa, totalment o par-
cialment, i per escrit a les subvencions atorgades. A aquest efecte, el/la director/a
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya dictara la resolucio corresponent.

Article 27
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els sera aplicables el régim d’infraccions i1 sancions es-
tablert pels capitols I i II del titol I'V de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (BOE num. 276, de 18.11.2003), en allo que ¢€s basic.

Article 28
Revisio, seguiment i control

28.1 El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya pot revisar les subvencions ja conce-
dides i modificar-ne la resolucié de concessio en el cas d’alteracio de les condicions
o de 'obtencid concurrent d’altres subvencions.

28.2  El Servei d’Ocupacié de Catalunya exercira les accions de seguiment i
control que consideri oportu per tal de garantir el correcte desenvolupament de les
accions, i per determinar el compliment de les condicions i els requisits que van
donar lloc a I'atorgament, aixi com de les obligacions establertes.

28.3 Les entitats beneficiaries estaran sotmeses als controls financers que cor-
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responguin, d’acord amb el que estableixen els articles 45 146 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions (BOE niim. 276, de 18.11.2003).

Article 29
Difusio de les accions

29.1 Els beneficiaris hauran de donar I'adequada publicitat del caracter public
del financament de programes, activitats, inversions o actuacions de qualsevol tipus
que siguin objecte de subvencid, en els termes establerts reglamentariament.

29.2  ElServei d’Ocupacio de Catalunya pot establir, dirigir i gestionar la difusio
de les accions desenvolupades, per difondre’n el coneixement.

Si ho considera convenient, el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya pot publicar les
memories, estudis o altres treballs derivats de les accions desenvolupades a 'empara
d’aquesta Ordre.

Article 30
Publicitat dels atorgament de les subvencions

Dracord amb allo establert a la Llei de finances publiques i a la Llei general de
subvencions, respecte a les subvencions concedides, individualment considerades,
siguin d’import igual o superior a 3000 euros, el Servei d’Ocupacio de Catalunya
donara publicitat dels atorgaments d’aquestes subvencions mitjangant la seva pu-
blicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de
la seva seu al carrer Llull, 297, de Barcelona, i a la web del Servei d’Ocupacio de
Catalunya, tot indicant la convocatoria, el programa i el crédit pressupostari al qual
s’ha imputat, el beneficiari, la quantitat concedida i la finalitat de la subvencio.

Si s6n d’un import inferior a la quantitat esmentada, la publicitat es fara mitjancant
I’exposicid en el tauler d’anuncis anteriorment esmentat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

En tot el que no reguli expressament aquesta Ordre cal atenir-se al que disposa
en el Reial decret 870/2007, de 2 de juliol, pel qual es regula el programa de treball
amb suport com a mesura de foment de 'ocupacid de persones amb discapacitat
en el mercat ordinari de treball (BOE 168, de 14 de juliol de 2007)

Segona

Els ajuts atorgats per aquesta Ordre se subjecten al Reglament (CE) N° 1998/2006
de la Comissio de 15 de desembre de 2006, relatiu a I’aplicacié dels articles 87 1 88
del Tractat CE a les ajudes de minimis (DOCE L379/5, de 28.12.2006), quan el con-
tracte de treball té una durada inferior a 12 mesos. L’ajut total de minimis concedit
no pot excedir de 200.000 euros en un periode de tres exercicis fiscals.

Tercera

En el cas que els ajuts previstos en aquesta Ordre siguin objecte de cofinan-
cament pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu “Adaptabilitat
1 ocupacid”, pendent d’aprovacié per la Comissidé Europea, imputable al nou
periode de programacio dels fons estructurals 2007-2013, tindran cofinangament
del Fons Social Europeu i se’ls aplicara el Reglament (CE) nim. 1081/2006,
del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006 (DOUE L210, DE
31.7.20006), el Reglament (CE) nim. 1083/2006, del Consell de I’11 de juliol de
2006, pel qual s’estableixen les disposicions generals relatives al FEDER, FSE
i al Fons de Cohesio (DOUE L210, de 31.7.2006) i el Reglament (CE) nim.
1828/2006 de la Comissid, de 8 de desembre de 2006, pel qual es fixen normes
de desenvolupament per al Reglament (CE) nim. 1083/2006 del Consell (DOUE
L 371/1, de 27.12.2006)
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DispoSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor el mateix dia de la seva publicaci6 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 28 de novembre de 2007

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

(07.331.135)
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ORDRE

TRE/A440/2007, de 5 de novembre, per la qual s‘amplia el termini d’inici de [ 'execu-
cio de les actuacions relatives a la realitzacio d’itineraris d’insercio sociolaboral
adregats a les persones acollides a la renda minima d’insercio (RMI) i mesures de
suport als itineraris formatius per als treballadors en procés d’insercio d 'una em-
presa d’insercio sociolaboral, previstes a I'Ordre TR1/279/20006, de 26 de maig.

Atés que I’Ordre TRI1/279/2006, de 26 de maig (DOGC num. 4650, pag. 25351,
de 8.6.2006), per la qual s’aproven les bases reguladores que regiran la concessio
de subvencions per a la realitzacié d’itineraris d’inserci6 sociolaboral adrecats a
les persones acollides a la renda minima d’insercio (RMI) i mesures de suport
als itineraris formatius per als treballadors en procés d’insercié d’una empresa
d’inserci6 sociolaboral (DOGC niim. 4650, de 8.6.2006), modificada per Ordre
TRE/176/2007, de 15 de maig, preveu en el seu article 5.2 que I'execuci6 de les
actuacions subvencionables s’ha d’iniciar abans de 1’1 de desembre de I’exercici
per al qual s’hagi atorgat la subvencio;

Ates que en larticle 17.2 de I’Ordre TRE/176/2007, de 15 de maig, (DOGC num.
4896, de 1.6.2007) per la qual s’obre la convocatoria per a 'any 2007 s’estableix el
mateix termini d’inici d’execucio de les actuacions esmentades;

Ates que larticle 49.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comt, modificada per
la Llei 4/1999, preveu que ’Administracio pot ampliar d’ofici els terminis establerts,
si les circumstancies ho aconsellen;

Atesa la disponibilitat pressupostaria i per tal d’assolir I'0ptima realitzaci6 de
les actuacions subvencionades durant ’any 2007, es considera oportu i necessari
establir un nou termini maxim d’inici d’execucio6 de les actuacions establertes en
I’Ordre TR1/279/2006, de 26 de maig, abans esmentada;

Ates que d’acord amb el que preveu larticle 49.3 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, la decisio sobre 'ampliacio de
termini es produeix abans del venciment del termini maxim d’inici d’execucio de
les actuacions descrites en I’Ordre TR1/279/2006, de 26 de maig;

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE num.
276, de 18.11.2003) i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE
num. 176, de 25.7.2006);

Ates el que disposa el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC
nam. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de
mesures financeres (DOGC num. 4292, de 31.12.2004);

Vista la Llei 4/2007, de 4 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2007 (DOGC nim. 4920, de 6.7.2007) i la Llei 5/2007, de 4 de juliol, de me-
sures fiscals i financeres (DOGC num. 4920, de 6.7.2007);

Vistos els informes previs de ’Assessoria Juridica i de la Intervenci6 Delegada
del Departament de Treball, i en Gs de les facultats que em son conferides,

ORDENO:
Article tinic

Per a la convocatoria de I'any 2007, el termini maxim d’inici d’execucio de les
actuacions relatives a la realitzacio d’itineraris d’insercio sociolaboral adrecats a
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