CONVENI CLUSTER EXIT
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REUNITS
D’una banda,

El Grup EXIT (FUNDACIO DRISSA, FUNDACIO MAS XIRGU i ECONOMIA
SOLIDARIA EMPRESA D'INSERCIO SLU (ECOSOL) socis- promotors del clister EXIT,

(FUNDACIO ASTRID 21), FUNDAC!O PRIVADA ONYAR-LA SELVA (FUNDACIO
ONYAR), FUNDACIO PRIVADA ELS JONCS, BROT SLU, FUNDACIO TRESC i
FUNDACIO MIFAS.

|, de Palfra
q_:? Les entitats FUNDACIO SINDROME DE DOWN DE GIRONA | COMARQUES ASTRID 21

- Es reconeixen mutuament i reciprocament la capacitat legal necessaria per a la
" L formalitzacié i 'atorgament d’aquest conveni i, a aquest efecte,

 MANIFESTEN

Que el Grup Exit, és una alianca estratégica de tres entitats del tercer sector que treballen

~ actualment oferint serveis a els seus clients, amb la finalitat mutua de mantenir i crear
. \ocs de treball per persones susceptibles de exclusié social ifo especials dificultats, per

aconseguir la seva integracié sociolaboral.



es considera oportl establir un nou marc de cooperacid, collaboracié i innovacié, amb
forma de cluster que s'anomenara clister EXIT

Que aquesta és una iniciativa que té com a finalitat reforgar i fer més fort i competitiu el

/ Que davant I'actual context econdmic i davant l'interés de les entitats abans esmentades,
g sector de I'econdmica social del Gironés -Zona Urbana.

Per aix0 és pacten les seglients:

? CLAUSULES

PRIMERA. Objecte del conveni

ﬂ 1.-Crear el clister Exit, amb la finalitat d’establir ponts i afavorir la generacio de nodes

d'interconnexid entre les entitats que comparteixen activitat i territori, per tal d’enfortir la
seva proposta empresarial, enfortir I'especialitzacié i aportar beneficis a totes les
organitzacions que en formen part.

—

2 -Mantenir i incrementar l'activitat econdmica de produccié de béns o de prestacié de
serveis amb la finalitat de promoure la integracidé sociolaboral de persones amb
discapacitat i en situacié ifo en greu risc d'exclusié social de I'ambit d'influéncia de les
entitats integrants

SEGONA. Contingut de la col-laboracié
Establim gue els principis que regularan la nostra relacié, sén:

1.-CONFIANGCA: Les parts i els seus responsables directius gaudim d’una confianga
mutua, d'una ifrajectdria solida de cadascuna de les entitats i la defensa d'uns valors
comuns, el que ens permet iniciar un procés d’alianca ferm i seriés.

2.- OPTIMITZACIO DE LACTIVITAT ECONOMICA: Incorporacié a la gestio
d'instruments propis de leconomia d'escala i compartir recursos i coneixement.
Apostem per l'eficiéncia, la eficaciai la qualitat.

3.- COMPROMIS EN ELS PACTES ACORDATS: Les parts es comprometen a ser
lleials als pactes acordats i ha actuar amb transparéncia.

4.- COMPLIMENT DE LA LEGISLACIO VIGENT: Les parts & comprometen a
lestricte compliment de les normatives vigents (laboral, de prevencié de riscos
laborals, fiscals, de proteccid de dades, etc)
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.- ESPECIALITZACIO: Les parts manifesten la seva voluntat de iniciar un
treball/estudi orientat a una especialitzacié pel que fa a la prestacié dels seus serveis
en lambit dels : Servei d'Orientacié a I Integracié (SOl), Serveis Pre-laborals,
Formacié, Centres Especials de Treball (CET), Empreses d’Insercié i Serveis
d’acompanyament de linsercié al treball ordinari. Especialitzacié que ha d'anar
orientada a ser més eficacos i eficients en cada una de les nostres organitzacions i
alhora que repercuteixi en assolir projectes importants .

Les finalitats son:

1.- MANTENIMENT DELS LLOCS DE TREBALL JA CREATS i CREACIO DE NOUS
LLOCS DE TREBALL en CET, en EMPRESA D’INSERCIO i en 'EMPRESA
ORDINARIA : Volem mantenir i, sempre que es pugui, augmentar la creacio de llocs
de treball de persones amb discapacitat fisica i/o psiquica ifo amb malaltia mental ifo
en situacio d’exclusié social.

2.-PRESTACIO DE SERVEIS: Volem augmentar la nostra capacitat de prestacié de
serveis, especialment de grans clients que superin les capacitats individuals de cada
membre.

3.-MILLORAR EN LA INTEGRACIO SOCIOLABORAL dels col-lectius de persones
amb discapacitats, malaltia mental i risc d’'exclusié, mitjancant la seva promocio
personal impulsant accions formatives, establint serveis d’acompanyament i suport en
el mercat de treball ordinari ifo en empreses d’insercié o centres especials de treball.

TERCERA Representacio i votacié

Tots els socis que formen part del clister gaudiran del mateix dret a vot a parts iguals.
En cas d'empat sera el Grup Exit que tindra el vot de qualitat

En aquesta primera fase, 'organitzacié i la representacio del cluster recaura sobre el
Grup Exit.
QUARTA Vigéncia del conveni

Aquest conveni té una vigéncia inicial d'un any des de la data de la signatura. Es renovara
tacitament cada any.

No obstant, qualsevol entitat pot notificar amb un mes d’antel-lacié la finalitzacié de Ia
seva participacié al cluster.



|, en prova de conformitat, les parts signen aguest document a un sol efecte en el lloci la
data indicats a I'encapgalament.

Nom i cognems:
M. Lluisa Farrer i Martinez

Entitat: Fundacié Astrid 21

Nom i&ognoms:
Miquel Angel Rosa i Llongarriu

Entitat; Brot

el

Nom i coghoms:
Pepita Perich i Pujol

Entitat. Fundacié Mas Xirgu

Nom i cognoms:
M. Teresa Farres i Buisan

Entitat: Fundacié Onyar

Nom i coghoms:
Marta Admetlla i Fabrega

Entitat: Fundacio Els Joncs

Noem i cognoms:
Montse Cardona | Iguacén

V4
Nom i cognoms:
Pere Tubert | Bassas

Entitat; Fundacio Tresc Entitat: Fundacio Mifas

\/\/\/ S
Nom wq(
Nuria Martinez i Barderi

R VL.

Nom i coghoms:
Ana M? Giell i Juanola

Entitat: Fundacid Drissa Entitat: Ecosol



