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JOSE M? ESTROPA TORRES
Notario
Avda Jaume 1, 37, 4rt
(Edifici Vitalicio)
17001 GIRONA
Tel 972 20 90 45 Fax. 972 22 00 93

NUMERO DOS-CENTS DOS

TRASLLAT DE DOMICILI SOCIAL,
MODIFICACIO D’ESTATUTS,

DE LA "FUNDACIO TRESC"

A Girona, la meva residéncia, el dia set de mar¢ de dos mil
tretze .
Davant meu, JOSE MARIA ESTROPA TORRES, Notari de

I'll-lustre Col-legi de Catalunya,

COMPAREIX:

La senyora MONTSERRAT CARDONA IGUACEN, de
professi6 pedagoga, major d'edat, casada, veina de
Constantins (Girona), CP 17164, amb domicili a la carretera de
les Serres, km. 8. Amb DNI i NIF numero 39.169.428-Z. ---------

La identifico pel seu document d'identitat ressenyat, que



m'ha exhibit.

INTERVE:
Com a Presidenta del Patronat de la “FUNDACIO TRESC”,

nomenada en els acords presos pel Patronat de la Fundacio,
en la seva sessi6 de data 12 de febrer de 2.013. Aixi ho
acredita mitjancant certificat expedit per la Secretaria del
Patronat senyora Maria Pallisera Diaz, amb el vist-i-plau de la
seva Presidenta, senyora Montserrat Cardona Iguacén, quines
firmes considero legitimes. Aquest certificat estés en dotze folis
de paper comu queda protocol.litzat amb la present escriptura. -

Assevera la senyora compareixent que no ha variat la seva
representacié aixi com que I'entitat que representa no ha sofert
alteracid en la seva capacitat operativa.

Té la “FUNDACIO TRESC” el NIF G-17-397969 i el domicili

social a Girona, CP 17005, carrer Riu Guell, numero 51-53, 2n

1a; per objecte “... oferir serveis de suport a les persones que
presenten dificultats especifiques o necessitats especials per a
desenvolupar-se en alguna o varies de les arees de la seva
vida i que els dificulta poder participar en la societat en la que
viuen en igualtat d’oportunitats i com a ciutadans/es de ple dret
. constituida com a associacié mitjangant acta fundacional
privada de data 8 de marg de 1.994 i iniciats els seus tramits de
transformacié en Fundacié mitjancant I'escriptura autoritzada a

Girona, pel Notari senyor Victor Mateu Porcar, el dia 3 de gener
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de 2.011, sota el nUmero 1 de protocol, complementats en una
altra escriptura autoritzada a Girona, pel Notari senyor Victor
Mateu Porcar, el dia 27 de juliol de 2.011, sota el numero 717

de protocol; inscrita en el Registre de Fundacions de la

Generalitat de Catalunya amb el numero 2.696.

Té al meu judici, segons intervé, capacitat per atorgar

aquesta escriptura.
EXPOSA:

|.- Que en l'acta de la reunié extraordinaria del Patronat de
la “Fundacio Tresc”, celebrada el dia 12 de febrer de 2.013, en
el domicili social, amb assisténcia de la totalitat dels membres
del Patronat de la Fundacio, s'acorda per unanimitat, traslladar
el domicili social, modificar els estatuts socials per introduir
algunes millores i adaptar-los al nou marc legal produit per la
Llei 7/2012, de 15 de juny, de modificacié del Llibre Tercer del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques i
aprovacié dels nous estatuts, cessament de membres del
Patronat i nomenament de nous membres del Patronat i
distribucié de carrecs, delegacié permanent de facultats a favor

de la Presidenta del Patronat i atribucié de facultats. ---------------



Aixi ho acredita mitjangcant certificat el certificat que ha

quedat protocol.litzat amb la present.

.- Amb els antecedents exposats, Ila senyora

compareixent,

ATORGA:
PRIMER.- TRASLLAT DEL DOMICILI SOCIAL. ---------------

Declara traslladat el domicili de la fundacié al carrer
Universitat de Montpeller, nimero 12, local, del mateix terme

municipal de Girona, CP 17003.

Per tant declara modificat I'article 2n dels estatuts socials

que en el successiu queda redactat en la forma que consta en

la certificacid protocol-litzada.
SEGON.- MODIFICACIO D’ESTATUTS.

Declara modificada la redaccié dels articles 2, 10, 11, 19,
20, 21, 26, 28 i 30 dels estatuts de la Fundacié per tal
d'introduir algunes millores en la seva redaccié i adaptar els
actuals estatuts al nou marc legal derivat de les modificacions
introduides per la Llei 7/2012, del 15 de juny, de modificaci6 del
llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques, i en consequéncia, davant la gran quantitat d’articles
modificats, s’acorda, per unanimitat, aprovar uns nous estatuts
que incorporen les modificacions indicades, en els termes que
consten a la certificacié protocol.litzada.

TERCER.- CESSAMENT DE CARRECS.
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Declara acceptada la rendncia presentada per tots els
membres del Patronat, senyora MONTSERRAT CARDONA
IGUACEN, senyora MARIA MERCE AUQUER FRAMIS i
senyora ANNA MARIA ROCA LOUBAT, quina renuncia va
estar presentada complint amb tots els requisits legals i
estatutaris.

QUART.- NOMENAMENT DE CARRECS.

S'acorda reelegir com a membres del Patronat, pel termini

estatutari de QUATRE (4) anys a comptar des de la data de
celebracio de reunié a la senyora MONTSERRAT CARDONA
IGUACEN i a la senyora ANNA MARIA ROCA LOUBAT i
nomenar com a nova membre del Patronat, pel termini
estatutari de QUATRE (4) anys a comptar des de la data de
celebracié de reunié a la senyora MARIA PALLISERA DIAZ, les
qui reunides en acta del Patronat, per unanimitat acorden

distribuir-se els carrecs entre ells, recaient el nomenament i

carrec, en el seglient forma:
PRESIDENTA: SENYORA MONTSERRAT CARDONA
IGUACEN.
SECRETARIA: SENYORA MARIA PALLISERA DIAZ.--——----




TRESORERA: SENYORA ANNA MARIA ROCA LOUBAT.--
Consten les circumstancies personals de les nomenades en

la certificacié protocol-litzada.

Les nomenades varen acceptar el carrecs, comprometent-
se a exercir-lo bé i fidelment i aixi mateix varen manifestar no
incérrer en cap causa d’incompatibilitat o prohibicié' legal. --------

CINQUE.- DELEGACIO PERMANENT DE FACULTATS.---

S'acorda delegar amb caracter permanent les facultats del
Patronat que tenen caracter delegable segons la Llei i els
estatuts aprovats, a favor de la Presidenta del Patronat senyora
MONTSERRAT CARDONA IGUACEN, de quines
circumstancies personals a la certificacié protocol.litzada, per
tal que en nom i representacié de la Fundacié Tresc, i de forma
individual, pugui exercir les facultats que es relacionen al punt
“4. Una delegacié permanent de facultats a favor de la
presidenta del Patronat.” de la certificacio protocol.litzada. ----

SISE.

Adverteixo jo el Notari l'obligatorietat de la inscripcio

d'aquesta escriptura en el Registre de Fundacions.
ATORGAMENT | AUTORITZACIO

Faig a la senyora compareixent les reserves i advertiments

legals, incloses les fiscals.

Llegeixo jo, el notari, la present escriptura a la senyora

compareixent, a la seva eleccié, manifesta quedar-ne
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assabentada, s’hi ratifica i la firma amb mi, el notari que, de tot
el que conté el present document, i en especial de que
I'atorgament s’adequa a la legalitat i a la voluntat degudament
informada de la compareixent i redactat en quatre folis timbrats
de paper exclusiu, numerats en ordre correlatiu des del primer i
qgue soén el niumero del present foli i els tres seglents correlatius

en ordre invers, en dono fe.

Hi ha la firma de la compareixent. Hi ha el signe, la firma,

la rubrica i el segell del notari autoritzant.

SEGUEIXEN DOCUMENTS UNITS




Sra. MARIA PALLISERA DIAZ, en la seva condici6 de Secretaria del Patronat de la
«FUNDACIO TRESC?, domiciliada a (17003) Girona, Catter Universitat de Montpeller, 12, local, 1
amb el CIF G17397969, i inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el
namero 2.696,

CERTIFICA:

Que L’Acta de la reunié extraordinaria del Patronat de la Fundacié, que va tenir lloc el dia 12 de
febrer de 2013, i que fou aprovada al seu acabament per unanimitat dels assistents, va quedar
redactada com es transcriu a continuacio:

“ACTA DE LA REUNIO EXTRAORDINARIA DEL PATRONAT DE LA “FUNDACIO
TRESC?

En el dia d’avui, 12 de febrer de 2013 a les dinou hores trenta minuts, al nou domicili social de la
Fundacié, situat al carrer Universitat de Montpeller, nimero 12, local, de (17004) de Girona, es
reuncixen, la totalitat dels membres del Patronat de la Fundacio, i accepten de forma unanime que
tingui lloc la present Assemblea aixi com el segtient,

ORDRE DEL DIA:

1. ‘Traslladar el domicili social de la Fundacié 1 donar nova redaccié a Particle 2 dels estatuts
socials.

2. Modificar els estatuts socials per introduir algunes millores i adaptar-los al nou marc legal
produit per la Llei 7/2012, del 15 de juny, de modificacié del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques i aprovaci6 dels nous estatuts.

3. Cessament de membres del Patronat i nomenament de nous membres del Patronat i
distribucid de carrecs.

4. Una delegaci6 permanent de facultats a favor de la presidenta del Patronat.
5. Atribucié de facultats.
6. Precs i preguntes i lectura i aprovacié de PActa.

D’acord amb el que determinen les disposicions legals i estatutaries, i per unanimitat dels assistents,
actuen com a Presidenta i Secretiria de la reunid, respectivament, la Sra. MONTSERRAT
CARDONA IGUACEN i la Sra. MARIA MERCE AUQUER FRAMIS.

La Presidenta declara validament constituida la reunié Extraotdiniria, i havent procedit a la lectura de
PORDRE DEL DIA, i prévia la presentaci6 i debat de les corresponents propostes, el Patronat
adopta, per unanimitat dels assistents, els segients

ACORDS:
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1, Traslladar el domicili social de la Fundacid i donar nova redacci6 a Particle 2 dels
estatuts socials.

Es posa de manifest que per motius contractuals es va haver de canviar de local on la fundacié tenia
la seva seu i buscar una nova ubicacié per aquesta, pel que després de cercar i valorar diverses
alternatives, s’ha cregut que la més convenient per a Pinterés de la Fundaci6 era la nova ubicacio al
catrer Universitat de Montpeller, nimero 12, local, de Girona.

D’acord amb el que s’ha exposat, s’acorda, per unanimitat del Patronat, traslladar el domicili social de
la fundacid, des de la seva ubicacié anterior del carrer Riu Guell, nimeros 51-53, 2n-1a, de Girona, a
la nova ubicacié de carrer Universitat de Montpeller, namero 12, local, de (17003) Girona.

Com a consequiéncia de I’acord adoptat, queda modificat Particle 2 dels estatuts socials, quina nova
redaccié es transcriura més endavant.

2. Modificar els estatuts socials pet introduir algunes millores i adaptar-los al nou marc
legal produit per la Llei 7/2012, del 15 de juny, de modificacié del llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, telatiu a les persones juridiques i aprovacié dels nous
estatuts.

S’acorda, per unanimitat del Patronat, quve convenint a l'interés de la Fundacid 1 tenint en compte la
voluntat dels fundadors, es modifiquin els articles 2, 10, 11, 19, 20, 21, 26, 28 i 30 dels estatuts de la
Fundacié per tal d’introduir algunes millores en la seva redaccié i adaptar els actuals estatuts al nou
marc legal derivat de les modificacions introduides per la Llei 7/2012, del 15 de juny, de modificacié
del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i en conseqiiéncia, davant
la gran quantitat d’articles modificats, s’acorda, per unanimitat, aprovar uns nous estatuts que
incorporen les modificacions indicades i que queden redactats de la segiient forma:

“ESTATUTS DE LA FUNDACIO TRESC
PREAMBUL

La Fundacié Privada TRESC neix de I'associacid sense anim de lucre Associacié Servei de
Suport al Treball per a Persones amb Discapacitat “TRESC”, constituida el vuit de marg de
1994 amb una estructura organitzativa i de funcionament regida pels estatuts registrats a la
DG d’Entitats Juridiques i de Dret del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya,
amb el nimero 2.412 de catorze de juliol de 1994. Esta inscrita també al cens de Centres
Col-laboradors del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya amb el nimero
2034 . Inscrita en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials amb el num. de registre



E02060 del Departament d’Accid Social i Ciutadania de fa Generalitat de Catalunya. Inscrita
en el Registre d’Entitats de '’Ajuntament de Girona.

Els objectius fundacionals de l'associacié foren:

1. Integrar laboralment persones disminuides amb capacitat per ocupar flocs de treball
remunerats en I'ambit laboral ordinari.

2. Possibilitar al discapacitat el desenvolupament de les propies potencialitats, a nivell
de personalitat, autonomia personal i independéncia econdmica, contribuint aixi, a la
millora general de la seva qualitat de vida.

3. Integrar socialment al discapacitat. Augment de les seves possibilitats de relacié i
participacio activa a la societat.

4. Proporcionar el suport necessari al jove discapacitat quan aquest deixa I'escola,
orientant-lo cap al treball.

5. Oferir a les empreses informacié i orientacié en la contractacié de treballadors
discapacitats.

6. Informar, orientar i formar les families.

Després de quinze anys de funcionament, i atenent a la seva condicié d’entitat que ofereix
serveis a tercers, es planteja la necessitat de dotar I'entitat d’una forma juridica que asseguri
la seva existéncia independentment de les activitats dels membres fundadors i gestors
suCcessius.

Es per aixd que, d’acord amb I'ordenament juridic, i amb la voluntat de deixar un llegat
independent que acompleixi la voluntat dels seus fundadors, 'associaci6 Servei de Suport al
Treball per a Persones amb Discapacitat TRESC, es transforma en Fundacié Privada sense
anim de lucre, i té la voluntat d’afectar tots els seus béns i drets i totes les seves obligacions,
aixi com subrogar la seva activitat en aquesta figura juridica que es regira pels seglients
estatuts.

Aquesta decisié es pren per acord unanime dels socis assistents de l'associacid Servei de
Suport al Treball per a Persones amb Discapacitat TRESC, a proposta de la junta directiva,
reunits en assemblea extraordinaria el 22 de juliol de 2010.
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CAPITOLI
Denominacid, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacié i régim juridic
Article 1. Denominacid, naturalesa i durada

La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments i els
recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacié de les finalitats d’interés
general previstes en aquests estatuts. La fundacié es denomina FUNDACIO TRESC.

La Fundacio té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.
Article 2, Domicili

El domicili de la Fundacié queda fixat a la ciutat de Girona, carrer Universitat de Montpeller,
numero 12, local.

Article 3. Ambit d’actuacié

La Fundacid exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No obstant aixd, pot
actuar a la resta del territori de 'Estat espanyol aixi com a escala internacional.

Article 4. Regim juridic

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d’obrar per
I'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripcio en el Registre
de Fundacions de Ia Generalitat de Catalunya.

La Fundacié es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les
disposicions legals que li son d’aplicacio, per les establertes en aquests estatuts i pels acords
que adopti el Patronat en I'exercici de les seves funcions.

CAPITOLII
Finalitats fundacionals i activitats
Article 5. Findalitats fundacionals

La Fundacio té per objecte oferir serveis de suport a les persones que presenten dificultats
especifiques o necessitats especials per desenvolupar-se en alguna o varies de les arees de la
seva vida i que els dificulta poder participar en la societat en la que viuen en igualtat
d’oportunitats i com a ciutadans/es de ple dret,



Tot i que el col-lectiu prioritari a atendre son les persones amb discapacitat i/o malaltia

mental, TRESC resta obert a altres col-lectius que presentin necessitats de suport.

Els objectius son:

1

Oferir serveis d’insercié laboral per a persones amb discapacitat i/o malaltia mental
en I'ambit laboral ordinari mitjancant la metodologia de treball amb suport.
Possibilitar a la persona amb discapacitat i/o malaltia mental el desenvolupament
de les propies potencialitats, a nivell de personalitat, autonomia personal i
independéncia econdmica, contribuint aixi, a fa millora general de la seva qualitat
de vida.

Proporcionar el suport necessari al/la jove amb discapacitat i/o malaltia mental en
el procés de transicio de I'escola al mén del treball i en I'adquisicié progressiva del
seu rol d’adult.

Oferir a les empreses informacid, orientacid, suport i seguiment en la contractacio
de treballadors/es amb discapacitat i/o malaltia mental.

Difondre i sensibilitzar la societat en general del dret de les persones amb
discapacitat i/o malaltia mental a formar part de la nostra societat-en tots els
ambits possibles.

Impulsar espais formatius que abarquin els ambits i les diferents necessitats de les
persones reconeixent la formacié com a font que permet potenciar i garantir el seu
desenvolupament.

Potenciar la inclusié social, oferint suports que possibilitin la seva relacid i
participaci6 activa a la societat.

Donar suport a les families per tal que puguin ser un agent facilitador dels
processos posant al seu abast la informacio, orientacié i formacid que necessitin.
Promoure i participar en iniciatives que potenciin les bones practiques, la millora
continuai la qualitat dels nostres serveis.

Article 6. Activitats

Per a la consecucié dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres entitats,
institucions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions. En

concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats

que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacio:



e Orientacid laboral a través d’accions individualitzades o grupals, fomentant la recerca
activa d’ocupacio.

e Formacié amb durada flexible segons situacié i necessitats de [‘usuari/aria
(prelaboral, ocupacional, en competéncies transversals basiques, en habilitats
académiques basiques,...)

e Totes les activitats derivades de la metodologia “Treball amb Suport”: Acollida i
Elaboracié del perfil professional, Entrenament (amb formacié especifica dins de
I'empresa), Avaluacid, Prospeccié, Acompanyament en la insercié i Seguiment al llarg
de la vida laboral.

e Atencid a les Families, assessorament i col-laboracié.

e Treball en Xarxa, coordinacions amb altres serveis del territori.

e Divulgacid i Sensibilitzacié de la societat en general i de 'empresa i col-lectius
especifics (professionals de diferents sectors: educacid, sanitat, serveis socials)

e Investigacié i recerca en nous models, procediments, estratégies d’atencié a les
persones.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’"han de dur a terme segons les normes
que les regulen especificament, mitjangant I'obtencid, si escau, dels permisos o llicéncies
pertinents.

Article 7. Regles basiques per a l'aplicacié dels recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al compliment
dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent.

La Fundacié pot realitzar tot tipus d’activitat economica, actes, contractes, operacions i
negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacioé aplicable.

Article 8. Regles basiques per a la determinacié dels beneficiaris
Son beneficiaris de ta Fundacio els col-lectius segiients:

Persones amb discapacitat intel-lectual, fisica / organica, sensorial i malaltia mental, en edat
laboral i residents a les diferents comarques gironines. També restem oberts a altres
col-lectius que presentin necessitats de suport per tal de participar en igualtat d’oportunitats
en el propi entorn comunitari.



'eleccié dels beneficiaris I'ha de dur a terme el Patronat, d’acord amb els principis
d’imparcialitat i no discriminacid, segons els criteris seglents:

tgualtat d’oportunitats, lliure concurréncia, universalitat i no discriminacié. Complir els
criteris de seleccid que s'estableixen per accedir als diferents serveis.

CAPITOLIII
Régim econdomic
Article 9. Patrimoni de la Fundacid i activitats economiques
El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals.
El patrimoni esta integrat:

a) pel capital fundacional, constituit per la dotacié inicial, que consta a la carta
fundacional procedent de I'associacié Servei de Suport al Treball per a Persones amb
Discapacitat “TRESC”,

b) per tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié amb la
finalitat d’incrementar el capital fundacional,

¢) per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al
patrimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Article 10. Disposicid i deure de reinversioé

10.1. Ualienacid, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicié dels béns i drets
que integren el patrimoni fundacional i els destinats directament al compliment
de les finalitats fundacionals, s’ha de fer a titol onerds i respectant les condicions
posades pels fundadors o els aportants d’aquests. En qualsevol cas, el producte
obtingut amb llur alienacié o gravamen s’ha de reinvertir en I'adquisicié o el
millorament d’altres béns i drets tot aplicant el principi de subrogacié real.

Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir totalment o
parcialment el deure de reinversid, el Patronat, abans de dur a terme [‘acte de
disposicié, haura de presentar una declaracié responsable al protectorat en que
faci constar que es donen aquestes circumstancies i haura d'aportar un informe
subscrit per técnics independents que acrediti la necessitat de l'acte de
disposicid i les raons que justifiquen la no reinversié. També s’ha de justificar la



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

destinacié que es ddna al producte que no es reinverteix, que haura d’estar
sempre dintre de les finalitats de la fundacié.

La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposici6 o gravamen
directe o indirecte han d’estar justificades i acreditades documentalment. El
Patronat, abans de fer els actes de disposicid, ha de comptar amb la informacio
adequada per prendre la decisié responsablement.

Les alteracions patrimonials derivades dels actes de disposicié o gravamen han
de quedar reflectides en l'inventari de la fundacio. La realitzacié d’aquests actes
també s’ha de fer constar en la memaria dels comptes anuals.

En tots els casos, els actes d’alienacié o gravamen de béns immobles,
establiments mercantils o béns mobles, amb un valor de mercat superior a
15.000 euros, han de ser comunicats al protectorat abans de la seva execucid. Si
el valor de mercat supera els 100.000 euros o el 20% de l'actiu de la fundacio
que resulti del darrer balang aprovat, el patronat, abans de la perfeccié del
contracte, ha de presentar una declaracié responsable al Protectorat en que faci
constar que |'operacié és beneficiosa per a la fundacid i ha d’aportar un informe
subscrit per técnics independents que acrediti que I'operacio respon a criteris
economics i financeres i de mercat. Se n'exceptuen els actes d’alienacié de béns
negociats en mercats oficials si I'alienacié s'efectua com a minim pel preu de
cotitzacid.

L'autoritzacié prévia del Protectorat per fer actes de disposicid, gravamen o

administracié extracrdinaria és necessaria en els segiients casos:

a) Siel donant ho ha exigit expressament.

b) Si ho estableix una disposicié estatutaria.

¢} Sielsbéns o dretes objecte de disposicio s’ha rebut d’institucions publiques o
s’han adquirit amb fons publics.

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura economica i la legislacio vigent, les modificacions
convenients en les inversions del patrimoni fundacional.



10.6. Per a la realitzacié d’actes de disposicié, alienacié o gravamen sobre els béns
indicats a I'apartat 10.4 anterior i sobre qualssevol altres béns i drets integrants
del patrimoni de la Fundacié, sempre que tinguin un valor de mercat superior a
15.000 euros o que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una
vintena part. de I'actiu de la Fundacié aixi com per a I'acceptacié d’heréncies,
llegats o altres béns i drets susceptibles d'integrar el capital fundacional,
d’exigeix el vot favorable del Patronat amb la majoria exigida a l'article 26
d’aquests estatuts i el compliment dels requisits legalment previstos.

10.7. Quan els actes de disposicid, alienacié o gravamen requereixin I'adopcié d’una
declaracié responsable caldra el vot favorable de dos teros del nombre total de
patrons, sense computar els que no puguin votar per rad de conflicte
d’interessos amb la fundacio.

Article 11. Régim comptable i documental
11.1. La Fundaci6 ha de portar un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals.

11.2. E] Patronat de la Fundacid ha de fer I'inventari i ha de formular els comptes anuals de
manera simultania i amb data del dia de tancament de |'exercici econodmic, de conformitat
amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en cada
cas siguin aplicables.

L’exercici s’ha de tancar el 31 de desembre.
11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a) el balang de situacid,

b) el compte de resultats,

¢) el compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net,
d) el compte d’estat de situacio de fluxos en efectiui

e) la memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié
continguda en el balang i en el compte de resultats, i s’han de detallar les actuacions
realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar el nombre de
beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els recursos procedents
d’altres exercicis pendents de destinacié, si n'hi ha, i les societats participades
majoritariament, amb indicacié del percentatge de participacio. La informacié sobre
les declaracions responsables i sobre la perfeccié dels actes o contractes que en son
objecte ha de formar part del contingut minim de la memoria. Les alteracions
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patrimonials derivades d’actes d’alienacié o gravamen, a part de quedar reflectides
en l'inventari de la fundacid, també s’ha de fer constar a la memoria dels comptes
anuals.

11.4. El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesos segiients a la data de tancament de
I'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista legalment al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit en el termini de 30 dies a
comptar de la seva aprovacio.

11.5. El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres temporals
que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de
conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la
normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat reguladora.

11.6. Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les
circumstancies legalment previstes.

Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué els comptes
s’hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la demana per raons
justificades, perqué considera que hi ha alguna circumstancia excepcional en la gestié de la
Fundacié que aconsella que es dugui a terme, s’ha de convocar una reunié del Patronat en el
termini maxim de 30 dies a comptar de la peticid, a fi d’acordar de forma motivada la
realitzacidé o no realitzacio de I'auditoria de comptes sol-licitada. Si no es convoca el Patronat
en el termini indicat o si, un cop convocat amb aquesta finalitat, s’acorda no dur a terme
I'auditoria sol-licitada, el protectorat, a peticid dels patrons interessats, donant audiéncia
previa al patronat, pot requerir a la Fundacié que faci ‘auditoria, amb carrec a la propia
Fundacié, sempre i quan s'acrediti I'existéncia d’alguna circumstancia excepcional que
'aconselli en interés de la Fundacid.

Article 12. Recursos anuals
Els recursos econdmics anuals de la Fundacié estaran integrats per:

a) les rendesirendiments produits per I'actiu,

b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals,

¢} les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin
d’incorporar-se al capital fundacional,



d) les aportacions i donacions que pugui fer a favor seu qualsevol persona fisica o
juridica,
e) les heréncies, llegats i qualsevol altra disposicio testamentaria en favor seu.

Article 13. Aplicacid obligatoria

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per cent
de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de destinar o bé al
compliment diferit de les finalitats o bé a l'increment dels seus fons propis. El Patronat ha
d’aprovar I'aplicacié dels ingressos.

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacid, el Patronat ha de
decidir si han d'integrar la dotacié o han d’aplicar-se directament a la cansecucié dels fins
fundacionals.

L'aplicacié d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats
fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de I'inici del
seglient al de I'acreditacido comptable.

Article 14. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats, sense
comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccié o geréncia, no poden ser
superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

Article 15. Participacié en societats

La Fundacié pot constituir societats i participar-hi sense necessitat d’autoritzacié preévia,
llevat que aixd comporti 'assumpcié de responsabilitat personal pels deutes socials.

La Fundacié ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies I'adquisicié i tinenca
d’accions o participacions socials que li confereixin, directament o indirectament, el control
de societats que limitin la responsabilitat dels socis.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacié de tasques d’administracio de societats ha de ser
compatible amb el compliment dels fins fundacionals.
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CAPITOL IV
Organitzacié i funcionament
Article 16. El Patronat

El Patronat és I'dorgan de govern i d’administracié de la Fundacid, la representa i gestiona, i
assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucid dels fins fundacionals.

Article 17. Composicio del Patronat i requisits per ser-ne membre

El Patronat és un organ col-legiat integrat per persones fisiques o juridiques i constituit per
un maxim de 9 i un minim de 3 persones.

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar plena; que
no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per
administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra
I’ordre socioeconomic o per delictes de falsedat.

El patronat estara format per persones fisiques professionals i per persones fisiques o
juridiques que siguin proposats per Hur aportacio rellevant a la fundacio.

Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d’'una manera estable, per
la persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o per la
persona que designi a aquest efecte el corresponent drgan competent.

Article 18. Designacid, renovacid i exercici del carrec

El primer Patronat s’ha de designar a la carta fundacional. Els nomenaments de nous patrons
i el cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat amb la majoria exigida a |"article
26.

Els patrons exerceixen els seus carrecs per un termini de 4 anys, i sén reelegibles
indefinidament per periodes d’igual durada.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van ser
designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona substituta sera
designada pel temps que falti perqué s’exhaureixi el mandat del patré substituit, perd podra
ser reelegida pels mateixos terminis establerts per a la resta dels membres.



Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el
carrec mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacid aplicable.

Article 19. Gratuitat

Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser reemborsats de
les despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels danys que els ocasioni el
desenvolupament de les funcions propies del carrec.

Els patrons poden establir una relacié laboral o professional retribuida amb la fundacié
sempre que s'articuli mitjancant un contracte que determini clarament les tasques laborals o
professionals que es retribueixen. En tot cas, aquestes tasques laborals o professionals
retribuides han d'ésser diferents de les tasques i funcions que sén propies del carrec de
patré.

El Patronat, abans de la formalitzacié del contracte del patré amb la fundacio, ha de
presentar al protectorat la declaracio responsable d’acord amb el que estableix I'article 332-
9 del Codi civil de Catalunya. Si I import dels contractes formalitzats amb un patrd és
superior a 100.000 euros anuals o al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici
econdmic tancat i aprovat pel patronat, s’ha d’acompanyar la declaracid responsable amb un
informe validat per técnics independents que justifiqui que la contractacié és beneficiosa per
a la fundacié i respon a criteris del mercat laboral o professional. També es requereix el dit
informe si el cost anual dels contractes formalitzats amb patrons, més el cost del nou
contracte que es vol formalitzar, és superior al dit 10%.

El nombre de patrons amb relacid laboral o professional amb la fundacié ha d’ésser inferior
al nombre de patrons previst perqué el patronat es consideri validament constituit.

Article 20. Facultats i delegacid de funcions

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general,
fes que requereixi per a la consecucié dels fins fundacionals, sense més excepcions que les
establertes en la legislacio aplicable i en aquests estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la legislacié
aplicable. En tot cas, s6n indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les
facultats segiients:
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a) La modificacid dels estatuts.
b} La fusid, I'escissio o la dissolucio de la Fundacid.

¢) L'elaboracié i I'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

d) La realitzacié d’actes de disposicid, alienacié o gravamen sobre els béns indicats a
I'apartat 10.4 d’aquests estatuts i sobre qualssevol altres béns i drets integrants del
patrimoni de la Fundacid, sempre que tinguin un valor de mercat superior a 15.000 euros o
que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una vintena part de I'actiu de la
Fundacid aixi com per a l'acceptacié d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles
d’integrar el capital fundacional, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacié
oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer apoderaments
per a I'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

e) La constitucid o la dotacié d'una altra persona juridica.
f) La fusio, I'escissio i la cessid de tots o d'una part dels actius i els passius.
g) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els que requereixen |'autoritzacié o aprovacié del Protectorat o I'adopcié i formalitzacié
d’una declaracio responsable.

i) U'adopcid i formalitzacié de les declaracions responsables.

El que disposa aquest article s’Tha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de
conformitat amb la legislacié vigent.

Article 21. Régim de convocatoria

21.1. El Patronat es reuneix en sessié ordinaria almenys una vegada I'any, i obligatoriament
durant el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de
I'exercici anterior.

S’ha de reunir en sessio extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del seu president/a,
tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacié.



També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la
reunio s’haura de fer dins els trenta dies segients a la sol-licitud.

21.2. El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferencia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impligui la preséncia fisica dels patrons.
En aquests casos és necessari garantir la identificacio dels assistents a la reunid, la
continuitat en la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i I'emissié del
vot. La reunidé s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president. En les reunions
virtuals s’han de considerar patrons - assistents aquells que hagin participat en la
multiconferéncia i/o videoconferéncia.

La convocatoria de les reunions cotrespon al president i ha de contenir I'ordre del dia de tots
aquells assumptes que s’han de tractar en la reunid, fora dels quals no es poden prendre
acords valids.

21.3. La reunié s’ha de convocar almenys amb 15 dies d’antelacié respecte de la data
prevista perqué tingui lloc.

21.4. Es podran adoptar acords per escrit i sense reunid quan varis patrons tinguessin
dificultats pe! desplagament al domicili social o al lloc de reunid i fos necessari a I'interés de
la fundacid, I'adopcid rapida d’un acord, mitjangant I'emissié de vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d’informacid i de vot, que quedi constancia de la recepcid del vot i que se’n garanteixi
I'autenticitat. S’entén que I'acord s’adopta al lioc del domicili social de la fundacid i en la
data de recepcid del darrer dels vots validament emesos.

En aquest casos, el secretari o secretaria a indicacié del president o presidenta, remetra a
cadascun dels patrons I'objecte de I'assumpte a debatre, el text de la proposta d’acord, i
qualsevol altre informacié que sigui adient per a la presa d’un acord i el termini de votacié
que no podra ser superior a cinc (5) dies des de la recepcié de la proposta d’acord. Els
patrons remetran el seu vot al secretari o secretaria del Patronat, fent constar el seu sentit
favarable, desfavorable o abstencié respecte del text de I'acord proposat. La falta de
resposta en el termini indicat per a emetre el vot s'entendra com abstencié. L'acord
s’entendra adoptat, si escau, quan es rebi la darrera de les comunicacions dels patrons, en
quin moment el secretari o secretaria transcriura l'acord al ilibre d’Actes, tot fent constar
totes les circumstancies en qué s’ha adoptat l'acord sense reunid, i especialment de: les
dates i el conducte de les comunicacions dirigides als patrons, i les dates i conductes de les
respostes rebudes pels patrons, incorporant-se a més com a annex a I’Acta I'escrit emes pel
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president/a i els escrits de resposta dels altres patrons. Aquest procediment només
s'admetra quan cap dels patrons hagi manifestat la seva oposici6.

Article 22. Carrecs

El Patronat nomena entre els seus membres un president/a, un secretari/aria i un tresorer/a.
Els patrons que ho ocupen cap d’aquests carrecs tenen la condicio de vocals.

Article 23. El president o presidenta
El president/a té les facultats segiients:

a) Representar institucionalment la Fundacid.

b) Ordenar la convocatéria, fixar-ne 'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) Donar el vistiplau dels certificats signats pel secretari.

e) Aprovar les actes i signar-les amb el secretari.

f) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d'acord amb el que preveu la normativa
aplicable.

Article 24. El secretari o secretaria

El secretari/aria convoca, en nom del president/a, les reunions del Patronat i n’estén les
actes, conserva el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau del president/a.

Aixi mateix exerceix les altres funcions que son inherents al seu carrec i li atribueixen
aquests estatuts.

Article 25. Manera de deliberar i adoptar acords

El Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan assisteixen a la
reunié, en persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més un dels
patrons. En segona convocatodria és necessaria I'assistencia d’una quarta part dels seus
membres del Patronat amb un minim de dos.

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons el seu vot
respecte d’actes concrets. Si un patrd ho és perqué té la titularitat d’un carrec d’una



institucié, pot actuar en nom seu la persona que pugui substituir-lo segons les regles
d’organitzacié de la mateixa instituci.

Cada patrd té un vot i els acords s'adopten per majoria de vots dels assistents, presents i
representats, a la reunié. En cas d’empat decideix el vot de qualitat del president/a.

El director/a, si no és patrd, pot assistir amb veu pero sense vot a les reunions del Patronat
quan hi és convacat. Si, d’acord amb la normativa legal, és patrd, pot assistir-hi amb veu i
vot.

El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones
que consideri convenient.

Article 26. Majoria qualificada

Sera necessari el vot favorable de la majoria qualificada de dos tergos dels patrons assistents
per a I'adopci6 dels seglients acords:

a) Modificacid dels Estatuts
b) La fusid, I'escissi6 o la dissolucié de la Fundacié
¢) L'adopcié i formalitzacié de les declaracions responsables

d) Uelaboracié i I'aprovacié dels pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

e) La realitzacio d’'actes de disposicio, alienacié o gravamen sobre els béns indicats a
I'apartat 10.4 d’aquests estatuts i sobre qualssevol altres béns i drets integrants del
patrimoni de la Fundacié, sempre que tinguin un valor de mercat superior a 15.000 euros o
que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una vintena part de P'actiu de la
Fundacié aixi com per a 'acceptacié d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles
d’integrar el capital fundacional.

f) La constitucié o la dotacié d'una altra persona juridica.
g) La fusié, I'escissid i la cessi6 de tots o d'una part dels actius i els passius.
h) La dissolucié de societats o d'altres persones juridigues.

i) Els que requereixen |'autoritzacié o I'aprovacié del Protectorat, o I'adopcié i formalitzacié
d'una declaracié responsable.
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J) Nomenament de patrons i cobriment de vacants.
Article 27. De les actes

De cada reunio, el secretari/aria n’ha d’aixecar 'acta corresponent, que ha d'incloure la
data, el lloc, 'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les

.'i'ntervencions de qué s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb
indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del president/a i
poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessié corresponent o
bé en la proxima reunié. No obstant aix0, els acords tenen forga executiva des de la seva
adopcid, excepte si es preveu expressament, en els estatuts o a I’hora d’adoptar I'acord, que
no sén executius fins a 'aprovacid de I'acta. Si son d’inscripcio obligatoria, tenen forga
executiva des del moment de la inscripcid.

La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

Article 28. Conflicte d’interessos

A fi de evitar i/o de resoldre les possibles situacions de conflicte d’interessos entre la
Fundacid i els membres del Patronat, aixi com amb les persones definides en I'article 312-9.3
del Codi Civil de Catalunya, la Fundaciod aplicara les normes previstes en I'esmentat Codi per
tal de vetllar per I'interés de la Fundacid.

A més de les regles establertes als artitles 332-9 i 312-9 del Codi civil de Catalunya, es
disposa que el Patrons i les persones indicades en |'article 212-9.3 del mateix Codi, han
d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin
comprometre 'objectivitat en la gestié de la Fundacid.

Els Patrons i les persones que s’hi equiparen, d'acord amb ['article 312-9.3 del Codi civil de
Catalunya, només poden realitzar operacions amb la Fundacié si queda suficientment
acreditada la necessitat i la prevalenga dels interessos de la Fundacid sobre els particulars
del patré o persona equiparada. Abans de dur a terme la operacio, el Patronat ha d’adoptar
una declaracid responsable i I'ha de presentar al Protectorat juntament amb la
documentacid justificativa corresponent, d’acord amb el que disposa I'article 332-13.2 del
Codi civil de Catalunya.



Clausula Conflicte d’interessos: Els patrons i les persones indicades en el llibre tercer del Codi

civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques estaran obligats a:

Exercir el carrec en interés exclusiu de la Fundacié, atorgant prioritat absoluta al
respecte i compliment de llurs finalitats abjectius.

No fer Us de la condicié de membre del Patronat, ni la informacié obtinguda pel
motiu del carrec, per finalitats privades i/o per aconseguir un benefici economic.

No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que es presentin o n'hagi tingut
coneixement per la seva condicié de Patrd.

No realitzar activitats professionals, mercantils o industrials que puguin estar
directament relacionades amb les activitats de la fundacid, tret que préviament
hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas s’hagi presentat la prévia
Declaracié Responsable, i informe técnic si s’escau, i en el seu cas es comuniqui o
autoritzi pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi la llei.

No adquirir participacions en Societats que realitzin una activitat relacionada amb les
de la fundacid,tret que préviament hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas
s’hagi presentat la prévia Declaracié Responsable, i informe técnic si s’escau, i en el
seu cas es comuniqui o autoritzi pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi la llei.

No participar ni desenvolupar serveis en empreses o societats participades per la
Fundacid, tret que préviament hagin estat autoritzats pel Patronat, en el seu cas
s’hagi presentat la prévia Declaracié Responsable, i informe técnic si s’escau, i en el
seu cas es comuniqui o autoritzi pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi la llei.

Article 29. Cessament

1. Els patrons cessen en el carrec per les causes seglents:

a) Mort o declaracié d’abseéncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el cas de les
persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacid.

c) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.

d) Finalitzaci6 del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renuncia notificada al Patronat.



f) Senténcia judicial ferma que estimi I'accié de responsabilitat per danys a la Fundacid o que
decreti la remocié del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

2. La rendncia al carrec de patré ha de constar de qualsevol de les formes establertes per a
l'acceptacié del carrec, perd només produeix efectes davant tercers quan s'inscriu en el
Registre de Fundacions.

CAPITOLV
Regulacié d’altres drgans. Composicid i funcions
Article 30. El director o directora general

El Patronat pot nomenar un director o directora que desenvolupi la direccié executiva i la
gestio ordinaria de la Fundacié. Aquest carrec pot ser ocupat per un patrd, perd si aquestes
funcions sén encomanades a un patrd, cal fer-ho d’acord amb Varticle 332-10 del Codi civil
de Catalunya.

S'apliquen a les persones amb funcions de direccié els articles 332-3.2 i 332-9 del Codi civil
de Catalunya pel que fa a llur capacitat, a les causes d’inhabilitacid i a I'actuacié en cas de
conflicte d’interessos.

El carrec de director/a és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesa
i a la representativitat propies del carreci a les seves funcions.

Quan no és patrd, el director/a assisteix a totes les reunions del Patronat a qué se’l convoca i
pot intervenir-hi amb veu pero sense vot.

CAPITOLVI
Modificacions estatutaries | estructuralis i dissolucié
Article 31. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié

El Patronat, mitjancant un acord adoptat de conformitat amb alld establert en Varticle 26
d’aquests estatuts i la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar els
estatuts, acordar la fusid, l'escissid o la dissolucié o extincié de la Fundacié, amb
I"autoritzacié del Protectorat d’acord amb la legislacio aplicable.



Article 32. Causes de dissolucio

La Fundacié es dissoldra per les causes seguents:

a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat d'assolir-la,
llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n’acordi la modificacio.

b) IIlicitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia ferma.
c) Obertura de la fase de liquidacid en el concurs.
d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 33. Procediment de dissolucio i desti del seu patrimoni

Liquidacio dels actius i passius

1. La dissolucié de la Fundacié requereix I'acord motivat del Patronat adoptat de conformitat
amb alld establert en 'article 26 d’aquests estatuts i I'ha d’aprovar el Protectorat.

2. La dissolucié de la Fundacié comporta la seva liquidacid, que han de dur a terme el
Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

El patrimoni romanent s'ha d’adjudicar a altres fundacions o entitats sense anim de lucre
amb finalitats analogues a les de la Fundacié o bé a entitats publiques. En tot cas, les entitats
destinataries del patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d’acord amb la
legislacid fiscal vigent.

3. L'adjudicaci6 o la destinacié del patrimoni romanent ha de ser autoritzada pel Protectorat
abans no s'executi.”

3. Cessament de membres del Patronat, nomenament de nous membtes del Patronat i
distribucié de carrecs.

Acceptar la renincia presentada per tots els membres del Patronat, Sra. MONTSERRAT
CARDONA IGUACEN, Sra. MARIA MERCE AUQUER FRAMIS i Sra. ANNA MARIA ROCA
LOUBAT, presents totes elles en aquest acte i que ha estat presentada complint amb tots els requisits
legals i estatutaris.

Reelegit com a membres del Patronat, pel termini estatutari de quatre (4) anys, a les seguents
senyores:
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Sra. MONTSERRAT CARDONA IGUACEN, de professio pedagoga, major d’edat, casada en
régim de sepatacié de béns, veina de Constantins (Girona), CP 17164, amb domicili a carretera de les
Serres, Km. 8,1 amb DNI/NIF nimero 39169428-Z.

Sra. ANNA MARIA ROCA LOUBAT, de professié psicologa, major d’edat, casada en régim de
separacié de béns, veina de Platja d’Aro (Girona), CP 17250, amb domicili al carrer Arbog, numero
41, i amb DNI/NIF nimero 35093717-H..

Nomenar com a nova membre del Patronat, pel termini estatutari de quatre (4) anys, a la Sra.
MARIA PALLISERA DIAZ, de professié pedagoga i professora universitaria, major d’edat, casada
en régim de separaci6 de béns, veina de Cervia de Ter (Girona), amb domicili al carrer Torroella,
namero 11, 1 amb DNI/NIF namero 40434692-W.

Trobant-se presents en aquest acte totes les nomenades per formar part del Patronat de la Fundacio,
acorden unanimement, distribuir els carrecs del Patronat de la forma segiient:

PRESIDENTA: Sra. MONTSERRAT CARDONA IGUACEN.
SECRETARIA: Sra. MARIA PALLISERA DIiAZ.
TRESORERA: Sra. ANNA MARIA ROCA LOUBAT.

Trobant-se presents en aquest acte totes les nomenades per formar part del Patronat de la Fundacié, 1
una vegada acordada la distribucié de carrecs dintre del Patronat, accepten el carrec pel qual han estat
escollides, comprometent-se a exercir-lo bé i fidelment i aixi mateix manifesten no incérrer en cap
causa d” incompatibilitat o prohibicié legal.

4. Una delegaci6é permanent de facultats a favor de la presidenta del Patronat.

S’acorda, per unanimitat, delegar amb caracter permanent les facultats del Patronat que tenen caracter
delegable segons la Llei i els estatuts aprovats i que es relacionen més endavant, a favor de la
Presldcma del Patronat Stra. MONTS EB,BAT CARDONA IGUACEN, ma;or d’edat, casada en
imn éns, vein i

Serr s, IKm. 3, 1 gmb DNI/NIF ndmero 321@2 28-7, per tal que en nom i representacié de la

Fundaci6 Tresc, i de forma individual, pugui exercir les facultats que es relacionen a continuacid:

] Reprcsentat a la Fundaci6 en tots els assumptes o negocis juridics que facin referéncia al seu
gir o trafic.

2) Administrar béns mobles i immobles; exercir i complir tota mena de drets i obhgacmns, retre,
exigir i aprovar comptes (excepte els comptes anuals de Pentitat); signar i scgmr la
correspondenma, fer i retirar girs i enviaments, formular reclamacions per perdues, minves O
avaries i percebre les indemnitzacions corresponents; constituir, modificar, extingir i liquidar
contractes d’arrendament, hsmg, assegurances, execucié d’obra i transport de qualsevol
classe; concérrer a concursos i subhastes d’obres, serveis i subministraments de particulars o
entitats publiques i privades i formalitzar els contractes corresponents; desnonar inquilins,
arrendataris, parcers, colons, porters, precaristes i tota mena d’ocupants, formalitzar
contractes de treball, col'lectius o individuals, determinant els sous i atribucions; acordar



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

acomiadaments, amb o sense indemnitzacid, i exercitar els drets i complir les obligacions
patronals de Pentitat; assistir, amb veu i vot, a juntes o assemblees de societats, associacions i
qualsevol altre tipus de persona juridica, regants, propietaris, consocis i altres copropietaris, o
de creditors en procediments concursals, o de qualsevol altre classe; contractar
subministraments de qualsevol classe, i en especial, dels serveis d’aigua, gas, electricitat,
telefon, radio, televisi, accessos a bases de dades, internet i altres subministraments per
canalitzacio, fil o ones.

Retre, aprovar o impugnat comptes; reconéixer, acceptar, pagar, reclamar i cobtar qualsevol
deute i crédit per capital, interessos, dividends i amortitzacions; signar cartes de pagament,
rebuts, saldos, conformitats o resguards, amb relacié a qualsevol persona o entitat piblica o
privada, fins i tot IEstat, les Comunitats Autdnomes, les Provincies i els Municipis, 1
particularment, Delegacions d’Hisenda, on s’estendran aquestes facultats a realitzar
cobraments, pagaments o consignacions, acceptar liquidacions, impugnar-les, cobrar
lliuraments, sol-licitar exempcions, bonificacions, desgravacions fiscals i devolucions
d’ingressos indeguts o altres conceptes.

Comparéixer i actuar davant el Govern i la Administracié Publica, aixi com davant les
autoritats de tots els ordres i categories, formulant tota mena de pretensions licites, seguint
els expedients en tots els seus tramits, instancies i incidéncies, fins obtindre la seva resolucio,
aixi preparar i presentar els recursos que s'esdevinguin i apartar-se, desistir de les seves
pretensions i expedients en qualsevol moment i estat del procediment.

Representar a la Fundacié en judici i fora d’ell, i per tant, comparéixet pet si o mitjancant
procutadors o altres apoderats (als quals podra conferir o revocar facultats) davant els
tribunals de tots els ordres, classes i graus tant activa com passivament, realitzant tots els
actes que permetin les respectives lleis de procediment, podeat, fins { tot, desistit de les
actuacions en curs. Intervenir en suspensions de pagaments, concursos i fallides, juntes i
reunions particulars i judicials, aprovar quites i esperes, nomenar sindics, cotnissatis,
dipositaris i administradors, reconéixer i graduar crédits; prestar, sol'licitar 1 retirar
documents i certificacions, especialment de tota mena de Registres; instat, rebre i modificar
tota mena de requeriments i notificacions.

Lliurar, acceptar, endossat, cobrar i pagar pagarés, xecs o talons, factures i altres documents
de gir i comerg; obrir, seguir, cancel'lar i liquidar llibretes d’estalvi i comptes corrents;
constituir, transferir, modificar, cancellar i retirar diposits provisionals o definitius de
metal-lic, valors o altres béns; en general, realitzar aquestes operacions, i les que permetin la
legislacio i la practica bancaria, amb caixes d’estalvi, bancs 1 altres entitats financeres, fins i tot
el Banc d’Espanya i altres oficials, i entitats similars.

Concertar i rebre finangament, crédits o préstecs de tota mena d’entitats financeres, oficials o
privades, podent formalitzar aquestes operacions de forma individual petd en qualsevol cas,
la formalitzaci6 d’aquestes operacions de financament (crédits, préstecs, ..) requeriran la
prévia autotitzacié del Patronat de la Fundacié mitjangant el corresponent acord.

Realitzar totes aquelles facultats que siguin antecedents, conseqiéncia o derivacié de les
abans conferides.

Atorgar i signar tots els documents, publics i privats que cotresponguin amb les anteriors
facultats, les quals s’hauran d’interpretar sempre amb la més gran amplitud.
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5. Atribuci6 de facultats.

S’acorda, per unanimitat del Patronat, facultar exptessament a la Presidenta del Patronat, Sra.
MONTSERRAT CARDONA IGUACEN, i a la Secretaria del Patronat, Sra. MARIA PALLISERA
DIAZ, perqué qualsevol d’elles indistintament, en nom i representacié de la Fundaci6 i donant
compliment als acords adoptats, faci les gestions necessaries, i en aquest sentit, pugui comparéixer
davant Notari i elevar a public els presents acords, atotgant a tal fi les escriptures publiques
corresponents, incloses les d’esmena, aclariment o rectificaci6 aixi com per realitzar les actuacions que
siguin necessaries i convenients per a la plena eficicia dels acords aprovats i per a la seva inscripcié en
el Registre de Fundacions de Catalunya.

6. Precs i preguntes i lectura i aprovacié de Pacta.

No havent estat sol'licitada constancia en Acta de cap intervencidé o oposicid, i no havent-hi més
assumptes a tractar i prévia la seva redaccid i lectura per la Secretaria del Patronat de la Fundacio,
s’aprova per unanimitat la present Acta, fitmant-la a continuacié la Secretaria, Sra. Maria Pallisera
Diaz i amb el Vist i Plau de la Presidenta, Sra. Montserrat Cardona Iguacen.

Acte seguit, la Presidenta dona per finalitzada la reunid i aixeca la sessié a les vint-i-una (21) hores i
trenta (30) minuts del dia i loc que consten al principi de PActa, del que la Secretaria amb el vistiplau
de la Presidenta, dona fe.”

I perqué aixi consti i surti els efectes legals oportuns, expedeixo la present certificacié amb el vistiplau
de la Presidenta. Girona, el dia 12 de febrer de 2013.

Vist-i-plau

ha{Stcketaria

N 5,

2 Palisera Diaz SrX) Montserrat Cardona Iguacen
£
. &




Es PRIMERA COPIA del seu original, obrant en el meu protocol
ordinari d’instruments publics sota el numero al principi expressat, i jo, el
Notari autoritzant del mateix, I'expedeixo per FUNDACIO TRESC, a
GIRONA a catorze de mar¢ de dos mil tretze, en setze folis timbrats de
paper exclusiu numerats en ordre correlatiu des del primer i que son els
folis amb el nimero del present els quinze anteriors correlatius en ordre
invers: incloent-hi a aquesta copia un més, el seglent al present en
nimero d’ordre que s’'agrega per a la consignacié de notes per els
Registres i oficines publiques. EN DONO FE.
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Foli afegit a I'Escriptura n®© 00202/2013 del Sr. Jose M@ Estropa
Torres per la consignaci6 de notes per Registres i oficines

Publiques.
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@® de Catalunya

Delegacié Territorial a Girona

Lloc i data:
Document:

Girona, 15 de Marg de 2013

202 07/03/2013 Estropa Torres, José Maria
Num. de presentacid:  50130000225506
Per la declaracié liquidacié de l'impost corresponent a aquest document s'han

presental les autoliquidacions amb els numeros de justifiganr que es ~rel‘amoner;
i, si s'escau, s'ha acreditat el seu pagament segons la validacio mecanica en e

seu peu.

S'ha presentat copia del document que es conserva en aqggsta ofi~cm‘a pera :a
comprovacié de l'autoliquidacio i, si s'escau, rectificacio o practica de la
liquidaci¢ o liquidacions complementaries que siguin procedents.
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I Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
NUY Direccio General de Dret i d'Entitats Juridiques

Faig constar que per la Resolucié del director general de Dret i
d'Entitats  Juridiques (per delegacié de /a persona titular del
Departament de Justicia, segons Resolucio JUS/498/2013, de
8.3.2013, DOGC 6334 de 13.3.2013), que es consigna més avall,
s'aprova i s'inscriu, en el Registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya, la modificacio dels articles 2, 10, 19, 20, 21, 26, 28 i 30
dels estatuts de la Fundacié que tot seguit s'esmenta, aixi com el.text
refos resultant, per tal d'adequar-los a la Liei 7/2012, del.16"de juny;
de modificaci6 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu.a-les '
persones juridiques. Aixi mateix s'hi inscriuen €ls:actes de.modificacis
de patronat i de delegacié de facultats continguts ‘en aquesta mateixa
escriptura. [ LAY
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